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ESTADÍSTICA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 2019-2020



EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

Según la planilla de funcionarios de los años 2019-2020 se realizó la evaluación
del desempeño a un total de 108 personas.

A continuación se muestran las Estadísticas obtenidas como resultado de dicha
actividad.

1

Cantidad
53
13
18
24

108

Cantidad de Funcionarios Evaluados 
por Estrato

Operativo Municipal
Administrativo Municipal
Profesional Municipal
Técnico Mpal 1
Total

Estrato



Estadística por Rango de Calificación de Funcionarios

2

de 35 a 59,99 0
de 60 a 74,99 1
de 75 a 84,99 3
de 85 a 94,99 39
de 95 a 100 65

108

Rango
Rango de 

Calificación
Deficiente
Regular
Bueno

Muy Bueno
Excelente

Total

Por Rango de Calificación
Cantidad de 
Funcionarios



Estadística por Promedios de Notas por Estrato Laboral
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Estrato Promedio

Promedio de Notas por Estrato

Operativo
Administrativo

Profesional
Técnico 96,60

94,27
95,87
93,21



Estadística por Rangos de Notas por Genero
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18 47

Rangos de Evaluación

Rango de Notas por Género

Total de Funcionarios 28 80

1
0 3
10 29

Deficiente: de 35 a 59,99
Regular: de 60 a 74,99

Excelente: de 95 a 100

Femenino Masculino

Bueno: de 75 a 84,99
Muy bueno: de 85 a 94,99

0 0
0

Porcentajes de distribución por Rango

36% 36%

Rangos de Evaluación
Deficiente: de 35 a 59,99
Regular: de 60 a 74,99
Bueno: de 75 a 84,99
Muy bueno: de 85 a 94,99
Excelente: de 95 a 100
Total

64% 59%
100% 100%

Femenino Masculino
0% 0%
0% 1%
0% 4%
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