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ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA N° 08-2024

Celebrada por el Concejo Municipal de Buenos Aires, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Buenos Aires, el día diez de setiembre del dos mil veinticuatro, a las dieciséis horas con treinta minutos, con la siguiente asistencia:
Presidente


Luis Alberto Ureña Gomez



Vicepresidenta

Ana Cecilia Vásquez Carvajal
Regidores Propietarios
Nixie Beita Rojas



Kenneth Antonio Camacho Solís


Fanny Hernandez Villarreal




Orlando Rivera Beita



Jessica Villanueva Sandi

Regidores Suplentes
Rodolfo Jesús Hernandez Salas
Aramis Alberto Rodriguez Perez C.C. Aramis Alberto Rodriguez Coronado

Odiligia Leiva Mora C.C. Ligia Leiva Mora

Zeneida Murillo Campos

Síndicos Propietarios
Aurora Zuñiga Vargas 
Marco Tulio Fallas Prado
Mileny Gonzalez Lázaro

Síndicos suplentes
Marjorie Amador Picado
Alcaldesa

Ana Margoth Mora Navarro  C.C Ana Margot Mora Porras

Secretaria 


Marisol Andrea Monge Ortiz

Auditora Interna

Mardeluz Mena León
Encargada Presupuesto
Jeannette Chaves Ortiz
Ausentes

Regidores Suplentes 
Yendry Maria Muñoz Delgado 

Erika Carolina Villanueva Escalante

Alexis Madrigal Mendez

Síndicos Propietarios 
Wenddy Natalia Chaves Maroto

Evelyn Patricia Arias Rivera

Víctor Julio Fallas Mora

Benjamín Nuñez Quesada

Teresita Mayorga Anchia

Síndicos suplentes
Lilliam Chacon Barboza

Diego Armando Mora Cordero

Jason Manuel Vargas Salas

Wil Freddy Cano Morales

Grace Gonzalez Gonzalez

Gilberto Leiva Morales

Farlen Rafael Altamirano Leiva

Ester Camacho Montenegro C.C. Ester Camacho Jimenez
(permiso sin goce de dietas)




Rodney Alexis Rojas Morales

Vicealcalde Primero
Damián Curime Arguedas Ramírez

ARTÍCULO I. 
Lectura y aprobación del orden del día. 

Presidente del Concejo: Procedo a dar a conocer el orden del día, el cual someto a consideración. ---------------------------------------------------------------------------
 Apertura y comprobación del quórum. ---------------------------------------------------------
Punto único. Aprobación del Presupuesto Ordinario 2025---------------------------
Sr. Luis Ureña Gómez, Presidente: Este presupuesto ya lo habíamos visto, lo habíamos analizado, nos lo habían explicado, pero si alguien este tiene algo que decir o algo que aportar es el momento de hacerlo; compañeros entonces empecemos a darle trámite y aprobación. ----------------------------------------------------

ACUERDO 01. SE ACUERDA: El Concejo Municipal de la Municipalidad de Buenos Aires acuerda: -----------------------------------------------------------------------------
1- Dispensar de trámite de la Comisión de Hacienda y Presupuesto, conforme al Artículo 44 del Código Municipal. ----------------------------------------------------------------
2- Aprobar el Presupuesto Ordinario 01-2025 para el Ejercicio Económico 2025 de la Municipalidad de Buenos Aires------------------------------------------------------------
3- Aprobar la vinculación, cuadros y anexos --------------------------------------------------
4- Aprobar la información plurianual ------------------------------------------------------------
5-Aprobar las justificaciones ----------------------------------------------------------------------
6- Aprobar el Presupuesto Ordinario 2025 por un monto total neto de ¢5.501.638.174,76 el cual se remite a la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa- Área de Servicios para el Desarrollo Local- Contraloría General de la República, para su debida aprobación. --------------------------------------------------------
7- Aprobar el Plan Operativo Presupuesto Ordinario N° 01-2025 para el Ejercicio Económico 2025 en la forma presentada, el cual se remite a la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa- Área de Servicios para el Desarrollo Local- Contraloría General de la República, para su debida aprobación, conforme se detalla:-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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[image: image4.emf]INGRESOS  BASE LEGAL

Impuesto de Bienes Inmuebles, Ley 7729  Ley 7729 Impuesto sobre Bienes Inmuebles 

 Impuestos específicos sobre la explotación de recursos 

naturales y minerales 

Reglamento para Cobro del Impuesto a los Concesionarios de Canteras, de 

Cauces de Dominio Público, Placeres, Lavaderos y Minas, ubicados en el cantón 

de Buenos Aires

 Impuestos específicos sobre la construcción   Ley General de Permisos de Construcción, Plan Regulador 2004 

 Impuesto espectáculos públicos 6%   Ley 7440 Ley de Espectáculos públicos 

 Impuesto espectáculos públicos 5%   Ley 7440 Ley de Espectáculos públicos 

 Impuesto sobre rótulos publicitarios   Reglamento de Publicidad Exterior 

 Patentes Municipales Ley 7424   Ley 7424 Tarifa de Impuestos municipales del cantón de Buenos Aires 

 Patentes de Licores Ley 9047 

 C-189-2017 Ley n°9047 Venta de bebidas con contenido alcoholico. Licencias 

temporales. 

 Timbres Municipales por Hipotecas y Cédulas Hipotecarias  Ley N° 7.794/98 - Código Municipal 

 Timbres Parques Nacionales   Ley N°7788 de Biodiversidad 

 Alquiler de Mercado   Ley 7794 Código Municipal 

 Alquiler de locales en edificio termnal de buses  

Reglamento de organización y funcionamiento de locales comerciales y de la 

terminal de buses del cantón de Buenos Aires

Alquiler de derecho de terminal (uso de piso)

Reglamento de organización y funcionamiento de locales comerciales y de la 

terminal de buses del cantón de Buenos Aires

 Servicios de cementerio   Ley 7794 Código Municipal- Gaceta N°195 23 de octubre 2023 

 Servicio Recolección de Basura   Ley 7794 Código Municipal- Gaceta N°195 23 de octubre 2023 

 Servcio de Aseo de Vías y Sitios Públicos   Ley 7794 Código Municipal- Gaceta N°195 23 de octubre 2023 

 Servicio de mantenimiento de parques obras y ornato   Ley 7794 Código Municipal- Gaceta N°195 23 de octubre 2023 

 Certificaciones    Ley 7794 Código Municipal 

 Certificaciones del Registro Público.(Digitales)   Convenio con la Junta Administrativa del Registro Nacional 

 Certificacion de Uso de Suelos   Ley General de Permisos de Construcción, Plan Regulador 2004 

 V.O.S. Servicios Sanitarios terminal de buses   Publicación de las Tasas Gaceta N°195 

 Derechos administrativos.Uso de estacionamiento y 

terminales.    Ley 7794 Código Municipal 

 Derecho de Cementerio   Reglamento Interno 

 Multa por la no declaracion de la Patente Municipal   Ley 7424 Tarifa de Impuestos municipales del cantón de Buenos Aires 

 Intereses moratorios por atraso en pago  de impuestos   Ley 7794 Código Municipal 

 Intereses moratorios por atraso en pago  de bienes servicios  Ley 7794 Código Municipal 

 Aporte IFAM Licores Nacionales y Extranjeros.    Ley 6909 Impuesto al ruedo 

 Recursos de la Ley 8114 

 Ley 8114 Ley de simplificació y eficiencias Tributarias y N° 9329 Ley Especial 

para la Transferencia de Competencias: Atención Plena y Exclusiva de la Red Vial 

Cantonal 

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

PRESUPUESTO ORDINARIO- DE INGRESOS AÑO 2025

SECCIÓN DE INGRESOS 


[image: image5.emf]TABLA

INGRESOS TOTALES  5 501 638 174,76             

1000000000000 INGRESOS CORRIENTES 1 595 309 176,76             

1100000000000 INGRESOS TRIBUTARIOS 997 820 333,88                

1120000000000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 636 385 255,61                

1121000000000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 636 385 255,61                

1121010000000 Impuesto de Bienes Inmuebles, Ley 7729 636 385 255,61                

1121010100000

 Impuesto de Bienes Inmuebles, Ley 7729 (Recaudación Año 

Actual)  547 544 763,09                

1121010200000

 Impuesto de Bienes Inmuebles, Ley 7729 (Pendiente años 

Anteriore)  88 840 492,52                  

1130000000000  IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS  326 995 759,62                

1132000000000

 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO DE BIENES Y SERVIC  34 095 000,00                  

1132010000000

 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCIÓN Y 

CONSUMO DE BIENES  32 500 000,00                  

1132010200000

 Impuestos específicos sobre la explotación de recursos 

naturales y minerales  2 500 000,00                     

1132010500000  Impuestos específicos sobre la construcción  30 000 000,00                  

1132020000000

 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y 

CONSUMO DE SERVICIOS  1 595 000,00                     

1132020300000

 Impuestos específicos a los servicios de diversión y 

esparcimiento  895 000,00                        

1132020310000  Impuesto espectáculos públicos 6%  895 000,00                        

1132020900000

 Otros impuestos específicos sobre la producción de 

consumo de servicio  700 000,00                        

1132020910000  Impuesto espectáculos públicos 5%  700 000,00                        

1133000000000  OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS  292 900 759,62                

1133010000000  Licencias profesionales, comerciales y otros permisos  292 900 759,62                

1133010110000  Impuesto sobre rótulos publicitarios (Recaud.período )  10 000 000,00                  

1133010120000

 Impuesto sobre rótulos publicitarios (Recaud. Año 

anterionres)  900 000,00                        

1133010200000  Patentes Municipales Ley 7424  237 776 459,62                

1133010210000  Patentes Municipales (recaudación año actual)  226 947 802,04                

1133010220000  Patentes Municipales (pendiente años anteriores)  10 828 657,58                  

1133010910000  Patentes de Licores Ley 9047  44 224 300,00                  

1133010911000  Patentes de Licores (año actual)  39 224 300,00                  

1133010912000  Patentes de Licores (años Anteriores)  5 000 000,00                     

1190000000000  OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS  34 439 318,65                  

1191000000000  IMPUESTO DE TIMBRES  34 439 318,65                  

1191010000000  Timbres Municipales por Hipotecas y Cédulas Hipotecarias  29 532 016,25                  

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

PRESUPUESTO ORDINARIO- DE INGRESOS AÑO 2025

SECCIÓN DE INGRESOS


[image: image6.emf]1191020000000  Timbres Parques Nacionales  4 907 302,40                     

1191020100000

 Timbre Parques Nacionales (Patentes comerciales Año 

Actual)  3 949 414,94                     

1191020200000

 Timbres Parques Nacionales (Patentes comerciales Años 

Anteriores)  294 438,14                        

1191020300000

 Timbres Parques Nacionales (Patentes licores Años 

Anteriores)  637 949,31                        

1191020400000

 Timbres Parques Nacionales (Patentes licores Años 

Anteriores)  25 500,00                          

1199000000000  INGRESOS TRIBUTARIOS DIVERSOS  587 226 064,42                

1199010000000  Ingreos Tributarios diversos   587 226 064,42                

1300000000000  INGRESOS NO TRIBUTARIOS  587 226 064,42                

1310000000000  VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  554 680 666,37                

1312000000000  VENTA DE SERVICIOS  544 752 498,92                

1312040000000  ALQUILERES  38 738 017,28                  

1312040100000  Alquiler de edificios e instalaciones  38 738 017,28                  

1312040110000  Alquiler de Mercado  27 713 017,28                  

1312040120000  Alquiler de locales en edificio termnal de buses   10 625 000,00                  

1312040140000 Alquiler de derecho de terminal (uso de piso) 400 000,00                        

1312050000000  SERVICIOS COMUNITARIOS  476 228 931,64                

1312050300000  Servicios de cementerio  29 871 305,56                  

1312050310000  Servicio de Cementerio (Recaudación Año Actual)  26 231 258,66                  

1312050320000  Servicio de Cementerio (Recaudación Años Anteriores)  3 640 046,90                     

1312050400000  Servicios de saneamiento ambiental  446 357 626,08                

1312050410000  Servicio Recolección de Basura  392 468 771,56                

1312050411000  Servicio Recolección de Basura (recaudación año actual)  326 901 516,41                

1312050412000  Servicio Recolección de Basura (pendiente años anteriores)  65 567 255,15                  

1312050420000  Servcio de Aseo de Vías y Sitios Públicos  22 941 576,48                  

1312050421000

 Servcio de Aseo de Vías y Sitios Públicos (recaudación 

actual)  20 319 971,23                  

1312050422000

 Servcio de Aseo de Vías y Sitios Públicos (pendiente años 

ant)  2 621 605,25                     

1312050440000  Servicio de mantenimiento de parques obras y ornato  30 947 278,04                  

1312050441000

 Servicio de mant. de parques obras y ornato (Recaudacion 

año Actu  27 928 663,35                  

1312050442000

 Servicio de mant. de parques obras y ornato (Recaudacion 

años ant  3 018 614,69                     

1312090000000   OTROS SERVICIOS  29 785 550,00                  

1312090900000  Venta de otros servicios  29 785 550,00                  

1312090920000  V.O.S Certificaciones   2 200 000,00                     

1312090930000  Certificaciones del Registro Público.(Digitales)  9 000 000,00                     

1312090950000  Certificacion de Uso de Suelos  4 685 550,00                     

1312090960000  V.O.S. Servicios Sanitarios terminal de buses  13 900 000,00                  


[image: image7.emf]1313000000000  DERECHOS ADMINISTRATIV0S  9 928 167,45                     

1313010000000

 DERECHOS ADMINISTRATIV0S A LOS SERVICIOS DE 

TRANSPORTE  9 678 167,45                     

1313010100000

 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE 

TRANSPORTE POR CARRETERA  9 678 167,45                     

1313010110000

 Derechos administrativos.Uso de estacionamiento y 

terminales.   9 678 167,45                     

1313020000000

 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS 

PUBLICOS  250 000,00                        

1313020910000  Derecho de Cementerio  250 000,00                        

1330000000000  MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES  5 500 000,00                     

1331000000000  MULTAS Y SANCIONES  5 500 000,00                     

1331090000000  Otras multas  5 500 000,00                     

1331090100000  Multa por la no declaracion de la Patente Municipal  5 500 000,00                     

1340000000000  INTERESES MORATORIOS  27 045 398,05                  

1341000000000  Intereses moratorios por atraso en pago  de impuestos  15 429 250,89                  

1342000000000  Intereses moratorios por atraso en pago  de bienes servicios  11 616 147,16                  

1400000000000  TRANSFERENCIAS CORRIENTES  10 262 778,46                  

1410000000000

 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 

PÚBLICO  10 262 778,46                  

1413000000000

 Transferencias corrientes de Instituciones 

Descentralizadas no Empresarial  10 262 778,46                  

1413020000000  Aporte IFAM Licores Nacionales y Extranjeros.   10 262 778,46                  

2000000000000 INGRESOS DE CAPITAL 3 906 328 998,00             

2400000000000  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  3 906 328 998,00             

2410000000000  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO  3 906 328 998,00             

2411000000000  Transferencias de capital  del Gobierno Central  3 906 328 998,00             

2411010000000  Recursos de la Ley 8114  3 906 328 998,00             
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1121010000000

Impuesto de bienes 

inmuebles, Ley 7729 636 385 255,61                    I 04 Juntas de Educación 10% 63 638 525,56                 

1121010100000

Impuesto de Bienes 

Inmuebles, Ley 7729 

(Recaudación Año Actual) 547 544 763,09                    I 01 Administración general  63 638 525,56                 

1121010200000

Impuesto de Bienes 

Inmuebles, Ley 7729 

(Pendiente años Anteriore) 88 840 492,52                       I 04 O.N.T.1% 6 363 852,56                   

636 385 255,61                           I 04 Registro Nacional 2% 12 727 705,11                 

  I 04 Comité Cantonal de Deportes  47 859 275,30                 

  I 04 Consejo Nacional de Rehabilitación. 0.5%  7 976 545,88                   

  I 04

Unión Nacional de Gobiernos Locales 

2.5.(1000) 3 988 272,94                   

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS

 INGRESO ESPECÍFICO 

MONTO

 

Prog

 

Act/Se

 

Proye  APLICACIÓN  MONTO


[image: image9.emf]III 02 89 Ley de Movilidad peatonal 2% 12 727 705,11                 

II 09 Educativos y Culturales 18 000 000,00                 

II 10

Servicios sociales y complementarios (Oficina 

de la mujer) 17 995 271,06                 

II 26 Desarrollo Urbano  98 838 321,44                 

II 28 Atención  Emergecias Cantonales 2 000 000,00                   

II 25 Protecciónal Medio Ambiente 10 921 974,39                 

III 06 01 Oficina de Desarrollo Local 92 941 862,47                 

II 17 Mantenimiento de edificios  16 658 407,67                 

  I 04 Registro de la deuda (caso Pindeco)( 55 000 000,00                 

  I 04 Registro de la deuda (FECOCI) 4 000 000,00                   

I 03 Administración de Inversiones propias  52 000 000,00                 

II 02

Serv. Recolección Basura (contratación de 

vigilancia) 22 000 000,00                 

III 06 02 Implementación de las NICSP 17 500 000,00                 

III 06 03 Recursos IBI 9 609 010,55                   

1132010200000

 Impuestos específicos sobre 

la explotación de recursos 

naturales y minerales  2 500 000,00                       I 01 Administración General  2 500 000,00                   

1132010500000

Impuestos específicos sobre 

la construcción 30 000 000,00                       I 01 Administración General  30 000 000,00                 

1132020310000

Impuesto espectáculos 

públicos 6% 895 000,00                          II 09 Actividades culturales  447 500,00                       

II 09 Actividades  deportivas  447 500,00                       


[image: image10.emf]1132020910000

Impuesto espectáculos 

públicos 5% 700 000,00                            I 01 Administración General  700 000,00                       

1133010110000

Impuesto sobre Rotulos 

Publicitarios (Recaudacion 

año Actual) 10 000 000,00                       I 01 Administración General  10 000 000,00                 

1133010120000

Impuesto sobre Rotulos 

Publicitarios (Recaudacion 

años anteriores) 900 000,00                            I 01 Administración General  900 000,00                       

1133010210000

Patentes Municipales 

(recaudación año actual) 226 947 802,04                    I 01 Administración General  165 623 105,96               

  I 02 Auditoría  61 324 696,08                 

1133010220000

Patentes Municipales 

(pendiente años anteriores) 10 828 657,58                       I 01 Administración General  10 828 657,58                 

237 776 459,62                          

1191010000000

Timbres Municipales por 

Hipotecas y Cédulas 

Hipotecarias 29 532 016,25                       I 01 Administración General  29 532 016,25                 

1191020100000

Timbre Parques Nacionales 

(Año Actual) 3 949 414,94                         I 04

Fondo Parques Nacionales(70% después de 

haber separado el 10%) 3 091 600,51                   

1191020200000

Timbres Parques Nacionales 

(Años Anteriores) 294 438,14                            I 04 CONAGEBIO (10%) 490 730,24                       

1191020300000

Timbres Parques Nacionales 

(Patentes licores Años 

Anteriores) 637 949,31                          II 25

Protecciónal Medio Ambiente (30% después 

de haber separado el 10%) 1 324 971,65                   


[image: image11.emf]1191020400000

Timbres Parques Nacionales 

(Patentes licores Años 

Anteriores) 25 500,00                            

                             4 907 302,40   

1312050310000

Servicio de Cementerio 

(Recaudación Año Actual) 26 231 258,66                     II 04 Servicio cementerio  19 506 195,16                 

1312050320000

Servicio de Cementerio 

(Recaudación Años 

Anteriores) 3 640 046,90                       II 04 Servicio cementerio  3 640 046,90                   

1312050320000 29 871 305,56                             I 01 Administración General  2 195 503,56                   
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Fondo 10% Utilidad para el Desarrollo Servicio 

cementerio 2 469 941,50                   

II 27

DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO 2 059 618,44                   

1312040110000 Alquiler de Mercado 27 713 017,28                     II 07 Servicio mercado  20 724 040,17                 

  I 01 Administración General  2 347 313,65                   

II 27

DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO 2 059 618,44                   

III 07 05

Fondo 10% Utilidad para el Desarrollo Servicio 

mercado 2 582 045,02                   

.131204012000000

Alquiler de locales en edificio 

terminal de buses 

10 625 000,00                     II 11

Terminal de buses 

5 950 000,00                   

  I 01 Administración General  4 675 000,00                   


[image: image13.emf]1312050411000

Servicio Recolección de 

Basura (recaudación año 

actual) 326 901 516,41                  II 02 Servicio basura  257 587 460,86               

.131205041200000

Servicio Recolección de 

Basura (pendiente años 

anteriores) 65 567 255,15                     II 02 Servicio basura  65 567 255,15                 

392 468 771,56                         III 07 02

Fondo 10% Utilidad para el Desarrollo Servicio 

de Recoleccion de Basura 35 322 189,44                 

  I 01 Administración General  31 397 501,72                 

 II 25 Protección del medio ambiente 2 594 364,39                   

1133010911000

Patentes de Licores (año 

actual) 39 224 300,00                       I 01 Administración General  44 224 300,00                 

1133010912000

Patentes de Licores (años 

anteriores) 5 000 000,00                      

1312090960000

V.O.S. Servicios Sanitarios de 

terminal de buses 13 900 000,00                     II 11 Estacionamientos y terminales 13 900 000,00                 

1312090920000 V.O.S Certificaciones  2 200 000,00                         I 01 Administración General  2 200 000,00                   

,131209093000000

Certificaciones del Registro 

Público.(Digitales) 9 000 000,00                       I 04

CERTIFICACIONES DIGITALES  REGISTRO 

PUBLICO 9 000 000,00                   

1312090950000

Certificacion de Uso de 

Suelos 4 685 550,00                         I 01 Administración General  4 685 550,00                   

1312050421000

Servcio de Aseo de Vías y 

Sitios Públicos (recaudación 

actual) 20 319 971,23                     II 01 Servicio Aseo de Vías  14 594 288,87                 

1312050422000

Servcio de Aseo de Vías y 

Sitios Públicos (pendiente 

años ant) 2 621 605,25                       II 01 Servicio Aseo de Vías  2 621 605,25                   

III 07 01

Fondo 10% Utilidad para el Desarrollo Servicio 

de Aseo de Vias y sitios Públicos 1 940 857,37                   

22 941 576,48                             I 01 Administración General  1 725 206,55                   

 II 27

DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO 2 059 618,44                   

1312050441000

Servicio de mant. de parques 

obras y ornato (Recaudacion 

año Actu 27 928 663,35                     II 05 Servicio Mantenimiento parques  20 951 830,40                 

1312050442000

Servicio de mant. de parques 

obras y ornato (Recaudacion 

años ant 3 018 614,69                       II 05 Servicio Mantenimiento parques  3 018 614,69                   

III 07 03

Fondo 10% Utilidad para el Desarrollo Servicio 

Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato 2 603 231,21                   


[image: image14.emf] II 27

DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO 2 059 618,44                   

30 947 278,04                             I 01 Administración General  2 313 983,30                   

.131301011000000

Derechos administrativos.Uso 

de estacionamiento y 

terminales.  9 678 167,45                       II 11 Terminal de buses  4 727 667,83                   

  I 01 Administración General  1 256 904,86                   

 II 27

DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y 

MANTENIMIENTO 2 059 618,44                   

III 07 06

Fondo 10% Utilidad para el Desarrollo Servicio 

terminales 1 633 976,32                   

1331090100000000

Multa por la no declaración de 

patentes 5 500 000,00                         I 01 Administración General  5 500 000,00                   

1341000000000

Intereses moratorios por 

atraso en pago  de impuestos 15 429 250,89                       I 01 Administración General  15 429 250,89                 

1342000000000

Intereses moratorios por 

atraso en pago  de bienes 

servicios 11 616 147,16                       I 01 Administración General  11 616 147,16                 

1413020000000

Aporte IFAM Licores 

Nacionales y Extranjeros 10 262 778,46                       I 01 Administración General  10 262 778,46                 

2413010000000 Aporte IFAM Ley 6909 II 03 Calles y caminos  -                                      

1313020910000 Derecho de Cementerio 250 000,00                          II 04 Servicio Cementerio 250 000,00                       

1312040140000

Alquiler de derecho de 

terminal (uso de piso) 400 000,00                          II 11 Estacionamientos y terminales 400 000,00                       

2411010000000 Recursos de la Ley 8114 3 906 328 998,00               III 02 01 Gestión vial 1 800 871 089,60           

III 02 02

Reparación y mantenimiento de maquinaria y 

vehiculos 327 250 000,00               

III 02 03 Casos de ejecución inmediata 20 000 000,00                 


[image: image15.emf]III 02 04 Servicio de seguridad para Oficina y plantel 32 500 000,00                 

III 02 05

Servicios profesionales (permisos, estudios, 

tasados, informática, legal) 14 750 000,00                 

III 02 06 Compromisos MOPT/BID-MMEC 138 000 000,00               

III 02 07 Mantenimiento Periódico. Meta 6 898 181 245,00               

III 02 08 Mantenimiento Periodico Meta 7 217 278 283,05               

III 02 09

Drenajes, Aceras, Cunetas y Obras de 

Contención. Meta 8-9-10 347 738 314,53               

III 02 10 Puentes (meta11) 66 102 216,45                 

III 02 11 Cementado. Meta 12 37 500 000,00                 

III 02 12 Señalización. Meta 12 6 157 849,37                   

 TOTAL  5 501 638 174,76 5 501 638 174,76


[image: image16.emf]CÓDIGO N DESCRIPCIÓN MONTO

01 TOTAL GENERAL PROGRAMA I 781 012 949,68     

01.01 ADMINISTRACIÓN GENERAL 453 551 745,50     

0 REMUNERACIONES

360 291 141,71     

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

181 513 740,13     

0.01.01 Sueldos para cargos fijos  179 943 990,13     

0.01.05 Suplencias  1 569 750,00         

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

20 000 000,00       

0.02.01 Tiempo extraordinario 1 000 000,00         

0.02.05 Dietas 19 000 000,00       

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

106 331 917,67     

0.03.01 Retribución por años servidos 53 760 666,36       

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 30 352 354,56       

0.03.03 Decimotercer mes 22 218 896,75       

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

25 996 109,21       

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 24 662 975,40       

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal 1 333 133,81         

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

26 449 374,70       

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social   14 451 170,45       

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias  7 998 802,83         

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral  3 999 401,42         

1 SERVICIOS 

57 560 808,77       

1.02 SERVICIOS BÁSICOS

18 860 535,86       

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado  2 338 535,86         

1.02.02 Servicio de energía eléctrica 13 000 000,00       

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 3 522 000,00         

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

PROGRAMA I: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025


[image: image17.emf]1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

20 346 871,82       

1.03.01 Información  1 400 000,00         

1.03.02 Publicidad y propaganda 200 000,00            

1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 300 000,00            

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 18 296 871,82       

1.03.07 Servicios de tecnologías de información 150 000,00            

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

3 150 000,00         

1.04.02 Servicios jurídicos  2 500 000,00         

1.04.06 Servicios generales  500 000,00            

1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 150 000,00            

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

1 500 000,00         

1.05.02 Viáticos dentro del país 1 500 000,00         

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

8 303 401,09         

1.06.01 Seguros  8 303 401,09         

1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO

1 000 000,00         

1.07.01 Actividades de capacitación 1 000 000,00         

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

4 000 000,00         

1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 2 500 000,00         

1.08.06 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación 500 000,00            

1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina 1 000 000,00         


[image: image18.emf]1.09 IMPUESTOS

400 000,00            

1.09.99 Otros impuestos 400 000,00            

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

20 740 000,00       

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

9 280 000,00         

2.01.01 Combustibles y lubricantes 8 000 000,00         

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 150 000,00            

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes  1 000 000,00         

2.01.99 Otros productos químicos y conexos 130 000,00            

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

1 300 000,00         

2.03.01 Materiales y productos metálicos 200 000,00            

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 700 000,00            

2.03.06 Materiales y productos de plástico 200 000,00            

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcción y mantenimiento. 200 000,00            

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

4 650 000,00         

2.04.01 Herramientas e instrumentos 150 000,00            

2.04.02 Repuestos y accesorios 4 500 000,00         

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

5 510 000,00         

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 500 000,00            

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 1 750 000,00         

2.99.04 Textiles y vestuario 1 000 000,00         

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 1 875 000,00         

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 185 000,00            

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 200 000,00            

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3 999 068,45         

6.03 PRESTACIONES 

3 999 068,45         

6.03.01 Prestaciones legales 3 499 068,45         

6.03.99 Otras prestaciones  500 000,00            

5 BIENES DURADEROS

-                        

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

-                        

5.01.03 Equipo de comunicación -                        

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina -                        

9 CUENTAS ESPECIALES

10 960 726,57       

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignación presupuestaria 10 960 726,57       


[image: image19.emf]01.02 AUDITORÍA 61 324 696,08       

0 REMUNERACIONES

56 138 732,33       

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

25 174 277,52       

0.01.01 Sueldos para cargos fijos  25 174 277,52       

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

22 337 735,21       

0.03.01 Retribución por años servidos 8 479 734,60         

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 10 203 230,40       

0.03.03 Decimotercer mes 3 654 770,21         

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

4 276 081,14         

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 4 056 794,93         

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal 219 286,21            

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

4 350 638,46         

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social   2 377 062,54         

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias  1 315 717,28         

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral  657 858,64            

1 SERVICIOS 

4 603 773,75         

1.02 SERVICIOS BÁSICOS

1 102 200,00         

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado  68 200,00             

1.02.02 Servicio de energía eléctrica 959 200,00            

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 74 800,00             

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

600 000,00            

1.03.01 Información  600 000,00            

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

1 018 000,00         

1.04.02 Servicios jurídicos  500 000,00            

1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales 500 000,00            

1.04.06 Servicios generales  18 000,00             

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

450 000,00            

1.05.01 Transporte dentro del país 100 000,00            

1.05.02 Viáticos dentro del país 350 000,00            

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

679 573,75            

1.06.01 Seguros  679 573,75            

1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO

500 000,00            

1.07.01 Actividades de capacitación 500 000,00            

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

254 000,00            

1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina 254 000,00            

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

487 190,00            


[image: image20.emf]2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

212 000,00            

2.01.01 Combustibles y lubricantes 100 000,00            

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 46 000,00             

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes  66 000,00             

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

30 000,00             

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 30 000,00             

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

245 190,00            

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 91 150,00             

2.99.02 Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación 4 500,00               

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 60 900,00             

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 67 440,00             

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 21 200,00             

5 BIENES DURADEROS

95 000,00             

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

95 000,00             

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigación

95 000,00             

9 CUENTAS ESPECIALES

-                        

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignación presupuestaria -                        

01.03 ADMINISTRACIÓN DE INVERSIONES PROPIAS 52 000 000,00       

1 SERVICIOS 

8 000 000,00         

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

6 000 000,00         

1.04.03 Servicios de ingeniería y arquitectura

6 000 000,00         

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

2 000 000,00         

1.08.06 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación

1 000 000,00         

1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos

1 000 000,00         

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

500 000,00            

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

500 000,00            

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 500 000,00            

5 BIENES DURADEROS

43 500 000,00       

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

19 500 000,00       

5.01.03 Equipo de comunicación

3 000 000,00         

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1 500 000,00         

5.01.05 Equipo de  cómputo

15 000 000,00       

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

24 000 000,00       

5.99.03 Bienes intangibles

24 000 000,00       


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image21.emf]01.04 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 214 136 508,10     

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

214 136 508,10     

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO

155 136 508,10     

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central

6 363 852,56         

6.01.01 ÓRGANO DE NORMALIZACIÓN TÉCNICA 1% IBI 6 363 852,56         

6.01.02 Transferencias corrientes a Órganos Desconcentrados

25 310 035,86       

6.01.02.03 FONDO DE PARQUES NACIONALES 3 091 600,51         

6.01.02.02 CONAGEBIO 490 730,24            

6.01.02.04 REGISTRO NACIONAL 12 727 705,11       

6.01.02.05 CERTIFICACIONES DIGITALES  REGISTRO PUBLICO 9 000 000,00         

6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales

71 615 071,44       

6.01.03.01 JUNTAS DE EDUCACIÓN 10% IBI 63 638 525,56       

6.01.03.02 CONSEJO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 7 976 545,88         

6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales.

51 847 548,24       

6.01.04.03 COMITÉ CANTONAL DE DEPORTES 47 859 275,30       

6.01.04.01 UNIÓN NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES 3 988 272,94         

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

4 000 000,00         

6.04.04 Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro

4 000 000,00         

6.04.04.01 Federación Costarricense de Ciclismo 4 000 000,00         

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL  SECTOR PRIVADO

55 000 000,00       

6.06.01 Indemnizaciones 55 000 000,00       

9 CUENTAS ESPECIALES

-                        

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignación presupuestaria -                        


[image: image22.emf]CÓDIGO N DESCRIPCIÓN MONTO

02 TOTAL GENERAL PROGRAMA II 634 965 408,08                 

02.01 ASEO DE VIAS Y SITIOS PÚBLICOS 17 215 894,12                   

0 REMUNERACIONES 12 681 050,87                   

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 8 738 244,00                     

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

3 881 622,00                     

0.01.02 Jornales

3 881 622,00                     

0.01.05 Suplencias 

975 000,00                       

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

1 994 136,75                     

0.03.01 Retribución por años servidos

1 168 569,00                     

0.03.03 Decimotercer mes

825 567,75                       

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

965 914,27                       

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

916 380,20                       

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

49 534,07                         

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

982 755,85                       

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

536 949,26                       

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

297 204,39                       

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

148 602,20                       

1 SERVICIOS 

480 000,00                       

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

230 000,00                       

1.06.01 Seguros 

230 000,00                       

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

250 000,00                       

1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción

250 000,00                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2 740 000,00                     

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

960 000,00                       

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025


[image: image23.emf]2.01.01 Combustibles y lubricantes

700 000,00                       

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

60 000,00                         

2.01.99 Otros productos químicos y conexos

200 000,00                       

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

130 000,00                       

2.03.01 Materiales y productos metálicos

60 000,00                         

2.03.06 Materiales y productos de plástico

70 000,00                         

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

350 000,00                       

2.04.01 Herramientas e instrumentos

200 000,00                       

2.04.02 Repuestos y accesorios

150 000,00                       

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

1 300 000,00                     

2.99.04 Textiles y vestuario

600 000,00                       

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza

350 000,00                       

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad

250 000,00                       

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos

100 000,00                       

5 BIENES DURADEROS

1 114 843,25                     

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

1 114 843,25                     

5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

1 114 843,25                     

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

200 000,00                       

6.03 PRESTACIONES 

200 000,00                       

6.03.99 Otras prestaciones 

200 000,00                       


[image: image24.emf]02.02 SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE BASURA 345 154 716,01                 

0 REMUNERACIONES

137 083 122,55                 

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

83 482 740,48                   

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

54 267 252,48                   

0.01.02 Jornales

25 354 488,00                   

0.01.05 Suplencias 

3 861 000,00                     

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

6 000 000,00                     

0.02.01 Tiempo extraordinario

6 000 000,00                     

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

26 535 110,17                   

0.03.01 Retribución por años servidos

17 610 660,12                   

0.03.03 Decimotercer mes

8 924 450,05                     

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

10 441 606,56                   

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

9 906 139,56                     

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

535 467,00                       

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

10 623 665,34                   

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

5 804 462,31                     

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

3 212 802,02                     

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

1 606 401,01                     

1 SERVICIOS 

146 769 883,99                 


[image: image25.emf]1.02 SERVICIOS BÁSICOS

89 819 026,95                   

1.02.99 Otros servicios básicos 

89 819 026,95                   

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

25 185 857,04                   

1.04.06 Servicios generales 

25 115 857,04                   

1.04.99 Otros Servicios de Gestión y apoyo

70 000,00                         

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

130 000,00                       

1.05.01 Transporte dentro del país

30 000,00                         

1.05.02 Viáticos dentro del país

100 000,00                       

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

14 000 000,00                   

1.06.01 Seguros 

14 000 000,00                   

1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO

500 000,00                       

1.07.01

Actividades de capacitación 500 000,00                       

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

17 000 000,00                   

1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte

17 000 000,00                   

1.09 IMPUESTOS

135 000,00                       

1.09.99 Otros impuestos

135 000,00                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

60 801 709,47                   

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

30 701 709,47                   

2.01.01 Combustibles y lubricantes

30 551 709,47                   

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

150 000,00                       

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

25 100 000,00                   

2.04.01 Herramientas e instrumentos

100 000,00                       

2.04.02 Repuestos y accesorios

25 000 000,00                   

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

5 000 000,00                     

2.99.04 Textiles y vestuario

3 700 000,00                     

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad

1 000 000,00                     

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos

300 000,00                       

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

500 000,00                       

6.03 PRESTACIONES 

500 000,00                       

6.03.99 Otras prestaciones 

500 000,00                       

9 CUENTAS ESPECIALES

-                                    

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignación presupuestaria

-                                    


[image: image26.emf]02.03. MANTENIMIENTO DE CALLES Y CAMINOS -                                    

0 REMUNERACIONES

-                                    

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

-                                    

0.01.02 Jornales

-                                    

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

-                                    

0.03.03 Decimotercer mes

-                                    

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

-                                    

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

-                                    

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

-                                    

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

-                                    

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

-                                    

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

-                                    

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

-                                    


[image: image27.emf]02.04 SERVICIO DE CEMENTERIO 23 396 242,06                   

0 REMUNERACIONES

10 548 944,91                   

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

7 077 073,04                     

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

4 315 073,04                     

0.01.02 Jornales

1 950 000,00                     

0.01.05 Suplencias 

812 000,00                       

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

350 000,00                       

0.02.01 Tiempo extraordinario

350 000,00                       

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

1 500 837,94                     

0.03.01 Retribución por años servidos

814 075,56                       

0.03.03 Decimotercer mes

686 762,38                       

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

803 511,99                       

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

762 306,25                       

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

41 205,74                         

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

817 521,94                       

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

446 670,25                       

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

247 234,46                       

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

123 617,23                       

1 SERVICIOS 

6 695 838,53                     


[image: image28.emf]1.01 ALQUILERES 

1 320 000,00                     

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

1 320 000,00                     

1.02 SERVICIOS BÁSICOS

1 100 000,00                     

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 

700 000,00                       

1.02.02 Servicio de energía eléctrica

400 000,00                       


[image: image29.emf]1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

2 853 338,53                     

1.04.06 Servicios generales 

2 853 338,53                     

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

172 500,00                       

1.06.01 Seguros 

172 500,00                       

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

1 250 000,00                     

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

1 000 000,00                     

1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción

250 000,00                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

4 465 500,00                     

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

1 010 500,00                     

2.01.01 Combustibles y lubricantes

558 500,00                       

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

152 000,00                       

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

150 000,00                       

2.01.99 Otros productos químicos y conexos

150 000,00                       

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

995 000,00                       

2.03.01 Materiales y productos metálicos

90 000,00                         

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos

630 000,00                       

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo

95 000,00                         

2.03.06 Materiales y productos de plástico

120 000,00                       

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcción y mantenimiento

60 000,00                         

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

350 000,00                       

2.04.01 Herramientas e instrumentos

200 000,00                       

2.04.02 Repuestos y accesorios

150 000,00                       

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

2 110 000,00                     

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo

50 000,00                         

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

350 000,00                       

2.99.04 Textiles y vestuario

500 000,00                       

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza

800 000,00                       

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad

350 000,00                       

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos

60 000,00                         

5 BIENES DURADEROS

1 435 958,62                     

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

180 000,00                       

5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción

180 000,00                       

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

1 255 958,62                     

5.02.01 Edificios

1 255 958,62                     

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

250 000,00                       

6.03 PRESTACIONES 

250 000,00                       

6.03.01 Prestaciones legales

100 000,00                       

6.03.99 Otras prestaciones 

150 000,00                       

02.05 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES 23 970 445,09                   


[image: image30.emf]0 REMUNERACIONES

9 099 057,20                     

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

6 065 622,00                     

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

3 881 622,00                     

0.01.02 Jornales

1 638 000,00                     

0.01.05 Suplencias 

546 000,00                       

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

1 635 202,43                     

0.03.01 Retribución por años servidos

1 042 831,32                     

0.03.03 Decimotercer mes

592 371,11                       

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

693 074,20                       

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

657 531,93                       

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

35 542,27                         

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

705 158,57                       

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

385 278,17                       

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

213 253,60                       

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

106 626,80                       

1 SERVICIOS 

3 575 885,73                     

1.02 SERVICIOS BÁSICOS

650 000,00                       

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 

300 000,00                       

1.02.02 Servicio de energía eléctrica

350 000,00                       

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

2 503 385,73                     

1.04.06 Servicios generales 

2 503 385,73                     

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

172 500,00                       

1.06.01 Seguros 

172 500,00                       

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

250 000,00                       

1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción

250 000,00                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

4 330 000,00                     

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

1 230 000,00                     

2.01.01 Combustibles y lubricantes

550 000,00                       

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

80 000,00                         

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes

500 000,00                       

2.01.99 Otros productos químicos y conexos

100 000,00                       

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

300 000,00                       


[image: image31.emf]2.03.01 Materiales y productos metálicos

100 000,00                       

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo

100 000,00                       

2.03.06 Materiales y productos de plástico

100 000,00                       

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

400 000,00                       

2.04.01 Herramientas e instrumentos

250 000,00                       

2.04.02 Repuestos y accesorios

150 000,00                       

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

2 400 000,00                     

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

50 000,00                         

2.99.04 Textiles y vestuario

550 000,00                       

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza

600 000,00                       

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad

350 000,00                       

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos

850 000,00                       

5 BIENES DURADEROS

6 565 502,16                     

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

6 565 502,16                     

5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción

1 250 000,00                     

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

5 315 502,16                     

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

400 000,00                       

6.03 PRESTACIONES 

400 000,00                       

6.03.01 Prestaciones legales

200 000,00                       

6.03.99 Otras prestaciones 

200 000,00                       


[image: image32.emf]02.07 SERVICIO DE MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 20 724 040,17                   

0 REMUNERACIONES

8 404 143,02                     

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

5 046 323,04                     

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

4 315 073,04                     

0.01.05 Suplencias 

731 250,00                       

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

2 066 373,20                     

0.03.01 Retribución por años servidos

1 519 242,72                     

0.03.03 Decimotercer mes

547 130,48                       

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

640 142,66                       

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

607 314,83                       

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

32 827,83                         

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

651 304,12                       

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

355 853,66                       

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

196 966,97                       

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

98 483,49                         

1 SERVICIOS 

8 819 897,15                     

1.02 SERVICIOS BÁSICOS

1 250 000,00                     

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 

800 000,00                       

1.02.02 Servicio de energía eléctrica

450 000,00                       

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

4 940 912,10                     

1.04.06 Servicios generales 

4 940 912,10                     

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

172 500,00                       

1.06.01 Seguros 

172 500,00                       

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

2 456 485,05                     

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

2 356 485,05                     

1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción

100 000,00                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 200 000,00                     

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

355 000,00                       

2.01.01 Combustibles y lubricantes

115 000,00                       

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

80 000,00                         

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 

100 000,00                       

2.01.99 Otros productos químicos y conexos

60 000,00                         

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

720 000,00                       

2.03.01 Materiales y productos metálicos

200 000,00                       

2.03.03 Madera y sus derivados

120 000,00                       

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo

150 000,00                       

2.03.06 Materiales y productos de plástico

100 000,00                       

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcción y mantenimiento.

150 000,00                       


[image: image33.emf]2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

210 000,00                       

2.04.01 Herramientas e instrumentos

150 000,00                       

2.04.02 Repuestos y accesorios

60 000,00                         

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

1 915 000,00                     

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo

25 000,00                         

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

250 000,00                       

2.99.04 Textiles y vestuario

250 000,00                       

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza

700 000,00                       

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad

200 000,00                       

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos

490 000,00                       

5 BIENES DURADEROS

150 000,00                       

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

150 000,00                       

5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción

150 000,00                       

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

150 000,00                       


[image: image34.emf]6.03 PRESTACIONES 

150 000,00                       

6.03.99 Otras prestaciones 

150 000,00                       

02.09 EDUCATIVOS Y CULTURALES 18 895 000,00                   

1 SERVICIOS 

6 000 000,00                     

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

1 000 000,00                     

1.04.06 Servicios generales 

1 000 000,00                     

1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO

5 000 000,00                     

1.07.01 Actividades de capacitación

5 000 000,00                     

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

12 395 000,00                   

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

4 700 000,00                     

2.02.03 Alimentos y bebidas

4 700 000,00                     

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

7 695 000,00                     

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

500 000,00                       

2.99.04 Textiles y vestuario

3 500 000,00                     

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos

3 695 000,00                     

5 BIENES DURADEROS

500 000,00                       

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

500 000,00                       

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

500 000,00                       

02.10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 17 995 271,06                   

0 REMUNERACIONES

13 318 191,15                   

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

7 267 294,44                     

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

7 267 294,44                     

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

4 004 318,55                     

0.03.01 Retribución por años servidos

3 137 271,72                     

0.03.03 Decimotercer mes

867 046,83                       

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

1 014 445,20                     

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

962 422,37                       

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

52 022,83                         

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

1 032 132,96                     

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

563 927,49                       

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

312 136,98                       

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

156 068,49                       

1 SERVICIOS 

482 079,91                       

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

300 000,00                       

1.05.02 Viáticos dentro del país

300 000,00                       

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

182 079,91                       

1.06.01 Seguros 

182 079,91                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

4 095 000,00                     

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

670 000,00                       

2.01.01 Combustibles y lubricantes

350 000,00                       

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

20 000,00                         

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 

300 000,00                       


[image: image35.emf]2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

2 000 000,00                     

2.02.03 Alimentos y bebidas

2 000 000,00                     

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

100 000,00                       

2.03.06 Materiales y productos de plástico

100 000,00                       

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

1 325 000,00                     

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo

150 000,00                       

2.99.02 Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación

15 000,00                         

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

100 000,00                       

2.99.04 Textiles y vestuario

1 000 000,00                     

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos

60 000,00                         

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

100 000,00                       

6.03 PRESTACIONES 

100 000,00                       

6.03.99 Otras prestaciones 

100 000,00                       

02.11 SERVICIO DE ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES 24 977 667,83                   

0 REMUNERACIONES

18 839 360,25                   

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

13 389 416,64                   

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

3 747 638,88                     

0.01.02 Jornales

8 899 277,76                     

0.01.05 Suplencias 

742 500,00                       

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

300 000,00                       

0.02.01 Tiempo extraordinario

300 000,00                       

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

2 254 939,19                     

0.03.01 Retribución por años servidos

1 028 450,28                     

0.03.03 Decimotercer mes

1 226 488,91                     

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

1 434 992,02                     

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

1 361 402,69                     

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

73 589,33                         

0.05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 

CAPITALIZACIÓN

1 460 012,40                     


[image: image36.emf]0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

797 708,39                       

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

441 536,01                       

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

220 768,00                       

1 SERVICIOS 

4 814 499,64                     

1.02 SERVICIOS BÁSICOS

4 411 999,64                     

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 

3 411 999,64                     

1.02.02 Servicio de energía eléctrica

1 000 000,00                     

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

402 500,00                       

1.06.01 Seguros 

402 500,00                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

1 173 807,94                     

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

1 173 807,94                     

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

350 662,81                       

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza

823 145,13                       

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

150 000,00                       

6.03 PRESTACIONES 

150 000,00                       

6.03.99 Otras prestaciones 

150 000,00                       

9 CUENTAS ESPECIALES

-                                    

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignación presupuestaria

02.17 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 16 658 407,67                   

0 REMUNERACIONES

11 218 932,81                   

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

7 980 260,75                     

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

7 629 260,75                     

0.01.05 Suplencias 

351 000,00                       

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

1 514 682,46                     

0.03.01 Retribución por años servidos

784 302,48                       

0.03.03 Decimotercer mes

730 379,98                       

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

854 544,92                       

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

810 722,10                       

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

43 822,82                         

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

869 444,68                       

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

475 039,33                       

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

262 936,90                       

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

131 468,45                       

1 SERVICIOS 

1 470 474,86                     

1.02 SERVICIOS BÁSICOS

350 000,00                       

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 

200 000,00                       

1.02.02 Servicio de energía eléctrica

150 000,00                       

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

153 379,86                       

1.06.01 Seguros 

153 379,86                       

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

967 095,00                       

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

967 095,00                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 169 000,00                     

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

553 000,00                       

2.01.01 Combustibles y lubricantes

218 000,00                       

2.01.03 Productos veterinarios

25 000,00                         

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 

250 000,00                       

2.01.99 Otros productos químicos y conexos

60 000,00                         

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

1 699 000,00                     

2.03.01 Materiales y productos metálicos

400 000,00                       

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos

22 000,00                         

2.03.03

Madera y sus derivados 132 000,00                       

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo

600 000,00                       

2.03.06 Materiales y productos de plástico

435 000,00                       

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcción y mantenimiento.

110 000,00                       

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

450 000,00                       

2.04.01 Herramientas e instrumentos

450 000,00                       

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

467 000,00                       


[image: image37.emf]2.99.04 Textiles y vestuario

87 000,00                         

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza

200 000,00                       

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad

150 000,00                       

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos

30 000,00                         

5 BIENES DURADEROS

500 000,00                       

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

500 000,00                       

5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción

500 000,00                       

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

300 000,00                       

6.03 PRESTACIONES 

300 000,00                       

6.03.99 Otras prestaciones 

300 000,00                       

02.25 PROTECCIÓN AMBIENTAL 14 841 310,43                   

0 REMUNERACIONES

10 473 154,84                   

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

7 267 294,44                     

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

7 267 294,44                     

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

1 596 472,93                     


[image: image38.emf]0.03.01 Retribución por años servidos

914 644,92                       

0.03.03 Decimotercer mes

681 828,01                       

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

797 739,09                       

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

756 829,39                       

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

40 909,70                         

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

811 648,38                       

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

443 461,11                       

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

245 458,18                       

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

122 729,09                       

1 SERVICIOS 

393 183,94                       

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

250 000,00                       

1.05.01 Transporte dentro del país

50 000,00                         

1.05.02 Viáticos dentro del país

200 000,00                       

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

143 183,94                       

1.06.01 Seguros 

143 183,94                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 924 971,65                     

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

1 000 000,00                     

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 

1 000 000,00                     

2.03 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

600 000,00                       

2.02.03 Alimentos y bebidas

600 000,00                       

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

2 324 971,65                     

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

2 324 971,65                     

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

50 000,00                         

6.03 PRESTACIONES 

50 000,00                         

6.03.99 Otras prestaciones 

50 000,00                         

02.26 DESARROLLO URBANO 98 838 321,44                   

0 REMUNERACIONES

85 098 890,35                   

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

49 749 503,84                   

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

48 949 503,84                   

0.01.05 Suplencias 

800 000,00                       

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

22 272 421,03                   

0.03.01 Retribución por años servidos

12 095 782,32                   

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión

4 636 490,64                     

0.03.03 Decimotercer mes

5 540 148,07                     

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

6 481 973,23                     

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

6 149 564,35                     

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

332 408,88                       

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

6 594 992,25                     

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

3 603 312,30                     

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

1 994 453,30                     

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

997 226,65                       

1 SERVICIOS 

8 059 431,09                     

1.02 SERVICIOS BÁSICOS

200 000,00                       

1.02.02 Servicio de energía eléctrica

100 000,00                       

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

100 000,00                       

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

1 300 000,00                     

1.03.01 Información 

300 000,00                       

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

1 000 000,00                     

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

2 160 000,00                     

1.04.03 Servicios de ingeniería y arquitectura

2 000 000,00                     

1.04.06 Servicios generales 

100 000,00                       

1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo

60 000,00                         

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

250 000,00                       

1.05.02 Viáticos dentro del país

250 000,00                       

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

1 949 431,09                     

1.06.01 Seguros 

1 949 431,09                     

1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO

500 000,00                       

1.07.01 Actividades de capacitación

500 000,00                       


[image: image39.emf]1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

1 550 000,00                     

1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte

1 200 000,00                     

1.08.06 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación

100 000,00                       

1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina

250 000,00                       

1.09 IMPUESTOS

150 000,00                       

1.09.99 Otros impuestos

150 000,00                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

4 650 000,00                     

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

2 060 000,00                     

2.01.01 Combustibles y lubricantes

1 500 000,00                     

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

60 000,00                         

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 

500 000,00                       

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

200 000,00                       

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo

200 000,00                       

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

1 770 000,00                     

2.04.01 Herramientas e instrumentos

70 000,00                         

2.04.02 Repuestos y accesorios

1 700 000,00                     


[image: image40.emf]2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

620 000,00                       

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo

100 000,00                       

2.99.02 Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación

25 000,00                         

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

160 000,00                       

2.99.04 Textiles y vestuario

250 000,00                       

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad

65 000,00                         

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos

20 000,00                         

5 BIENES DURADEROS

930 000,00                       

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

930 000,00                       

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

180 000,00                       

5.01.05 Equipo de  cómputo

750 000,00                       

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

100 000,00                       

6.03 PRESTACIONES 

100 000,00                       

6.03.99 Otras prestaciones 

100 000,00                       

02.27 DIRECCIÓN DE SERVICIOS MUNICIPALES 10 298 092,20                   

0 REMUNERACIONES

9 906 542,79                     

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

7 267 294,32                     

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

7 267 294,32                     

0.01.05 Suplencias 

-                                    

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

80 000,00                         

0.02.01 Tiempo extraordinario

80 000,00                         

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

1 036 931,10                     

0.03.01 Retribución por años servidos

391 990,68                       

0.03.03 Decimotercer mes

644 940,42                       


[image: image41.emf]0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

754 580,29                       

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

715 883,86                       

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

38 696,43                         

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

767 737,08                       

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

419 469,25                       

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

232 178,55                       

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

116 089,28                       

1 SERVICIOS 

115 000,00                       

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

115 000,00                       

1.06.01 Seguros 

115 000,00                       

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

226 549,41                       

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

76 549,41                         

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 

76 549,41                         

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

150 000,00                       

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo

80 000,00                         

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

70 000,00                         

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

50 000,00                         

6.03 PRESTACIONES 

50 000,00                         

6.03.99 Otras prestaciones 

50 000,00                         

02.28 ATENCIÓN DE EMERGENCIAS CANTONALES 2 000 000,00                     

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2 000 000,00                     

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

2 000 000,00                     

2.01.01 Combustibles y lubricantes

2 000 000,00                     


[image: image42.emf]CÓDIGO N DESCRIPCIÓN MONTO

03 TOTAL GENERAL PROGRAMA III 4 085 659 816,99     

03.02. VIAS DE COMUNICACIÓN TERRESTRE 3 919 056 703,11     

03.02.01. Gestión vial 1 800 871 089,60     

0 REMUNERACIONES

669 821 150,75       

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

393 664 370,16       

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

362 150 700,72       

0.01.02 Jornales

24 570 000,00         

0.01.03 Servicios especiales

4 164 919,44           

0.01.05 Suplencias 

2 778 750,00           

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES

50 000 000,00         

0.02.01 Tiempo extraordinario

50 000 000,00         

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

123 226 788,92       

0.03.01 Retribución por años servidos

63 530 116,44         

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión

16 089 660,24         

0.03.03 Decimotercer mes

43 607 012,24         

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

51 020 204,31         

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

48 403 783,58         

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

2 616 420,73           

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

PROGARAMA III: INVERSIONES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025


[image: image43.emf]0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

51 909 787,36         

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

28 362 000,75         

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

15 698 524,41         

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

7 849 262,20           

1 SERVICIOS 

71 127 455,07         

1.01 ALQUILERES 

14 400 000,00         

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos

14 400 000,00         

1.02 SERVICIOS BÁSICOS

10 150 000,00         

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 

3 500 000,00           

1.02.02 Servicio de energía eléctrica

6 000 000,00           

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

650 000,00              

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

16 350 000,00         

1.03.01 Información 

1 000 000,00           

1.03.03 Impresión, encuadernación y otros

350 000,00              

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

15 000 000,00         

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

8 000 000,00           

1.04.06 Servicios generales 

500 000,00              

1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 7 500 000,00           

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

7 570 000,00           

1.05.01 Transporte dentro del país

70 000,00               

1.05.02 Viáticos dentro del país

7 500 000,00           

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

9 157 455,07           

1.06.01 Seguros 

9 157 455,07           

1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO

2 500 000,00           

1.07.01 Actividades de capacitación

2 500 000,00           

1.99 SERVICIOS DIVERSOS

3 000 000,00           

1.99.01 Servicio de regulación

3 000 000,00           

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

20 870 000,00         

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

2 100 000,00           

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

550 000,00              

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 

1 450 000,00           

2.01.99 Otros productos químicos y conexos

100 000,00              

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

4 550 000,00           

2.04.01 Herramientas e instrumentos

4 550 000,00           

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

14 220 000,00         

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo

850 000,00              

0 Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigación

470 000,00              

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

700 000,00              

2.99.04 Textiles y vestuario

6 000 000,00           

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza

500 000,00              

2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad

4 900 000,00           

2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos

800 000,00              

3 INTERESES Y COMISIONES

140 417 717,80       

3.02 INTERESES SOBRE PRÉSTAMOS

140 417 717,80       

3.02.03 Intereses sobre préstamos de Instituciones Descentralizadas  no Empresariales

140 417 717,80       

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3 350 000,00           

6.03 PRESTACIONES 

3 350 000,00           

6.03.01 Prestaciones legales

850 000,00              

6.03.99 Otras prestaciones 

2 500 000,00           

5 BIENES DURADEROS

17 250 000,00         

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

15 450 000,00         

5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción

5 000 000,00           

5.01.03 Equipo de comunicación

500 000,00              

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina

950 000,00              

5.01.05 Equipo y programas de  cómputo

4 000 000,00           

5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario  diverso

5 000 000,00           


[image: image44.emf]5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS

1 800 000,00           

5.99.03 Bienes intangibles

1 800 000,00           

8 AMORTIZACION 

878 034 765,98       

8.02 AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS

878 034 765,98       

8.02.03 Amortización de préstamos de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

878 034 765,98       

9 CUENTAS ESPECIALES

-                          

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignación presupuestaria

-                          

03.02.02. Reparación y mantenimiento de maquinaria y vehiculos 327 250 000,00       

1 SERVICIOS 

106 950 000,00       

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

30 000 000,00         

1.06.01 Seguros 

30 000 000,00         

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

74 500 000,00         

1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción

50 000 000,00         

1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte

24 500 000,00         

1.99 SERVICIOS DIVERSOS

1 500 000,00           

1.99.05 Deducibles

1 500 000,00           

1.09 IMPUESTOS

950 000,00              

1.09.99 Otros impuestos

950 000,00              

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

197 300 000,00       

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

35 700 000,00         


[image: image45.emf]2.01.01 Combustibles y lubricantes

35 000 000,00         

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 

500 000,00              

2.01.99 Otros productos quimicos y conexos

200 000,00              

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

600 000,00              

2.03.01 Materiales y productos metálicos

600 000,00              

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

160 000 000,00       

2.04.02 Repuestos y accesorios

160 000 000,00       

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

1 000 000,00           

2.99.05 Útiles y materiales de limpieza

1 000 000,00           

5 BIENES DURADEROS

23 000 000,00         

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

23 000 000,00         

5.01.02 Equipo de trasnporte

23 000 000,00         

03.02.03. Casos de ejecución inmediata 20 000 000,00         

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

20 000 000,00         

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

15 000 000,00         

2.01.01 Combustibles y lubricantes

15 000 000,00         

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

5 000 000,00           

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos

5 000 000,00           

03.02.04 Servicio de seguridad para Oficina y plantel 32 500 000,00         

1 SERVICIOS 

32 500 000,00         

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

32 500 000,00         

1.04.06 Servicios generales 

32 500 000,00         

03.02.05 Servicios profesionales (permisos, estudios, tasados, informática, legal) 14 750 000,00         

1 SERVICIOS 

14 750 000,00         

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

14 750 000,00         

1.04.03 Servicios de ingeniería y arquitectura

14 750 000,00         

03.02.06 Compromisos MOPT/BID-MMEC 138 000 000,00       

5 BIENES DURADEROS

138 000 000,00       

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

138 000 000,00       

5.02.02 Vías de comunicación terrestre

138 000 000,00       

03.02.07. Mantenimiento Periódico. Meta 6 898 181 245,00       


[image: image46.emf]2 MATERIALES Y SUMINISTROS

171 961 174,44       

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

63 912 334,33         

2.01.01 Combustibles y Lubricantes

63 912 334,33         

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

108 048 840,11       

2.03.02 Materiales y productos Minerales y Asfalticos

108 048 840,11       

5 BIENES DURADEROS

726 220 070,56       

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

726 220 070,56       

5.02.02 Vías de comunicación terrestre

726 220 070,56       

03.02.08. Mantenimiento Periodico Meta 7 217 278 283,05       

5 BIENES DURADEROS

217 278 283,05       

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

217 278 283,05       

5.02.02 Vías de comunicación terrestre

217 278 283,05       

03.02.09. Drenajes, Aceras, Cunetas y Obras de Contención. Meta 8-9-10 347 738 314,53       

5 BIENES DURADEROS

347 738 314,53       

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

347 738 314,53       

5.02.02 Vías de comunicación terrestre

347 738 314,53       

03.02.10. Puentes (meta11) 66 102 216,45         

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

66 102 216,45         

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

10 189 780,45         

2.01.01 Combustibles y lubricantes

10 189 780,45         

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

55 912 436,00         

2.03.01 Materiales y productos metálicos

21 428 136,00         

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos

27 564 300,00         

2.03.03 Madera y sus derivados

6 612 000,00           

2.03.06 Materiales y productos de plasticos

308 000,00              

03.02.11. Cementado. Meta 12 37 500 000,00         

5 BIENES DURADEROS

37 500 000,00         

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

37 500 000,00         

5.02.02 Vías de comunicación terrestre

37 500 000,00         


[image: image47.emf]03.02.12. Señalización. Meta 12 6 157 849,37           

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

6 157 849,37           

5.02.02 Vías de comunicación terrestre

6 157 849,37           

03.02.89 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA MOVILIDAD PEATONAL LEY Nº 9976 12 727 705,11         

5 BIENES DURADEROS

12 727 705,11         

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

12 727 705,11         

5.02.02 Vías de comunicación terrestre

12 727 705,11         

03.06.

OTROS PROYECTOS

120 050 873,02       

03.06.01 OFICINA DE DESARROLLO LOCAL 92 941 862,47         

0 REMUNERACIONES

83 750 862,47         

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS

49 309 408,56         

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 

49 309 408,56         

0.03 INCENTIVOS SALARIALES

21 571 637,00         

0.03.01 Retribución por años servidos

6 003 269,04           

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión

10 115 979,84         

0.03.03 Decimotercer mes

5 452 388,12           


[image: image48.emf]0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

6 379 294,10           

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

6 052 150,81           

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal

327 143,29              

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN

6 490 522,81           

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social  

3 546 233,23           

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias 

1 962 859,72           

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral 

981 429,86              

1 SERVICIOS 

6 471 000,00           

1.02 SERVICIOS BÁSICOS

765 000,00              

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 

450 000,00              

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

315 000,00              

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

2 436 000,00           

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

2 436 000,00           

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

1 000 000,00           

1.04.03 Servicios de ingeniería y arquitectura

1 000 000,00           

1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo

-                          

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

250 000,00              

1.05.02 Viáticos dentro del país

250 000,00              

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

1 520 000,00           

1.06.01 Seguros 

1 520 000,00           

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

500 000,00              

1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte

500 000,00              

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2 570 000,00           

2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS

1 550 000,00           

2.01.01 Combustibles y lubricantes

1 500 000,00           

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 

50 000,00               

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

820 000,00              

2.04.01 Herramientas e instrumentos

20 000,00               

2.04.02 Repuestos y accesorios

800 000,00              

2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

200 000,00              

2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo

100 000,00              

2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos

100 000,00              

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

150 000,00              

6.03 PRESTACIONES 

150 000,00              

6.03.99 Otras prestaciones 

150 000,00              


[image: image49.emf]03.06.02 IMPLEMENTACIÓN NICSP Y SERVICIOS CONTABLES 17 500 000,00         

1 SERVICIOS 

17 500 000,00         

1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO

17 500 000,00         

1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales

17 500 000,00         

03.06.03 RECURSOS IBI 9 609 010,55           

9 CUENTAS ESPECIALES

9 609 010,55           

9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

9 609 010,55           

9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria

9 609 010,55           

03.07.

OTROS FONDOS E INVERSIONES

46 552 240,86         

03.07.01 Fondo 10% Utilidad para el desarrollo del servicio de Aseo de vias 1 940 857,37           

9 CUENTAS ESPECIALES

1 940 857,37           

9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

1 940 857,37           

9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria

1 940 857,37           

03.07.02. Fondo 10% Utilidad para el desarrollo del servicio de Recolección de Basura 35 322 189,44         

9 CUENTAS ESPECIALES

35 322 189,44         

9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

35 322 189,44         

9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria

35 322 189,44         

03.07.03. Fondo 10% Utilidad para el desarrollo del servicio de Cementerio 2 469 941,50           

5 BIENES DURADEROS

2 469 941,50           

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

2 469 941,50           

5.02.01 Edificios

2 469 941,50           

03.07.04 Fondo 10% Utilidad para el desarrollo del servicio de Mantenimiento de Parques 2 603 231,21           

5 BIENES DURADEROS

2 603 231,21           

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

2 603 231,21           

5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo

2 603 231,21           

03.07.05 Fondo 10% Utilidad para el desarrollo del servicio de mercado 2 582 045,02           

5 BIENES DURADEROS

2 582 045,02           

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

2 582 045,02           

5.02.01 Edificios

2 582 045,02           

03.07.06 Fondo 10% Utilidad para el desarrollo del servicio de estacionamientos y terminales 1 633 976,32           

9 CUENTAS ESPECIALES

1 633 976,32           

9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA

1 633 976,32           

9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria

1 633 976,32           


[image: image50.emf]CÓDIGO DESCRIPCIÓN

PROGRAMA I PROGRAMA II GESTIÓN VIAL OTROS PIII PROGRAMA III TOTAL GENERAL

781 012 949,69         634 965 408,08         3 906 328 998,00           179 330 818,99             4 085 659 816,99           5 501 638 174,76         

0 REMUNERACIONES 416 429 874,04         326 671 390,74         669 821 150,75             83 750 862,47               753 572 013,22             1 496 673 278,00         

0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 206 688 017,65         203 331 066,99         393 664 370,16             49 309 408,56               442 973 778,72             852 992 863,36           

0.01.01 Sueldos para cargos fijos  205 118 267,65         152 788 929,23         362 150 700,72             49 309 408,56               411 460 109,28             769 367 306,16           

0.01.02 Jornales -                            41 723 387,76           24 570 000,00               -                                24 570 000,00               66 293 387,76             

0.01.03 Servicios especiales -                            -                            4 164 919,44                 -                                4 164 919,44                 4 164 919,44               

0.01.05 Suplencias  1 569 750,00             8 818 750,00             2 778 750,00                 -                                2 778 750,00                 13 167 250,00             

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 20 000 000,00           6 730 000,00             50 000 000,00               -                                50 000 000,00               76 730 000,00             

0.02.01 Tiempo extraordinario 1 000 000,00             6 730 000,00             50 000 000,00               -                                50 000 000,00               57 730 000,00             

0.02.05 Dietas 19 000 000,00           -                            -                                -                                -                                19 000 000,00             

0.03 INCENTIVOS SALARIALES 128 669 652,88         66 411 425,75           123 226 788,92             21 571 637,00               144 798 425,92             339 879 504,55           

0.03.01 Retribución por años servidos 62 240 400,96           40 507 821,12           63 530 116,44               6 003 269,04                 69 533 385,48               172 281 607,56           

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 40 555 584,96           4 636 490,64             16 089 660,24               10 115 979,84               26 205 640,08               71 397 715,68             

0.03.03 Decimotercer mes 25 873 666,96           21 267 113,99           43 607 012,24               5 452 388,12                 49 059 400,36               96 200 181,31             

-                                -                              

0.04

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 

SOCIAL 30 272 190,35           24 882 524,43           51 020 204,31               6 379 294,10                 57 399 498,41               112 554 213,19           

0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 28 719 770,33           23 606 497,53           48 403 783,58               6 052 150,81                 54 455 934,39               106 782 202,25           

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal 1 552 420,02             1 276 026,90             2 616 420,73                 327 143,29                    2 943 564,02                 5 772 010,94               

0.05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 

FONDOS DE CAPITALIZACIÓN 30 800 013,16           25 316 373,57           51 909 787,36               6 490 522,81                 58 400 310,17               114 516 696,90           

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social   16 828 232,99           13 832 131,52           28 362 000,75               3 546 233,23                 31 908 233,98               62 568 598,49             

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias  9 314 520,11             7 656 161,36             15 698 524,41               1 962 859,72                 17 661 384,13               34 632 065,60             

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral  4 657 260,06             3 828 080,69             7 849 262,20                 981 429,86                    8 830 692,06                 17 316 032,81             

-                                -                              

1 SERVICIOS  70 164 582,52           187 676 174,84         225 327 455,07             23 971 000,00               249 298 455,07             507 139 212,43           

1.01 ALQUILERES  -                            1 320 000,00             14 400 000,00               14 400 000,00               15 720 000,00             

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos -                            -                            14 400 000,00               0 14 400 000,00               14 400 000,00             

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1 320 000,00             -                                -                                -                                1 320 000,00               

1.01.03 Alquiler de equipo de cómputo -                               

1.02 SERVICIOS BÁSICOS 19 962 735,86           97 781 026,59           10 150 000,00               765 000,00                    10 915 000,00               128 658 762,45           

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado  2 406 735,86             5 411 999,64             3 500 000,00                 450 000,00                    3 950 000,00                 11 768 735,50             

1.02.02 Servicio de energía eléctrica 13 959 200,00           2 450 000,00             6 000 000,00                 -                                6 000 000,00                 22 409 200,00             

1.02.03 Servicio de correo -                            -                            -                                -                                -                              

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 3 596 800,00             100 000,00               650 000,00                    315 000,00                    965 000,00                    4 661 800,00               

1.02.99 Otros servicios básicos  89 819 026,95           -                                -                                89 819 026,95             

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

SECCIÓN DE EGRESOS POR PARTIDA

GENERAL Y POR PROGRAMA


[image: image51.emf]20 946 871,82           1 300 000,00             16 350 000,00               2 436 000,00                 18 786 000,00               41 032 871,82             

2 000 000,00             300 000,00               1 000 000,00                 -                                1 000 000,00                 3 300 000,00               

200 000,00               -                            -                                -                                -                                200 000,00                  

300 000,00               -                            350 000,00                    -                                350 000,00                    650 000,00                  

-                            -                                -                                -                                -                              

18 296 871,82           1 000 000,00             15 000 000,00               2 436 000,00                 17 436 000,00               36 732 871,82             

150 000,00               -                            -                                -                                -                                150 000,00                  

10 168 000,00           38 643 493,40           55 250 000,00               18 500 000,00               73 750 000,00               122 561 493,40           

-                                -                                -                              

3 000 000,00             -                            -                                -                                -                                3 000 000,00               

6 000 000,00             2 000 000,00             14 750 000,00               1 000 000,00                 15 750 000,00               23 750 000,00             

500 000,00               -                            -                                17 500 000,00               17 500 000,00               18 000 000,00             

-                            -                            -                                -                                -                                -                              

518 000,00               36 513 493,40           33 000 000,00               -                                33 000 000,00               70 031 493,40             

150 000,00               130 000,00               7 500 000,00                 -                                7 500 000,00                 7 780 000,00               

1 950 000,00             930 000,00               7 570 000,00                 250 000,00                    7 820 000,00                 10 700 000,00             

100 000,00               80 000,00                 70 000,00                     -                                70 000,00                     250 000,00                  

1 850 000,00             850 000,00               7 500 000,00                 250 000,00                    7 750 000,00                 10 450 000,00             

8 982 974,84             17 693 074,80           39 157 455,07               1 520 000,00                 40 677 455,07               67 353 504,71             

8 982 974,84             17 693 074,80           39 157 455,07               1 520 000,00                 40 677 455,07               67 353 504,71             

1 500 000,00             6 000 000,00             2 500 000,00                 -                                2 500 000,00                 10 000 000,00             

1 500 000,00             6 000 000,00             2 500 000,00                 2 500 000,00                 10 000 000,00             

-                            -                                -                                -                                -                              

6 254 000,00             23 723 580,05           74 500 000,00               500 000,00                    75 000 000,00               104 977 580,05           

-                            4 323 580,05             -                                -                                -                                4 323 580,05               

-                            -                            -                                -                                -                                -                              

-                            -                            -                                -                                -                                -                              

850 000,00               50 000 000,00               -                                50 000 000,00               50 850 000,00             

2 500 000,00             18 200 000,00           24 500 000,00               500 000,00                    25 000 000,00               45 700 000,00             

1 500 000,00             100 000,00               -                                -                                -                                1 600 000,00               

1 254 000,00             250 000,00               -                                -                                1 504 000,00               

1 000 000,00            

400 000,00               285 000,00               950 000,00                    -                                950 000,00                    1 635 000,00               

400 000,00               285 000,00               950 000,00                    -                                950 000,00                    1 635 000,00               


[image: image52.emf]-                            -                            4 500 000,00                 -                                4 500 000,00                 4 500 000,00               

3 000 000,00                 3 000 000,00                

1 500 000,00                 1 500 000,00                 1 500 000,00               

21 727 190,00           107 171 538,47         476 233 390,89             2 570 000,00                 478 803 390,89             607 702 119,36           

9 492 000,00             40 616 758,88           127 372 114,78             1 550 000,00                 128 922 114,78             179 030 873,66           

8 100 000,00             36 543 209,47           124 102 114,78             1 500 000,00                 125 602 114,78             170 245 324,25           

196 000,00               602 000,00               1 020 000,00                 -                                1 020 000,00                 1 818 000,00               

-                            25 000,00                 -                                -                                25 000,00                   

1 066 000,00             2 876 549,41             1 950 000,00                 50 000,00                     2 000 000,00                 5 942 549,41               

130 000,00               570 000,00               300 000,00                    300 000,00                    1 000 000,00               

-                            7 300 000,00             -                                -                                -                                7 300 000,00               

-                                -                                -                              

-                                -                                -                              

7 300 000,00             -                                -                                7 300 000,00               

-                                -                                -                              

1 830 000,00             4 144 000,00             169 561 276,11             -                                169 561 276,11             175 535 276,11           

200 000,00               850 000,00               22 028 136,00               22 028 136,00               23 078 136,00             

-                            652 000,00               140 613 140,11             140 613 140,11             141 265 140,11           

-                            252 000,00               6 612 000,00                 6 612 000,00                 6 864 000,00               

1 230 000,00             1 145 000,00             -                                -                                2 375 000,00               

200 000,00               925 000,00               308 000,00                    308 000,00                    1 433 000,00               

200 000,00               320 000,00               -                                -                                520 000,00                  

4 650 000,00             28 630 000,00           164 550 000,00             820 000,00                    165 370 000,00             198 650 000,00           

150 000,00               1 420 000,00             4 550 000,00                 20 000,00                     4 570 000,00                 6 140 000,00               

4 500 000,00             27 210 000,00           160 000 000,00             800 000,00                    160 800 000,00             192 510 000,00           

5 755 190,00             26 480 779,59           14 750 000,00               200 000,00                    14 950 000,00               47 185 969,59             


[image: image53.emf]591 150,00               405 000,00               850 000,00                    100 000,00                    950 000,00                    1 946 150,00               

4 500,00                   40 000,00                 -                                -                                -                                44 500,00                   

1 810 900,00             4 155 634,46             700 000,00                    100 000,00                    800 000,00                    6 766 534,46               

1 000 000,00             10 437 000,00           6 000 000,00                 -                                6 000 000,00                 17 437 000,00             

1 942 440,00             3 473 145,13             1 500 000,00                 1 500 000,00                 6 915 585,13               

185 000,00               2 365 000,00             4 900 000,00                 -                                4 900 000,00                 7 450 000,00               

-                            -                            -                                -                                -                              

221 200,00               5 605 000,00             800 000,00                    800 000,00                    6 626 200,00               

-                            -                                -                              

-                            -                            140 417 717,80             -                                140 417 717,80             140 417 717,80           

-                                -                              

-                               

-                            -                            140 417 717,80             -                                140 417 717,80             140 417 717,80           

-                            140 417 717,80             140 417 717,80             140 417 717,80           

-                               

218 135 576,56         2 250 000,00             3 350 000,00                 150 000,00                    3 500 000,00                 223 885 576,56           

155 136 508,11         -                            -                                -                                -                                155 136 508,11           

6 363 852,56             -                                6 363 852,56               

25 310 035,86           -                                25 310 035,86             

71 615 071,44           -                                71 615 071,44             

51 847 548,24           -                                51 847 548,24             

-                                -                              

3 999 068,45             2 250 000,00             3 350 000,00                 150 000,00                    3 500 000,00                 9 749 068,45               

3 499 068,45             300 000,00               850 000,00                    850 000,00                    4 649 068,45               

500 000,00               1 950 000,00             2 500 000,00                 150 000,00                    2 650 000,00                 5 100 000,00               

4 000 000,00            

4 000 000,00            

55 000 000,00           -                            -                                -                                -                                55 000 000,00             

55 000 000,00           -                                55 000 000,00             

-                                -                              

-                                -                              

43 595 000,00           11 196 304,03           1 513 144 517,51           20 382 922,84               1 533 527 440,35           1 588 318 744,38         

-                               

-                            1 255 958,62             1 472 894 517,51           17 779 691,63               1 490 674 209,14           1 485 622 222,62         

-                                -                              

-                            1 255 958,62             5 051 986,52                 5 051 986,52                 6 307 945,14               

1 472 894 517,51           12 727 705,11               1 485 622 222,62           1 485 622 222,62         

-                                -                              

19 595 000,00           9 940 345,41             38 450 000,00               2 603 231,21                 41 053 231,21               70 588 576,62             


[image: image54.emf]-                            2 080 000,00             5 000 000,00                 0 5 000 000,00                 7 080 000,00               

-                            -                            23 000 000,00               0 23 000 000,00               23 000 000,00             

3 500 000,00             -                            500 000,00                    -                                500 000,00                    4 000 000,00               

1 000 000,00             180 000,00               950 000,00                    -                                950 000,00                    2 130 000,00               

15 000 000,00           750 000,00               4 000 000,00                 -                                4 000 000,00                 19 750 000,00             

95 000,00                 -                            -                                -                                -                                95 000,00                   

-                            5 815 502,16             -                                2 603 231,21                 2 603 231,21                 8 418 733,37               

-                            1 114 843,25             5 000 000,00                 -                                5 000 000,00                 6 114 843,25               

-                            -                                -                              

24 000 000,00           -                            1 800 000,00                 -                                1 800 000,00                 25 800 000,00             

24 000 000,00           1 800 000,00                 1 800 000,00                 25 800 000,00             

-                               

-                            -                            878 034 765,98             -                                878 034 765,98             878 034 765,98           

-                               

-                            -                            878 034 765,98             -                                878 034 765,98             878 034 765,98           

-                            878 034 765,98             878 034 765,98             878 034 765,98           

-                                -                              

10 960 726,57           -                            -                                48 506 033,68               48 506 033,68               59 466 760,25             

10 960 726,57           -                            -                                48 506 033,68               48 506 033,68               59 466 760,25             

10 960 726,57           -                            -                                48 506 033,68               48 506 033,68               59 466 760,25             
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 PROGRAMA I: 

DIRECCIÓN Y 

ADMINISTRACI

ÓN GENERAL 

 PROGRAMA II: 

SERVICIOS 

COMUNALES 

 PROGRAMA III: 

INVERSIONES   TOTALES 

 TOTALES POR EL OBJETO DEL 

GASTO  781 012 949,69 634 965 408,08 4 085 659 816,99 5 501 638 174,76            

0 REMUNERACIONES 416 429 874,04 326 671 390,74 753 572 013,22 1 496 673 278,00

1 SERVICIOS 70 164 582,52 187 676 174,84 249 298 455,07 507 139 212,43

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 21 727 190,00 107 171 538,47 478 803 390,89 607 702 119,36

3 INTERESES Y COMISIONES 140 417 717,80 140 417 717,80

5 BIENES DURADEROS 43 595 000,00 11 196 304,03 1 533 527 440,35 1 588 318 744,38

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 218 135 576,56 2 250 000,00                  3 500 000,00                   223 885 576,56

8 AMORTIZACION 878 034 765,98 878 034 765,98

9 CUENTAS ESPECIALES 10 960 726,57 0,00 48 506 033,68 59 466 760,25

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

SECCIÓN DE EGRESOS POR PARTIDA

GENERAL Y POR PROGRAMA
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 PROGRAMA I: 

DIRECCIÓN Y 

ADMINISTRACI

ÓN GENERAL 

 PROGRAMA II: 

SERVICIOS 

COMUNALES 

 PROGRAMA III: 

INVERSIONES   TOTALES 

 TOTALES POR EL OBJETO DEL 

GASTO  781 012 949,69 634 965 408,08 4 085 659 816,99 5 501 638 174,76            

0 REMUNERACIONES 416 429 874,04 326 671 390,74 83 750 862,47 826 852 127,25

1 SERVICIOS 70 164 582,52 187 676 174,84 23 971 000,00 281 811 757,36

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 21 727 190,00 107 171 538,47 2 570 000,00 131 468 728,47

5 BIENES DURADEROS 43 595 000,00 11 196 304,03 3 048 677 154,86 3 103 468 458,89

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 218 135 576,56 2 250 000,00                  150 000,00                      220 535 576,56

8 AMORTIZACION 878 034 765,98 878 034 765,98

9 CUENTAS ESPECIALES 10 960 726,57 0,00 48 506 033,68 59 466 760,25

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

SECCIÓN DE EGRESOS POR PARTIDA

GENERAL Y POR PROGRAMA CAPITALIZADO

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES
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JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DE INGRESOS

El presente documento, comesponde al estudio de ingresos, realizado para la proyeccion del

presupuesto inicial 2025, a continuacion, se realiza anisis de cada uno de los ingresos incluidos

en dicho documento presupuestario.

1.1.2.1.00.00.0.0.000

Impuesto sobre la propiedad de
bienes inmuebles Ley N° 7509

§636.386.255,62

Para la estimacion se inicia con la cerficacion del Departamento de Administracion Tributaria,

segiin oficio AT/MBA/ 048-2024, analizando la figura de la modificacion automatica de la base

imponible bajo la Ley N° 7509, es indispensable tomar en cuenta el articulo 14 de dicho cuerpo

legal





[image: image58.png]Para la estimacion se inicia con la certificacion del Departamento de Administracion Tributaria,
segin oficio ATIMBA/ 048-2024, analizando la figura de la modificacion automatica de la base
imponible bajo la Ley N° 7509, es indispensable tomar en cuenta el articulo 14 de dicho cuerpo

legal
“ARTICULO 14.- Modificacién automatica de la base imponible de un
inmueble. La base imponible de un inmueble seré modificada en forma automatica
por:
2) El mayor valor consignado en instrumento pubiico con motivo de un traslado
de dominio.
b) La constitucion de un gravamen hipotecario o de cédulas hipotecarias. En este
caso, la nueva base imponible sera el monto por el que responda el inmueble, si
fuere mayor que e valor registrado. En caso de varias hipotecas, el valor de fa
suma de sus distintos grados consiituir la base imponible, de manera que el monto
por el cual responden todas las hipotecas no canceladas en forma conjunta seré la
nueva base imponible, siempre que sea una suma mayor que el valor registrado.
o) La rectificacion de cabida y la reunion de fincas. A la reunion de fincas se le
aplicar la adicion de los valores registrados de cada una de fas fincas reunidas.
d)El mayor valor que los sujstos pasivos reconozcan formalmente mediante fa
declaracion establecida en el articulo 3 de esta Ley.
€)  Elfraccionarmiento de un inmueble.
9 La construccion o adicion, en los inmuebles, de mejoras apreciables que
requieran permiso de consiruccion, cuya tasacion modificard la base imponible,
siempre que representen un valor igual o superior al veinte por ciento (20%) del
valor registrado. En los terenos dedicados a a actividad agropecuaria o
agroindustrial no se tomarén en cuents, para efectos de valoracion, las mejoras o
construcciones efectuadas en ellos, en beneficio de los trabajadores de dichas
actividades o de la produccion ™




[image: image59.png]Con base en lo anterior se da la estimacion de ingresos, considerando los
siguientes puntos:

La canfidad de propiedades registradas en la base de datos (Sistema integrado PLAN)
de la Municipalidad, en el cual se registran 23.030 fincas, de los nueve distrtos,
aumentando en 61 fincas més con respecto a las registradas en el afio anterior en estas
fechas.

Para el primer semestre del aiio en curso se ha recibido 2432 declaraciones y nimero
mayor al estimado dentro de las metas propuestas que eran 1500, nos reflejan un
incremento en el impuesto de Bienes inmuebles.

El impuesto de construcciones que al cierre de los primeros 7 meses del afio se ha
recaudado un 83% el monto propuesto para todo este aiio, representa un aiza al 181, a
partir del 2025

El Registro Nacional nos envia durante el aio las bases de datos de las propiedades del
Cantén que han presentado alguna modificacion, como el gravamen hipotecario,
segregaciones, union de fincas, o bien fincas nuevas, la Municipalidad de Buenos Aires
hace un esfuerzo en mantener esas bases actualizadas en el Sistema Municipal, cada

trimestre.




[image: image60.png]- Otro punto muy importante es que cuando se da la estimacion en el mes de julio no se

han ingresado en su totalidad os nuevos montos de las declaraciones de las propiedades

quedando un % considerable para el siguiente periodo.

Para el calculo del monto a estimar se utiiza el promedio simple, por el historico de los

{fimos afios:

2020

2021

2022

2023

502099 186,15

541387 20843

557 788 958,89

563814 078,52

Se evidencia de acuerdo al histérico que la recaudacion de este impuesto es ascendente.

Ademés, se toma el promedio e la recaudacion real de los primeros 7 meses del afio, el

cual nos ha arrojado un promedio bastante acertado para presupuestar.




[image: image61.png]enero-julio 2024 estimacion mensual estimacion anual
37507454983 5358207855 642 984 942,57

De acuerdo al cuadro anterior en este periodo a julio alcanzamos un 60% de la recaudacion

propuesta, y en un comparativo con afios anteriores la recaudacion se muestra favorable.

Comparativo
2022 2023 2004

enero 52556 409,23 52 765 887,50 59420740,81
febrero | 40072764,10 45053 037,71 57 667 598,32
marzo 84156 687,97 89 046 448,50 7257993598
abri 28 260 902,18 26 190 167,65 52 604 139,15
mayo 35 879 604,03 3271716198 3031209064
junio 59 846 493,00 45 185 680,69 6178484192
julio 37 179 504,01 55 16142299 4070520301

337 952 364,50 345 099 807.02 375 074 549,83

2% 9%
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[image: image62.png]Historicamente en los iltimos 3 afios se logra recaudar un 40% del total estimado, en los uimos
5 meses del aio, siendo sefiembre y diciembre meses de campaiia y se da un fuerte ingreso.
Se considera un porcentaie de morosidad, y un porcentaie estimado de las exoneraciones que se

existe.

COMPORTAMIENTO DE IMPUESTO DE
BIENES INMUEBLES
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[image: image63.png]Para el periodo 2025, se estima un monto de ¢30.000.000; se espera un crecimiento en la

economia en general y se reflejard en este sector a medida que mejoren poco a poco las

condiciones econdmicas mundiales, un tema importante y necesario a considerar es que un

porcentaje alto de las solicitudes se da por viviendas de interés social, q no generan el 1% sino el

0,5%, y a nivel nacional se ha disminuido el presupuesto para temas sociales.

Porcentaje de recaudacion den los dltimos 5 meses del afio
2020 502.099.186,15 231.444.746,70 46%
2021 541.387.208,43 206.588.879,91 38%
2022 557.788.958,89 219.835922,30 39%
2023 563.814.078,52 218.714.271,50 39%
Promedio 40%
1132010500000 | Impuestos especificos sobre la construccion 30.000.000,00





-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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[image: image64.png]Para el periodo 2025, se estima un monto de ¢30.000.000; se espera un crecimiento en la
economia en general y se reflejard en este sector a medida que mejoren poco a poco las
condiciones econdmicas mundiales, un tema importante y necesario a considerar es que un
porcentaje alto de las solicitudes se da por viviendas de interés social, q no generan el 1% sino el

0,5%, y a nivel nacional se ha disminuido el presupuesto para temas sociales.

[Diferencia por monto | 82370960 22445 049,75 |- 11901 905,80

[Variacién porcentual E| 9] 5%

Impuestos especificos sobre la explotacion de
1132010200000 | recursos naturales y minerales 250000000

Este ingreso es el primer aiio que se estima se ha mantenido en los iltimos 3 afios, depende de
Ia informacion presentada por la empresa que tiene la patente, aunque el promedio q se muestra
e los itimos afios es muy favorable, de acuerdo al promedio de los primeros 7 meses tiende a

reflejar una disminucion.




[image: image65.png]Este ingreso es el primer aiio que se estima se ha mantenido en los iltimos 3 afios, depende de
Ia informacion presentada por la empresa que tiene la patente, aunque el promedio q se muestra
e los itimos afios es muy favorable, de acuerdo al promedio de los primeros 7 meses tiende a

reflejar una disminucion.

EXPLOTACION DE RECURSO! il Promedio 3 afios
01 2023 204
Diferencia por monto 1150412 - 4242 226,76 707 434,39

[Variacién porcentual o] 61%] 26%]





[image: image66.png]1132020310000

Impuesto espectéculos piblicos 6%

895.000,00

1132020910000

Impuesto espectéculos piblicos 5%

700.000,00

Las actividades en los nueve distritos han ido aumentando paulatinamente, alcanzando a julio

casi un 61% de la estimacion propuesta en este periodo, siendo en los iltimos meses del afio que

las actividades aumentan

1133010110000

Impuesto sobre rétulos publicitarios

10.900.000,00

Para el impuesto de rofulos la estimacion de ingresos nos indica un aumento muy bajo, de acuerdo

al hitérico el promedio se mantiene similar a los estimado en los tltimos afios, y para el 2024 el

promedio es de ¢811.026 lo que nos indica que apenas estariamos alcanzando la estimacion

propuesta.





[image: image67.png]Jprnedio a0
npuestoce s [Pranedio Saris _jnensia 2024214

=

IDiferencia por monto 103847145 |- 204045|- 48555319
Variacién porcentual 11y 2 B
1133010200000 | Patentes Municipales Ley 7424 237.776.459,62

Porcentaje de estimacion es de un 6%, segin la esimacion histrica AT, de acuerdo a la
estimacion realizada tenemos un promedio de recaudacion en los primeros 7 meses del aiio de
un 67% del totalreal recaudado para el segundo semestre se estima un promedio histérico de un
38%, segin el comportamiento normal, por lo que la recaudacion para el 2024 s fja en un % de
aumento de un 5%, tomando un estimado de morosidad, pero atendiendo las variables en cuanto

a cantidad patentes nuevas de un 83% de aumento en lo que va del afio.




[image: image68.png]1133010910000 | Patentes de Licores Ley 9047 44224300,00

1133010911000 | Patentes de Licores (aiio actual) 39224 300,00
1133010912000 | Patentes de Licores (arios Anteriores] 5000 000,00

Licencias de Licores

NUEVAS; 29

‘ RETIROS;19

RENOVADAS; 7

[pomedio afo
Patente e Licores |mensual 2004 (2004
ETl
Dierenca pormonts 945701605 19092175 471957120
[Vracén porcentual ) ) 11%)





[image: image69.png]De acuerdo alos datos historicos de afios anteriores el ingreso ha sido ascendente, y ha superado
Ia estimacion presupuestada y de acuerdo a la recaudacion real de los itimos 7 meses se espera

un comportamiento igual, por lo que para el aio 2025 se esfima un crecimiento de un 15%

1312040110000 | Alquiler de Mercado 27713017.28

Para el periodo 2025, se dala misma estimacion ya que esta en proceso de actualizar el quinquenio,

porlo que deberé realizar los ajustes en caso de que corresponda.

1312040120000 | Alquiler de locales en edificio terminal de buses 10625 000,00

Para el periodo 2025 se da una reduccion de un 20%, debido a que a la fecha de esta estimacion

10 se cuenta con los locales ocupados y se deberd realizar el proceso.




[image: image70.png]1312050300000 | Servicios de cementerio 29871 305,56
1312050310000 | Senvicio de Cementerio (Recaudacion Ao Actual) 2623125866
1312050320000 | Senvicio de Cementerio (Recaudacion Afios Anteriores) 3640046.90

La estimacion se realiza con base en la informacion de Administracion tributaria con base

en la actualizacion de tasas que se realizo en el periodo 2023, debidamente publicado en

la Gaceta N°195 del Lunes 23 de octubre del 2023.





[image: image71.png]Mantenimiento 380,00
Defuncion adulto hueco 19 650,00
Defuncion nifio hueco 16 900,00
Defuncion adulto boveda 19 540,00
Defuncién nifio béveda 11040,00
Elaboracion de Cruz para tumbas 7.465,00
Exhumacion Adulto en boveda 15 815,00
Exhumacion Adulo en tierra 20 040,00
Exhumacion nifio en boveda 7570,00
Exhumacion nifio en tierra 9 685,00
Derecho Boveda Municial de 045500

Debido a la reciente actualicazacion e la informacion no se cuenta con un porcentaje de
morosidad de acuerdo a las nuevas tarifas, por o tanto, se considera el promedio de

recaudacion real en este periodo.

16451370,00 235019571 2820234857





[image: image72.png]1312050410000 | Servicio Recoleccion de Basura 39246877156
1312050411000 | Senicio Recoleccién de Basura (recaudacion afio actual) 32690151641
1312050412000 | Seniicio Recoleccién de Basura (pendiente arios anteriores) 65 56725515
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[image: image73.png]La estimacion se realiza con base en la informacion de Administracion tributaria con base
en la actualizacion de tasas que se realizo en el periodo 2023, debidamente publicado en

Ia Gaceta N°195 del Lunes 23 de octubre del 2023

1312050420000 _| Servicio de Aseo de Vias y Sitios Piblicos 257648

1312050421000 | Seniicio de Aseo de Vias y Siios Pbicos (recaudacion actual) 231997123

1312050422000 | Senicio de Aseo de Vias y Siios Pibicos (pendiente afios ary) 262160525





[image: image74.png]La esfimacion se realiza con base en la informacion de Administracion tributaria con base

en la actualizacion de tasas que se realizo en el periodo 2023, debidamente publicado en

Ia Gaceta N°195 del Lunes 23 de octubre del 2023

Se realiza una estimacion basada en el porcentaje que se ha recuadado en los iimos 7

meses de este periodo, ya que se contempla un monto nuevo y la

morosidad puede variar.

Enero- Juiio esfimacion mensual

esfimacion anual esperada

12093 330,87 172761870

2073142435

Del monto a recaudar de acuerdo a la base de datos por el total

estima un porcentaje de morosidad y con base en los histricos

de metros cuadrados se

de recaudacion de afios

anteriores se determina un promedio de ¢2.621.605,25, debido a los esfuerzos que se

estan realizando este periodo s estima que se dara un aumento en la recaudacion, ya que

administracion esta enfocada a bajar el porcentaie de morosidad.

Aseo de Vias por cada millon segin
valor de la propiedad

141,00





[image: image75.png]1312050440000 _| Servicio de mantenimiento de parques obras y omato 0947 27804
Sericio de mant.de parques obras y omato (Recaudacin aro

1312050441000 | Actu 2792866335

1312050442000 | Servicio de mant. de parques obras y omato (Recaudacién afios 301861469





[image: image76.png]La estimacion se realiza con base en la informacin de Administracién tributaria con base
en la actualizacion de tasas que se realizd en el periodo 2023, debidamente publicado en
Ia Gaceta N°195 del Lunes 23 de octubre del 2023

Se realiza una estimacion basada en el porcentaje que se ha recuadado en los iimos 7
meses de este periodo, ya que se contempla un monto nuevo  la morosidad puede variar,
debido a los esfuerzos que se estan realizando este periodo se estima que se dard un
aumento en la recaudacion, ya que administracion estd enfocada a bajar el porcentaje de

morosidad, con la inversion de recursos con el fortalecimiento al departamento tributario.

Enero- Juiio esfimacion mensual esfimacion anual esperada
1453107898 207586843 2491042111





[image: image77.png]1312090900000 | Venta de otros servicios 78555000
1312090920000 | V.03 Certicaciones 220000000
1312090930000 | Certfcaciones del Registro Pbico (Digitaes) 900000000
1312090950000 | Certfcacién de Uso de Suelos 468555000
1312090960000 | V.03 Servicos Saniarios termina de buses 1390000000

En la venta de senvicios se estima un porcentaje similar al afio anterior ya que el
comportamiento de los itimos ha sido variable pero no muestra aumentos considerables
al promedio de los dltimos 3 afos estima un 2.5 millones; sin embargo, este afio como,
fima referencia la recaudacion es muy baja, por lo que se espera un comportamiento

similar para el 2025.

Enero- Juiio esfimacion mensual estimacion anual esperada
869 925,00 124 275,00 1491300,00

Para las certficaciones del resgitro publico con base en el convernio la ganancia para el

municipio es muy baja por lo tanto no s estiman recursos para la administracion




[image: image78.png]inicamente se incluyen recursos para que se pueda seguir brindando el senvicio para

facilidad en los tramites a los ciudadanos del cantsn.

En las certficaciones para usos de suelos se estima de acuerdo al histdrico, ya que esta

ligado al crecimiento de los permisos de construccion principalmente.

USOS DESUELO Tmeses  Promedio 3aios
221 2z
[Diferencia por monto w500 | wriess ] 75037000
[Varacién porcentuat 20 ED) 6%
Enero- Juiio esfimacion mensual esfimacion anual esperada
217044500 31006357 372076286





[image: image79.png]Para el cobro de servicios municipales el afio anterior se dio un aumento en la tarifa, pasd.
a¢300, por o que en este periodo se visualiza el aumento, en la Gaceta N°195 del Lunes

23 de octubre del 2023.

Enero- Juiio estimacion mensual | estimacion anual esperada
11285 260,00 1612180,00 19346 160,00





[image: image80.png]Timbres Municipales por Hipotecas y Cédulas

1191010000000 | Hipotecarias 2953201625
Timbres Hipotecas 7 meses Promedio 3 afios
2021 2022 2023 2024

Diferencia

por monto 910496855 | 580146055 |- 2240441

Variacion

porcentual 4% 2% 0%

estimacion anual
Enero- Juiio esfimacion mensual esperada





[image: image81.png]226815841 | 2721730089 |

|_15877 108,85

La recaudacion de los iimos afios muestra una recaudacion favorable para el municipio
s ha recaudado en los primeros 7 meses un 61%, de acuerdo a la estimacion 2024 para
finales de este afio si se continiia con la recaudacion se llegaria a una recaudacion alta,
sin embargo, al ser un codigo generado por el traspaso de inmuebles, no se considera un

monto fjo en aumentos

1331090100000 | Multa por la no declaracion de la Patente Municipal 5.500.000.00
1341000000000 | Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 15429.050.89
1342000000000 Intereses moratorios por atraso en pago de bienes servicios 11616.147.16





----------------------------------------------------------------------------------------------------------
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[image: image82.png]En cuanto a las multas por la no declaracion el ingreso es muy variable, pero de acuerdo
al comportamiento histerico se considera un promedio de ¢5.5 millones.

Los interese si han presentado aumento en los Gitimos afios.

L [ 21 [ 202 [ 2003 | 200 | |

Diferencia
pormonto |. 54402414 | 1742060.84 | 313020087
Variacion
porcentual -4%) 12% 20%





[image: image83.png]Promedio 3

Intereses Moratorios servicios 7 meses aiios.
2021 2022 2023 2024
11616

11093 015,77 | 11466 862,00 | 12 288 563,71 5962 552,98 | 147.16
Diferencia
por monto 1688712,18 373 846,23 821701,71
Variacién
porcentual 18% 3% %

Aporta IFAW licores Nacionales y
14.4.3.0200.0.0.000 1026277846

Extranjeros





[image: image84.png]Con base en el resumen de la proyeccion del impuesto por distribuir a las Municipalidades
segiin el presupuesto ordinario del Istituto de Fomento y Asesoria Municipal y oficio DAH-

UF-C-MU-154-2024

2411010000000 | Recursos de laLey 8114 3906 328 998,00

Con base en la distribucion de la secretaria de planificacion sectorial ministerio de
Hacienda y distribucion del MOPT para la Ley N°9329 “Primera ley especial para la
ransferencia de competencias: Afencion plena y exclusiva de la Red vial cantonal segin
modificacion al articulo N° 5 de Ia ley N°8114 “de simplificacion  eficencia tributaria” para

el ejercicio economico y fiscal del afio 2025




[image: image85.png]PERIODO 2025

JUSTIFICACION DE EGRESOS
De conformidad las Normas Técnicas sobre Presupuesto Piblico N-1-2012-DC-DFOE, Ley de
Administracion Financiera de la Repblica, Ley No. 8131, Ley Marco Empleo Piblico No.10159,
Ley Fortalecimiento de las Finanzas Piblicas No. 9635, con la Constitucion Politica y la estructura
de gastos del sector municipal, los egresos estimados para el periodo econdmico 2025 se

clasifican en los programas que a confinuacion se mencionan

PROGRAMA |

En este programa se incluyen los gastos afinentes a las actividades de la Administracion General,
Auditoria Infema y Registro de Deuda, Fondos y Transferencias, conforme la estructura
presupuestaria

Presupussto de auditoria aprobado por el concejo muricipal en sesion ordinaria 17-2024.




[image: image86.png]Remuneraciones.
Se incluye contenido presupuestario para cubrir el salario compuesto de base, salarios globales
anualidades, pago de profibicidn y dedicacion exclusiva, de acuerdo a la informacion aportada por
el departamento de Recursos Humanos

Se incluye tiempo suplencias para cubrir vacaciones, y se incluye fiempo extraordinario en la
administracion para reforzar a los departamentos de tesoreria, y administracion tributaria en los
meses de cierre de trimestre marzo, junio, setiembre y diciembre, 0 alguna eventualidad para algin
funcionario de la administracion general que deba laboral fuera de su jorada.

Se incluye las cargas sociales, segn corresponde.

En el caso de la auditoria inferna se realiza una provisidn de recursos como parte del estudio para
iniciar el proceso de consolidacion de cambios en las tareas, actividades y responsabilidades de
la plaza correspondiente al cargo de oficiista clase AM1, para su futura reasignacion al cargo

Técnico de procesos, por lo tanto, se considera dentro del estudio de viabilidad, en caso de que




[image: image87.png]e dé proceso ya tenga a viabilidad financiera, con base a las normas establecidas en el Estatuto
de Servicio Civily su reglamento

Se incluye el pago de dedicacion exclusiva al puesto encargada de Tecnologias de Informacion.
El monto de dietas se incluye con base en el histérico de gastos reales, ya que el monto que se
muestra en el cuadro “dietas”, se incluye un porcentaje de un 6% de aumento con respecto al afio
anterior debido que a que en este periodo con la entrada de los nuevos miembros del concejo
municipal la asistencia a aumentado

Nose incluyen plazas nuevas Para este programa.

No se incluye un porcentaie para probables aumentos salariales.




[image: image88.png]Servicios.
Para la partida de servicios se refleja un crecimiento de un 8%, se incluye presupuesto para el
pago de los servicios basicos y servicios de financiamiento, con un minimo de aumento, se realiza
con base al historico, para los servicios de gestion y apoyo es la subpartida que refleja un
porcentaje de aumento de un 12% ya que es necesario la contratacion de servicios juridicos para
el traspaso de propiedades, y en tecnologias de informacion como parte del proceso de
implementacion del marco de gestion y contribuir en alcanzar una mayor efectividad en las

actividades relacionadas con las Tl de uso institucional.




[image: image89.png]Con respecto a los gastos de viaje se da una disminucion siendo que esta administracion solicita
Ia reduccion de gastos de este tipo, y que se uice en estrictamente el recurso necesario, se da
un aumento en el c5digo de seguros que cubre el monto de la poliza de los funcionarios y los
vehiculos asignados a la administracion general, pero apara este periodo se esta ramitando la
compra de 2 vehiculos por lo que se debe presupuestar para cumpiir con la poliza de riesgos de
ambos semestres

En el caso de a subpartida de mantenimiento y reparacion se muestra n porcentaje de aumento
de un 100% con respecto a afio anterior debido a que el histdrico muestra de que de acuerdo ala

condicion de los vehiculos insitucionales se dan reapariciones constantes en las unidades, y




[image: image90.png]ademés se presupuesta en equipo de comunicacion y de oficina con el fin de aumentarla vida il
de algunos activos,

Materiales y Suministros.

Para esta partida se asignan ¢21 millones para las necesidades basicas de Materiales y
suministros de Administracion general y Auditoria intema, se da una disminucion de 3% con
respecto afio anterior, se reduce en el codigo de combustibles, se considera con base al historico
y ha sido suficiente para cumplir con las labores adminisrativas, se incluye para la compra anual
de tintas,

Ademas, se incluye presupuesto para repuestos y accesorios siendo un cédigo necesario y de uso
constante utiizado tanto para la reparacion de los vehiculos como el mantenimiento de los aires
acondicionados, u ofro equipo de oficina que se le dara mantenimiento

En iies y materiales de oficina se da un aumento de 41% respecto al aiio anterior,
especificamente en el codigo de textiles y vestuarios para la compra de estuches para el resguardo

de equipo de audio, 85% en el codigo de utiles de limpieza para asegurar la compra de suministros.




[image: image91.png]Bienes Duraderos.
Para esta partida se asigna ¢43 millones, representa un 70% de aumento con respecto al afio
anterior, en los imos afios el aumento necesario de personal en las oficinas, la debida
actualizacion de equipos como parte del trabajo en seguridad, para proteccion de los datos, la
administracion es consciente que es necesaria la inversion en recursos tecnologicos que facilten
la digitlizacién, por lo tanto, se incluyen recursos para a la compra de equipo de computo,

licenciamientos, anfivirus y software.




[image: image92.png]Transferencias Corrientes.
En apego a la legislacion vigente, se proyecta girar ¢218 millones por ransferencias de ley a las

Siguientes entidades

1. Ministerio de Hacienda 1% del |B.l ley #7729, ¢6 millones.

2. Junta administrativa del registro nacional 2% del | B.. ley #7729. ¢12 millones.




[image: image93.png]3. Comision nacional para a biodiversidad 10% timbres de parques nacionales ley #7788 £490
il

4. Fondo de parques nacionales 70%timbres de parques nacionales ley #7788 3 millones.

5. Juntas de educacion 10% del | B.1. ley #7729 ¢63 millones.

6. Comité cantonal de deportes ¢47 millones, correspondientes al 3% de ingresos

Conforme a compromisos adquiridos por la Administracion municipal se incorporan los recursos

Necesarios para cubrir oras fransferencias, segun se detalla




[image: image94.png]Conforme a compromisos adquiridos por la Administracion municipal se incorporan los recursos

Necesarios para cubrir oras fransferencias, segun se detalla

1. Union de gobiemos locales, ¢3 millones

2. Corporacidn Pindeco ¢55 millones en atencion a la sentencia del Tribunal Contencioso
Administrativo Exp. 04-000280-0161-CA-O, stieta de recurso de casacion y Exp. 05-
000203-0161-CA y contrato de contraprestacion fimado en el periodo 2024

3. Se incluye el monto de ¢4 millones para realizar la transferencia a la Federacion
Costarricense de ciclismo, con base a la declaratoria de utiidad piblica otorgado 2005,

(se adjunta documento).

AACUERDO N° 34 Se toma nota de la informacion recibida.

10.La sefiora Directora Nacional presenta oficio DNB02-08-05, donde esa
Direccion Nacional otorga dictamen favorable para que se conceda la
Declaratoria de Utilidad Piblica a la Federacion Costarricense de Ciclismo




[image: image95.png]Ademas, se incluye contenido para a atencion de incapacidades del personal, y una provision en
el codigo de prestaciones legales de acuerdo a la informacion presentada por Recursos Humanos,

una funcionaria se estaria acogiendo ala jubilacion.




[image: image96.png]PROGRAMA I
Los egresos de este programa corresponden a los servicios brindados a la comunidad, a saber:
Aseo de vias y sitios publicos; Recoleccion de basura; Mantenimiento de caminos y cales;
Cementerios; Parques y obras de omato; Mercados, plazas y ferias; Educativos, culturales y
deportvos; Servicios sociales y complementarios; Estacionamientos y terminales; Mantenimiento
de edficios; Proteccion del medio ambiente; Desarrollo Urbano, Direccion de servicios municipales

y Afencion emergencias cantonales.

Remuneraciones.
Se incluye contenido presupuestario para cubrir el salario compuesto de base, salarios
compuestos de acuerdo a lo establecido en la ley Marco de empleo publico, anualidades, y
dedicacion exclusiva, de acuerdo a la informacion aportada por el departamento de Recursos
Humanos.

Las suplencias presupuestadas son para atender las vacaciones de funcionarios, 0 en caso de
incapacidad contar con recursos para no paralizar los servicios.

El monto para jomales corresponde a plazas que se han presupuestado en ofros afios para

fortalecer la operacién servicios.




-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image97.png]En el servicio de proteccion ambiental se cubre el 25% del salario con recursos del ingreso de
Recoleccion de basura, debido a que la gestora ambiental debe atender este servicio como parte
de sus funciones,

Ademas, se da la creacion de la plaza de un profesional municipal 1, un ingeniero Topdgrafo en el
departamento de desarrollo urbano, este puesto ya se encuentra en el manual de puestos, por lo
tanto, se agrega el estudio de viabildad, debido a la necesidad de incorporar este puesto de
manera permanente, con el fin de realizar las mejoras en el departamento de urbano.

Se aporta el estudio técnico del departamento de recursos humanos y a viabilidad financiera.

Se incluye el contenido por concepto de cargas sociales




[image: image98.png]** Seindica que la nueva plaza se incluye de acuerdo aa politca salarial aprobada, con el salario
global que regiré para éste municipio de acuerdo a la categoria correspondiente de profesional

Municipal 1

No se incluye un porcentaje para probables aumentos salariales.




[image: image99.png]Servicios.
Para esta partida se asignan ¢187 millones para las necesidades como servicios basicos, un 7%
de aumento con respecto a loa presupuestado para el este periodo, con el monto més
representativo ya que esta subpartida se incluye los recursos para el pago por servicios de acarreo
de la Basura por ahora hasta Pérez Zeledsn, servicios comerciales, servicios de gestion y apoyo
&l monto incluido para servicios generales contempla la contratacion de seguridad privada a nivel
municipal para el resguardo de las instalaciones y activos

Reparaciones constantes en camiones y en vehiculos en general debido a que debido a su
antiguedad y recorrdo que realizan para el raslado sufren daiios.

Se incluyen las polizas de los funcionarios y de los vehiculos de servicios.

Actividades de capacitacion en sevicios que son para la comunidad principalmente, como
educativos y cuturales y oficina de la mujer y proteccion ambiental, que cuentan con metas

directas con la poblacion.




[image: image100.png]Para esta parlida se asignan ¢107 milones, para las necesidades con los montos mas
representativos en el alza al combustible necesario en la gestion de los servicios, principaimente
el senicio de recoleccion de residuos, repuestos y accesorios que se deben contar para la
reparacin constante de los camiones, se incluye contenido para la confeccion de uniformes para
los colaboradores de los sevicios, ya que, por sanidad y seguridad, deben de contar con un

vestuario adecuada.




[image: image101.png]Bienes Duraderos,
Se incluye un monto de ¢9.9 millones, compra de equipo en actividades de la OFIM y educafivos
y culturales el monto més significativo se da en el senicio de mantenimiento de parques parala

ejecucion del proyecto de la compra e instalacion de méaquinas para ejercicios.




[image: image102.png]Transferencias Corrientes.

Ademas, se incluye contenido de ¢2 millones para la atencion de incapacidades del personal, y

para el pago de prestaciones legales a jorales ocasionales que se dan a o largo del afio

PROGRAMA Il
Los egresos de este programa corresponden a recursos de Gestion vial siendo el monto mas
elevado con un monto, Oficina de Desarrollo Local (Direccion técnica y estudios), Otros

proyectos e inversiones




[image: image103.png]Remuneraciones.
Se incluye contenido presupuestario para cubrir el salario compuesto de base, salario global con
base en lo indicado en la ley marco de empleo piblico, anualidades, pago de prohibicion y
dedicacion exclusiva, de acuerdo a la informacion aportada por el departamento de Recursos
Humanos.

Se soliita incorporar 1 plaza nueva en sueldos fjos con recursos de la Ley N 8114 y N° 9329,
se adjunta estudio técnico y financiero, por esta razon se muestra un aumento en sueldos para

cargos fios.

- Ingeniero en sistemas

Para tiempo extraordinario se incluye un monto de ¢50 millones del recurso de la ley N8 114 y N°
9329, es un monto menor al periodo actual, y similar a a requerida en periodo anteriores, se debe
contar con frentes de trabajo para avanzar en la programacion, considerando avanzar mas en los

primeros meses del afto que las condiciones climéticas son mas favorables.




[image: image104.png]En el caso de la oficina de Desarrollo Local se realiza una provision de recursos como parte del
estudio para iniciar el proceso de consolidacion de cambios en las tareas, actividades y
responsabilidades de la plaza correspondiente al cargo de oficinista clase AMI, para su futura
reasignacion al cargo Técnico de procesos, por lo tanto, se considera dentro del estudio de
viabilidad, en caso de que se dé proceso ya tenga la viabilidad financiera, con base alas normas
establecidas en el Estatuto de Servicio Civily su reglamento.

No se incluye un porcentaje para probables aumentos salariales.




[image: image105.png]Servicios.

Se incluye para esta partida el monto total de ¢249 millones en el programa Il

Gestion vial: Se incluye presupuesto de ¢225.327.472,57 para pago de servicios basicos (Luz,
Teléfono, Intemet); alquier de edifico, pago de servicios comerciales y financieros (servicio
SICOP), informacién, impresién, encuademacion, transporte de bienes; servicios de gestion
y apoyo (juridicos, ingenieria (para tajos y ofros), GPS, vigilancia, efc. gastos de viajes y de
transporte, seguros (polizas), reaseguros  ofras obligaciones, capacitacion, alquiler de
maquinaria, entre ofros

Otros proyectos: se incluye: Desarrollo Local (Direccion técnica y estudios) ¢6 millones y
proyectos de inversion ¢17.5 millones, para confinuar con el apoyo en NICSP y se incluye
para la cubrir la necesidad de revision de Ia liuidacion presupuestaria, segun lo requerido en

las Normas técnicas de presupuesto




[image: image106.png]Materiales y Suministros.

Para este programa se incluye un monto fotal de ¢478 millones de los cuales se distribuyen de la
siguiente forma

Recursos de la ley N°8114 y N° 9329 de Ia ley Se incluye contenido de ¢476 millones ~ para;
productos quimicos y convexos (combustibles, lubricantes, medicinas, tintas, pinturas, oxigeno);
materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento (materiales y productos
metalicos, minerales y asfalticos, madera, productos de plastico, ofros ties, materiales y

suministros, productos eléctricos, telefonicos y de computo, ofros materiales de uso en la




[image: image107.png]construccion); herramientas repuestos y accesorios; iles y materiales y suministro diversos
(materiales de oficina y de computo, papel, texties y vestuario, dtiles de limpieza, itiles de
sequridad y ofros). Aqui se incluye el combustible y materiales para los proyectos de
mantenimiento pericdico con maguinaria municipal y la infervencion en caminos para limpieza
mecanizada ylo conformacion de superfcie de ruedo; asi como materiales para atender casos de

efecucion inmediata y materiales para la construccion de puentes.

Intereses y cor iones:
Recursos de la ley N°8114 y N° 9329: Se incluye un presupuesto por el monto de ¢140 milones

por intereses para atender el préstamo operacion N° 6-CVL-1457-0718 con ef IFAM.




[image: image108.png]Bienes Duraderos
Para este programa se incluye un monto total de ¢2 mil millones de los cuales se distribuyen de la
siguiente forma
- Recursos de la ley N°6114 y N 9329: ¢1.5 mil millones para realizar proyectos
mantenimiento periddico, Rehabiltaciones como pasos de alcantarillas, red pluvial, aceras,
cunetas, alcantarillas de cuadro, TSB3, asfaltado, puentes, sefializacion, mantenimiento
manual a llevarse a cabo en conjunto con el MOPT/BID por medio de Convenio MMEC,
ademés maquinaria, equipo y mobiliario para oficina y cuadrilas de trabajo y bienes

intangibles

- Recursos Ley N° 9976, Ley de Movilidad peatonal con un monto de ¢ 12 millones, se crea
Proyecto Construccion de obras para la moviidad peatonal, correspondiente al 2% de los
recursos del Impuesto de Bienes Inmusbles.

Se presupuesta parea ejecutar fondos de inversion ¢7 millones de diferentes servicios, para
infraestructura y mejora de los mismos

Amortizacion.





--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image109.png]Recursos de la ley N°8114 y N° 9329 Se incluye un presupuesto por el monto de ¢ 878 millones
por amortizacion para para atender el préstamo operacion N° 6-CVL-1457-0718 con el IFAM, esto
debido a que en el periodo 2024 se considera realizar desembolsos que sumarian alrededor de

¢1.249.375.000,00 incrementando el saldo del préstamo y por ende la cuota del préstamo.

sferencias.

Los recursos incluidos son destinados al pago de incapacidades del personal.

Cuentas Especiales
Se incluye en el programa un monto de ¢42 millones, de los cuales 38 millones corresponden a

los Fondos 10% de utidad de los servicios, quedan pendientes de asignar a codigos especificos

para su sjecucion
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4. Plan de Desarrollo Municipal.

Nombre del Eje estratégica Objetivo (s)  Estratégico (s) del Eje

Desarrollo Institucional Municipal Garantizar la prestación de servicios y trámites de calidad, accesibles y oportunos, mediante el 

uso de las tecnologías de información, la diversificación de los canales de comunicación y 

captación de ingresos, el fortalecimiento del talento humano, y el aprovechamiento de la 

cooperación externa, respaldado en el marco legal y los principios de la transparencia y rendición 

de cuentas

Desarrollo Económico Local Fomentar la inversión, el turismo, empleabilidad y formación a través de estrategias que 

promuevan la economía local, y propicie la captación de recursos, el fortalecimiento del talento 

humano y el aprovechamiento de la coordinación institucional y la cooperación internacional para 

el Cantón.

Desarrollo Social y Cultural Fomentar la cultura, la identidad cantonal y la inclusión social, mediante estrategias que propicien 

espacios seguros, atractivos e inclusivos y brinde oportunidades a la población vulnerable y para 

todas las personas habitantes del cantón.

Gestión Ambiental Promover el desarrollo ambiental integral del cantón, mediante la implementación de estrategias 

de gestión y prevención del riesgo, de desarrollo sostenible, de gestión integral de residuos y 

bienestar animal, procurando un equilibrio entre ambiente, desarrollo y sociedad.

Gestión Territorial Gestionar integralmente el territorio a través de la implementación de un nuevo ordenamiento 

territorial, para la eficiente administración del territorio, la promoción de la movilidad urbana, la 

recuperación y disfrute del espacio público, la renovación de la infraestructura y mobiliario, 

logrando un desarrollo equitativo, sustentable y armonioso que beneficie a la población del 

cantón.

Infraestructura Gestionar integralmente el territorio a través de estrategias de mejora de la infraestructura vial, con 

el propósito de lograr un desarrollo equitativo, sustentable y armonioso que beneficie a la 

población y al entorno en su conjunto.

MARCO GENERAL 

(Aspectos estratégicos generales)

“Ser un Cantón líder en la promoción del trabajo articulado para alcanzar el desarrollo sostenible para los ciudadanos bonaerenses”

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

“Trabajar en el desarrollo sostenible del cantón, ejecutando eficaz y eficientemente los recursos para generar mejor calidad de vida”

    3.2 Visión:

1. Nombre de la 

institución.

2. Año del POA.

3. Marco filosófico 

institucional.

    3.1 Misión:


[image: image111.emf]Eje 

Estratégica Objetivo Programa- Servicio Producto

Beneficiarios/

Población 

meta

Unidad de 

medida

Cantidad de 

unidades 

prevista 

2024

Monto previsto 

¢'s Dimensión Indicador

Fórmula 

de cálculo

Línea base

Avance 

previsto

Responsable

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizarlaprestacióndeserviciosytrámites

decalidad,accesiblesyoportunos,medianteel

uso de las tecnologías de información, la

diversificación de los canales de comunicación y 

captacióndeingresos,elfortalecimientodel

talentohumano,yelaprovechamientodela

cooperaciónexterna,respaldadoenelmarco

legalylosprincipiosdelatransparenciay

rendición de cuentas

Programa I- 

Administración 

General

Declaraciones de 

propiedades

Población 

Bonaerense

Declaracione

s registradas

3200 28 300 163,46          Eficiencia Número de 

declaracione

s registradas

Base de 

datos sin 

actualizar/d

eclaracione

s obtenidas

3000 200 Maribel Pérez 

Monge

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizarlaprestacióndeserviciosytrámites

decalidad,accesiblesyoportunos,medianteel

uso de las tecnologías de información, la

diversificación de los canales de comunicación y 

captacióndeingresos,elfortalecimientodel

talentohumano,yelaprovechamientodela

cooperaciónexterna,respaldadoenelmarco

legalylosprincipiosdelatransparenciay

rendición de cuentas

Programa I- 

Administración 

General

Reducción de la 

morosidad

Población 

Bonaerense

Porcentaje 

de reducción 

30 15 677 190,17          economía Porcentaje 

menor de la 

morosidad

Puesto al 

cobro/recau

dación real

32 30 Maribel Pérez 

Monge

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizarlaprestacióndeserviciosytrámites

decalidad,accesiblesyoportunos,medianteel

uso de las tecnologías de información, la

diversificación de los canales de comunicación y 

captacióndeingresos,elfortalecimientodel

talentohumano,yelaprovechamientodela

cooperaciónexterna,respaldadoenelmarco

legalylosprincipiosdelatransparenciay

rendición de cuentas

Programa I- 

Administración 

General

Entrega de avisos 

de cobro

Funcionarios 

internos

visitas 

anuales a 

cada distrito

36 19 456 456,57          Eficiencia Visitas 

propuestas/vis

itas realizadas

Costo de 

remuneraci

ones/tiempo 

invertido

36 36 Maribel Pérez 

Monge

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizarlaprestacióndeserviciosytrámites

decalidad,accesiblesyoportunos,medianteel

uso de las tecnologías de información, la

diversificación de los canales de comunicación y 

captacióndeingresos,elfortalecimientodel

talentohumano,yelaprovechamientodela

cooperaciónexterna,respaldadoenelmarco

legalylosprincipiosdelatransparenciay

rendición de cuentas

Programa I- 

Administración 

General

Actualización de 

las bases de datos 

del sistema con 

base en datos del 

Registro Nacional

Población 

Bonaerense

Registro 

bases 

trimestralme

nte

4 25 317 896,67          Eficiencia 4 bases 

recibidas/por

centaje 

registrado

Costo de 

remuneraci

ones/tiempo 

invertido

4 4 Maribel Pérez 

Monge

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

MATRIZ DE DESEMPEÑO 2025-POA

PROGRAMA I - ADMINISTRACIÓN GENERAL     

Producto  Producto por unidad de medida Producto por indicadores de desempeño


[image: image112.emf]Programa I- 

Administración 

General

Entrega de 

informes de 

labores del 

departamento 

Tributario

Población 

Bonaerense

Informes 

entregados

4 5 074 872,77             Eficiencia Número de 

informes 

entregados

Costo de 

remuneraci

ones/tiempo 

invertido

4 4 Maribel Pérez 

Monge

Programa I- 

Administración 

General

Trámite de 

jubilación

funcionaria 

municipal

Trámite 

realizado

1 3 499 068,45             eficacia Tramite 

realizado en 

el tiempo de 

legalidad

presupuesto 

asignado/inf

romación 

de la CCSS

0 0 Marisol Monge 

Ortiz/RRHH

Programa I- 

Administración 

General

Publicaciones de 

concursos 

Funcionarios 

internos 

Publicacione

s realizadas

4 800 000,00                Eficiencia Número de 

concursos 

realizados

Concursos 

realizados/c

osto por 

publicación

0 4 Andrea 

Espinoza Arauz


[image: image113.emf]Programa I- 

Administración 

General

Entrega de 

informes de 

labores del 

departamento 

Tributario

Población 

Bonaerense

Informes 

entregados

4 5 074 872,77             Eficiencia Número de 

informes 

entregados

Costo de 

remuneraci

ones/tiempo 

invertido

4 4 Maribel Pérez 

Monge

Programa I- 

Administración 

General

Trámite de 

jubilación

funcionaria 

municipal

Trámite 

realizado

1 3 499 068,45             eficacia Tramite 

realizado en 

el tiempo de 

legalidad

presupuesto 

asignado/inf

romación 

de la CCSS

0 0 Marisol Monge 

Ortiz/RRHH

Programa I- 

Administración 

General

Publicaciones de 

concursos 

Funcionarios 

internos 

Publicacione

s realizadas

4 800 000,00                Eficiencia Número de 

concursos 

realizados

Concursos 

realizados/c

osto por 

publicación

0 4 Andrea 

Espinoza Arauz

Programa I- 

Administración 

General

Publicaciones de 

reglamentos

Funcionarios 

internos 

Publicacione

s realizadas

3 600 000,00                Eficiencia Número de 

publicaciones

realizados

publicacion

es 

realizados/c

osto por 

publicación

0 3 Marisol Monge 

Ortiz.


[image: image114.emf]Programa I- 

Administración 

General

Traspasos de 

propiedades

Población 

Bonaerense

Traspasos 

realizaddos

17 2 500 000,00             Eficiencia Número de 

traspasos 

realizados 

con éxito

Traspasos 

realizados/p

resupuesto 

asigando

0 Johnny Vidal 

Atencio

Programa I- 

Administración 

General

Fumigación 

instalaciones 

municipal

Funcionarios 

internos y 

población 

externa

Fumigación 

realizada

1 500 000,00                Eficiencia Número de 

fumigaciones 

realizadas

costo del 

servicio/pre

supuesto 

asigando

0 1 Omar Morales

Programa I- 

Administración 

General

Pago de servicios 

básicos

Funcionarios 

internos y 

población 

externa

Meses 

cancelados

12 16 530 535,86          Eficiencia Número de 

meses 

cancelados

presupuesto 

asigando/m

eses 

cancelados

0 12 Alcaldía

Programa I- 

Administración 

General

Pólizas de seguros 

a funcionarios y 

vehiculos

Funcionarios 

internos 

Pólizas 

canceladas

3 8 303 401,09             Eficiencia Número de 

pólizas 

canceldas

presupuesto 

asigando/co

sto de las 

facturas

0 3 Alcaldía


[image: image115.emf]Programa I- 

Administración 

General

Articulos de 

limpieza

Funcionarios 

internos y 

población 

externa

compra 

realizada

1 1 375 000,00             Eficiencia Cantidad de 

articulos 

adquiridos 

para el año 

completo

Costo de los 

suministros/

presupuesto 

asigando

1 1 Encargado de 

compras

Programa I- 

Administración 

General

Tintas para los 

departamentos 

municipales

Funcionarios 

internos 

Compra 

realizada

1 1 000 000,00             Eficiencia Cantidad de 

insumos 

comprados

Costo de los 

insumos/pre

supuesto 

asigando

1 1 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Administración 

General

Mantenimiento de 

equipo de oficina

Funcionarios 

internos 

Mantenimien

to a equipo 

de oficina de 

2 equipos

2 1 000 000,00             Eficiencia Número de 

equipos 

atendidos

Costo del 

mantenimie

nto/presupu

esto 

asigando

0 2 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Administración 

General

Rack, resguardo 

del switch

Funcionarios 

internos 

Compra de 

rack para 

resguardo

1 120 000,00                Eficiencia Cantidad de 

insumos 

comprados

Costo de los 

insumos/pre

supuesto 

asigando

0 1 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Administración 

General

Conectividad 

bancaria

Funcionarios 

internos 

Servicio de 

conectividad 

en los 4 

trimestres

4 2 300 000,00             Calidad Contratación 

activa anual

Costo del 

servicio

1 4 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado


[image: image116.emf]Programa I- 

Administración 

General

hosting de pagina 

web

Funcionarios 

municipales

Servicio 

Hosting 

activo

1 150 000,00                Calidad Contratación 

activa

Costo 

histórico del 

servicio

1 1 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Administración 

General

Capaciatación en 

TI

Funcionario 

Interno

Capacitación 

completa

1 1 000 000,00             Calidad Número de 

capacitacion

es 

alcanzadas

Costo de 

acuerdo a 

proforma e 

históco

1 1 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Administración 

General

Compra de 

estuches

Funcionarios 

internos 

Estuches 

adquiridos

4 1 000 000,00             Eficacia Número de 

estuches 

adquiridos

estuches 

adquiridos/p

resupuesto 

asignado

Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Administración 

General

Operatividad 

institucional

Población 

Bonaerense

porcentaje 

de 

presupuesto 

ejecutado

86% 319 047 160,46       

Programa I- Auditoría Legalización de 

diferentes tipos de 

libros

Órganos 

sujetos a la 

fiscalización de 

la AI, que por 

Informe de 

legalización

56 11 504 546,20          Eficacia Cantidad de 

solicitudes de 

legalización 

tramitadas

Cantidad de 

legalizacion

es 

realizadas 

60 0 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- AuditoríaAdvertencias sobre 

el accionar del 

Concejo Municipal 

o Administración

Diferentes 

dependencias 

municipales

Documento 

de 

advertencia

4 1 769 930,18             Eficacia Cantidad de 

advertencias 

realizadas

Cantidad de 

advertencia

s realizadas 

dividido 

4,33333333 0 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna


[image: image117.emf]Programa I- Auditoría Asesorías al 

Concejo Municipal 

o Administración 

en materia de los 

componentes de 

control interno

Diferentes 

dependencias 

municipales

Documento 

de asesoría y 

registro de 

asesorías 

verbales

46 5 309 790,55             Eficacia Cantidad de 

asesorías 

realizadas

Cantidad de 

asesorías 

realizadas 

dividido 

entre 

cantidad de 

asesorías 

solicitadas

36 10 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- Auditoría Atención de 

denuncias 

presentas por la 

Población 

Bonaerense

Informe de 

auditoría

(RH-DP-CI)

5 11 150 560,16          Eficacia Cantidad de 

denuncias 

atendidas

Cantidad de 

denuncias 

atendidas 

5,33333333 0 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- Auditoría Actividades de 

capacitación y 

Funcionarios 

de la Auditoría 

Actividad de 

capacitación

37 3 604 895,28             Eficacia Cantidad de 

capacitacion

Cantidad de 

capacitacio

28 9 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Programa I- Auditoría Informe de 

auditoría

(1 ejecución PT 

Población 

Bonaerense

Informe de 

auditoría

3 5 309 790,55             Eficacia Cantidad de 

informes 

realizados

Cantidad de 

informes 

realizados 

3 0 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- Auditoría Arqueos 

sorpresivos a cajas 

recaudadoras, caja 

Diferentes 

dependencias 

municipales

Informes de 

arqueos 

sorpresivos

3 1 769 930,18             Eficacia Cantidad de 

informes de 

arqueos 

Cantidad de 

informes de 

arqueos 

3 0 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- Auditoría Presentación del 

Plan de Trabajo y 

Presupuesto de la 

AI para el año 2026

Departamento 

de Auditoría 

Interna

Plan de 

Trabajo  y 

Presupuesto

1 1 769 930,18             Economía Plan de 

Trabajo y 

Presupuesto 

elaborados

Plan de 

trabajo y 

presupuesto 

elaborados 

dividido 

entre plan 

de trabajo y 

presupuesto 

planificados

1 0 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- Auditoría Informe de 

auditoría

(1 estudio 

solicitado por la 

CGR, Concejo 

Municipal o 

Alcaldía Municipal)

Población 

Bonaerense

Informe de 

auditoría

1 2 389 405,75             Eficacia Cantidad de 

informes 

realizados

Cantidad de 

informes 

realizados 

dividido 

entre 

cantidad de 

informes 

solicitados

1 1 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna


[image: image118.emf]Programa I- AuditoríaAutoevaluación del 

control interno del 

Departamento de 

Auditoría Interna

Departamento 

de Auditoría 

Interna

Informe de 

autoevaluaci

ón

1 1 769 930,18             Eficacia Cantidad de 

estudios 

realizados

Cantidad de 

estudios 

realizados 

dividido 

entre 

cantidad de 

estudios 

1 0 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- AuditoríaAuditoría relativa al 

Sistema Específico 

de Valoración de 

Riesgo 

Institucional

Municipalidad 

de Buenos 

Aires

Informe de 

auditoría

1 7 433 706,77             Eficacia Cantidad de 

estudios 

realizados

Cantidad de 

estudios 

realizados 

dividido 

entre 

cantidad de 

estudios 

planificados

0 1 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- Auditoría Reglamento de 

Organización y 

Funcionamiento 

de la Auditoría 

Interna

Departamento 

de Auditoría 

Interna

Reglamento 1 6 175 280,08             Eficacia Reglamento 

actualizado

Reglamento 

actualizado 

dividido 

entre 

cantidad de 

actualizacio

nes 

planificadas

0 1 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- Auditoría Recursos 

necesarios para la 

asesoría en 

atención de 

denuncias y 

Población 

Bonaerense

Recursos 

monetarios

1 1 000 000,00             Economía Cantidad de 

recursos 

ejecutados

Cantidad de 

recursos 

ejecutados 

dividido 

entre 

1 0 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna


[image: image119.emf]Programa I- Auditoría Condiciones 

adecuadas para la 

ejecución de las 

labores de 

auditoría

(Mantenimiento 

aires, extintores)

Funcionarios y 

usuarios de las 

instalaciones 

de Auditoría 

Interna

Recursos 

monetarios

1 272 000,00                Economía Cantidad de 

recursos 

ejecutados

Cantidad de 

recursos 

ejecutados 

dividido 

entre 

cantidad de 

recursos 

presupuesta

1 0 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- Auditoría Botiquín de 

primeros auxilios

Funcionarios y 

usuarios de las 

instalaciones 

de Auditoría 

Interna

Botiquín 1 95 000,00                  Economía Cantidad de 

recursos 

ejecutados

Cantidad de 

recursos 

ejecutados 

dividido 

entre 

cantidad de 

0 1 Licda. Mardeluz 

Mena León, 

Auditora Interna

Programa I- 

Inversiones Propias

Compra de bienes 

intangibles para 

uso de la 

Municipalidad

Funcionarios 

internos 

Bienes 

Intangibles 

adquiridos

8 24 000 000,00          CALIDAD CANTIDAD 

DE 

IMPLEMENT

OS 

COMPRADO

S 

CANTIDAD 

COMPRAD

A/CANTIDA

D 

PLANIFICA

DA

0 8 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Inversiones Propias

compra de equipo 

de cómputo

Funcionarios 

internos 

Equipo de 

computo 

adquirido

35 15 000 000,00          Eficiencia Número de 

activos 

adquiridos

Activos 

comprados/

presupuesto 

asignado

0 35 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Inversiones Propias

Equipo de 

comunicación

Funcionarios 

internos 

Equipo de 

comunicació

n adquirida

15 3 000 000,00             Eficiencia Número de 

activos 

adquiridos

Activos 

comprados/

presupuesto 

asignado

0 15 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado


[image: image120.emf]Programa I- 

Inversiones Propias

Marco de gestión 

actualizado

Funcionarios 

internos 

Marco de 

gestión 

implementad

o

1 6 000 000,00             Eficiencia Avance en la 

implementaci

ón del margo 

de gestión

costo de la 

implemanta

ción/ 

asignación 

de recursos

10 95 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Inversiones Propias

Mantenimiento de 

activos 

tecnologicos

Funcionarios 

internos y 

población 

externa

Mantenimien

to a  activos 

(cámara y 

drone)

2 2 000 000,00             Eficiencia Número de 

activos 

atendidos

Costo del 

servicio de 

mantenimie

nto/presupu

esto 

asigando

0 2 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Inversiones Propias

Cajas de cables de 

red

Funcionarios 

internos y 

población 

externa

Compra de 

cajas de 

cable de red

2 500 000,00                Eficiencia Número de 

cajas 

compradas

Costo de las 

cajas 

/presupuest

o asignado

0 2 Ing. Natalia 

Saldaña 

Delgado

Programa I- 

Inversiones Propias

Compra de equipo 

de oficina

Funcionarios 

internos 

Activos 

adquiridos

5 1 500 000,00             Eficiencia Número de 

activos 

adquiridos

Costo de las 

equipo 

/presupuest

o asignado

0 5 Omar Morales


[image: image121.emf]Programa I- Registro 

de deuda, fondos y 

transferencias

Convenio con el 

Registro Nacional

Población 

Bonaerense

Convenio 

vigente 

durante todo 

el año

12 9 000 000,00             CALIDAD Número de 

meses 

cancelados

Presupuest

o 

asignado/fa

cturas 

mensuales

0 12 Esteban Fallas 

Vidal

Programa I- Registro 

de deuda, fondos y 

transferencias

Fomento al 

deporte y a la 

economía en el 

cantón

Población 

Bonaerense

Transferenci

a al FECOCI

1 4 000 000,00             CALIDAD Transferencia 

realizada  a 

tiempo

transferenci

a 

realizada/pr

esupueto 

asignado

1 Alcaldía

Programa I- Registro 

de deuda, fondos y 

transferencias

Cancelación de 

deuda por 

sentencia

Población 

Bonaerense

Avance en el 

pago de la 

deuda

46% 55 000 000,00          Economía Porcentaje de 

avance 

alcanzado

Recursos 

propuestos/r

ecursos 

presupuesta

dos

0 46 Alcaldía

Programa I- Registro 

de deuda, fondos y 

transferencias

Transferencias de 

ley a instituciones 

extrenas

nstituciones 

extrenas

Transferenci

as realizadas 

trimestralme

nte

4 146 136 508,10        Economía Número de 

transferencias 

realizadas

Recaudació

n 

real/porcent

aje a 

transferir

0 4 Gerardo 

Cordero


[image: image122.emf]Eje 

Estratégico Objetivo Programa- Servicio Producto

Beneficiarios/

Población 

meta

Unidad de 

medida

Cantidad de 

unidades 

prevista 

2024

Monto previsto 

¢'s Dimensión Indicador

Fórmula de 

cálculo Responsable

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo,sustentableyarmoniosoquebeneficieala

población del cantón.

Programa II- Aseo de 

vías y sitios públicos

Servicio del aseo, 

limpieza y 

mantenimiento a  

vías públicas.

Población 

Bonaerense

Días efectivos 

en los que se 

brinda el 

servicio 

264 17 215 894,12          Eficacia Total de días 

efectivos en 

los que se 

presta el 

servicio

Total de días 

efectivos 

brindados/Total 

de dias hábiles 

del años

Michael Piedra 

Maroto

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promoción de la movilidad urbana, la recuperación y 

Programa II- 

Cementerio

Servicio de 

cementerio los 365 

días del año, de 

forma continua

Población de 

Buenos Aires

Nro de dias que 

se presta el 

servicio

365 23 396 242,06          Eficacia Nro de dias 

que se presta 

el servicio

Total de días 

del servicio 

prestado/ Total 

de días anuales 

Michael Piedra 

Maroto

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructura y mobiliario, logrando un desarrollo 

Programa II- Mant. 

Parques y obras de 

ornato

Parque limpio, 

aseado y en 

buenas 

condiciones los 

365 días del año.

Población de 

Buenos Aires

Nro de dias que 

se presta el 

servicio

365 22 770 445,09          Eficacia Nro de dias 

que se presta 

el servicio

Total de días 

del servicio 

prestado/ Total 

de días anuales 

Michael Piedra 

Maroto

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promoción de la movilidad urbana, la recuperación y 

Programa II- Mant. 

Parques y obras de 

ornato

Compra de activo 

(Hidrolavadora)

Población de 

Buenos Aires

Activo adquirido 1 1 200 000,00             Eficacia Producto 

adquirido

Costo del 

producto/Presu

puesto total 

disponible

Michael Piedra 

Maroto

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructura y mobiliario, logrando un desarrollo 

Programa II- Servicio 

Mercado

Mercado abierto y 

en funcionamiento

Población de 

Buenos Aires

Inquilinos 

beneficiados 

(familias)

23 20 724 040,17          Eficacia Inquilinos 

beneficiados

Total de 

locales 

comerciales 

arrendados/Tot

al de locales 

comerciales 

Michael Piedra 

Maroto

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

MATRIZ DE DESEMPEÑO 2025-POA

  PROGRAMA II- SERVICIOS COMUNALES     

Producto  Producto por unidad de medida Producto por indicadores de desempeño


[image: image123.emf]Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructura y mobiliario, logrando un desarrollo 

Programa II- 

Estacionamientos y 

terminales

Servicio de 

estacionamientos y 

terminales los 365 

días del año

Población de 

Buenos Aires

Nro de dias que 

se presta el 

servicio

365 24 977 667,83          Eficacia Nro de dias 

que se presta 

el servicio

Total de días 

del servicio 

prestado/ Total 

de días anuales 

Michael Piedra 

Maroto

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructura y mobiliario, logrando un desarrollo 

Programa II- 

Dirección de 

servicios municipales

Oficina de 

Servicios 

Municipales 

abierta al público

Población de 

Buenos Aires

Nº de dias que 

se presta el 

servicio

260 10 298 092,20          Eficacia Nº de dias 

que se presta 

el servicio

Total de días 

del servicio 

prestado/ Total 

de días hábiles  

anuales (260)

Michael Piedra 

Maroto

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal,procurandounequilibrioentreambiente,

desarrollo y sociedad.

Programa II- 

Recolección de 

Basura

 Tratamiento y 

disposición final de 

los desechos 

sólidos 

Población de 

Buenos Aires

Meses 

cancelados

11,5 89 819 026,95          Eficacia Meses 

cancelados

Cantidad de 

pagos 

ejecutados 

aplicados

Freddy Jimenez 

Torres

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal,procurandounequilibrioentreambiente,

desarrollo y sociedad.

Programa II- 

Recolección de 

Basura

Recolección de 

Residuos Sólidos 

ordinarios y 

valorizables en las 

rutas establecidas 

Población de 

Buenos Aires

Servicio 

brindado 

(semanas)

52 53 555 349,76          Eficiencia Servicio 

brindado 

durante 52 

semanas

programación 

semanal/efectiv

idad del 

servicio

Freddy Jimenez 

Torres

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal,procurandounequilibrioentreambiente,

desarrollo y sociedad.

Programa II- 

Recolección de 

Basura

Recoleccion de 

residuos 

valorizables, en 

comunidades 

donde se dificulte 

la prestación del 

Población de 

Buenos Aires

Servicio 

brindado 

(semanas)

12 53 555 349,76          Eficiencia Campañas Campañas 

realizadas/Cam

pañas 

programadas

Freddy Jimenez 

Torres

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal,procurandounequilibrioentreambiente,

desarrollo y sociedad.

Programa II- 

Recolección de 

Basura

Recoleccion de 

residuos organicos 

a los comercios 

Población de 

Buenos Aires

Comercios 

atendidos

13 51 853 782,74          Eficiencia # de 

comercios 

atendidos

Comercios 

propuestos/co

mercios 

atendidos

Freddy Jimenez 

Torres

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal,procurandounequilibrioentreambiente,

desarrollo y sociedad.

Programa II- 

Recolección de 

Basura

Gestión de 

Residuos Sólidos 

(Campañas-No 

tradicionales)

Población de 

Buenos Aires

# de campañas 7 53 555 349,76          Eficacia # de 

campañas

 campañas 

realizadas 

sobre 

campañas 

solicitadas

Freddy Jimenez 

Torres


[image: image124.emf]Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal,procurandounequilibrioentreambiente,

desarrollo y sociedad.

Programa II- 

Recolección de 

Basura

Contar con equipo 

de protección y 

seguridad antes 

riesgos

Población de 

Buenos Aires

entregas de 

uniformes 

anualmente

2 3 700 000,00             Eficiencia Entrega 

uniformes e 

implementos 

resguardo y 

seguridad

Equipo de 

protección 

adquirido/Equip

o de protección 

proyectado

Freddy Jimenez 

Torres

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal,procurandounequilibrioentreambiente,

desarrollo y sociedad.

Programa II- 

Recolección de 

Basura

Cobertura de 

pólizas de riesgo 

de forma anual y 

vehiculos

Funcionarios 

Municipales

pagos 

realizados

3 14 000 000,00          Eficacia 2 pagos 

realizados

monto de 

pólizas a 

funcionarios + 

monto de 

pólizas de 

vehiculos

Freddy Jimenez 

Torres

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal, procurando un equilibrio entre ambiente, 

Programa II- 

Recolección de 

Basura

Seguridad y 

vigilancia 

institucional

Población de 

Buenos Aires

meses 

cubiertos

12 25 115 857,04          Eficacia 12 meses 

cubiertos

Presupuesto 

disponible/ 

costo de la 

seguridad

Freddy Jimenez 

Torres

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal, procurando un equilibrio entre ambiente, 

Programa II- 

Protección ambiental

Trámite de 

denuncias 

ambientales

Población de 

Buenos Aires

Denuncias 

ambientales 

tramitadas

4 1 552 334,11             Economía número de 

denuncias 

resueltas

total de tiempo 

de resolución 

de denuncias/ 

número de 

deuncias

Limsay Acuña 

López

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo 

Programa II- 

Protección ambiental

Regulación 

Ambiental: 

Elaborar el 

Población de 

Buenos Aires

Instrumento 

regulatorio 

(reglamento)

1 1 552 334,11             Eficacia  Reglamento 

vigente

Reglamento 

aplicado

Limsay Acuña 

López

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible, de gestión integral de residuos y bienestar 

Programa II- 

Protección ambiental

Regulación 

Ambiental: 

Cumplimiento 

informe N° DFOE-

población con 

afectación 

directa

Número de 

distritos con 

servicio 

ampliado

2 1 552 334,11             Eficiencia Porcentaje de 

distritos 

cubiertos con 

el servicio

Número de 

distritos 

ampliados/total 

de distritos

Limsay Acuña 

López

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible, de gestión integral de residuos y bienestar 

Programa II- 

Protección ambiental

Regulación 

Ambiental: 

Desarrollar e 

implementar el 

población con 

afectación 

directa

Informes 

publicados

2 2 739 819,94             Eficacia  números de 

informes de 

avance de 

implementaci

Total de 

informes

Limsay Acuña 

López

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo 

Programa II- 

Protección ambiental

Regulación 

Ambiental: 

Sastifacción del 

usuarios del 

servicio de 

recolección

Encuesta de 

percepción y 

sastifacción de 

1 2 739 819,94             Eficiencia Indice de 

sastisfacción 

del usuario

total de 

encuestas 

aplicadas

Limsay Acuña 

López


[image: image125.emf]Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal,procurandounequilibrioentreambiente,

desarrollo y sociedad.

Programa II- 

Protección ambiental

Promoción 

Ambiental

población 

general

Número de 

campañas

10 2 352 334,11             Eficacia  Numero de 

campañas 

realizadas

Número total 

de campañas 

organizadas

Limsay Acuña 

López

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo 

Programa II- 

Protección ambiental

Promoción 

Ambiental

población 

general

 Efemérides 

Ambientales 

celebradas

2 2 352 334,11             Eficacia  Número de 

Efemérides 

Celebradas

Número total 

de efemérides 

organizadas

Limsay Acuña 

López

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura,la identidadcantonal yla

inclusiónsocial,medianteestrategiasquepropicien

espaciosseguros,atractivoseinclusivosybrinde

oportunidadesalapoblaciónvulnerableyparatodas

las personas habitantes del cantón.

Programa II- 

Educativos y 

culturales

Actividades 

culturales y 

deportivas

población 

general

Actividades 

realizadas

13 17 895 000,00          Eficiencia Numero de 

activdiades 

realizadas

Actividades 

propuestas/cost

o de las 

actividades

Margoth Mora 

Navarro

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura,la identidadcantonal yla

inclusiónsocial,medianteestrategiasquepropicien

espacios seguros, atractivos e inclusivos y brinde 

Programa II- 

Educativos y 

culturales

Grupo de baile 

folklorico

población 

general

Grupo 

conformado

1 1 000 000,00             Eficiencia Numero de 

participantes 

en el grupo

Integrantes/cost

os del proyecto

Margoth Mora 

Navarro

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura,la identidadcantonal yla

inclusiónsocial,medianteestrategiasquepropicien

espacios seguros, atractivos e inclusivos y brinde 

Programa II- 

Mantenimiento de 

edificios y locales

Mantenimiento y 

limpieza de 

instalaciones 

población 

general

Meses de 

contratación

12 16 658 407,67          Eficiencia Número de 

meses 

laborando

Costos del 

servicio/presup

uesto asignado

Margoth Mora 

Navarro

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo,sustentableyarmoniosoquebeneficieala

población del cantón.

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Plan regulador 

actualizado

Población de 

Buenos Aires

porcentaje de 

avance del plan 

regulador

80 5 000 000,00             Eficacia porcentaje de 

avance en el 

año

avance 

alcanzado/recu

rsos invertidos

Arq. Jorge 

Morales

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo,sustentableyarmoniosoquebeneficieala

población del cantón.

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Atención de 

solicitudes de 

permisos de 

construcción. 

Periodo 2024

Población de 

Buenos Aires

Permisos 

aprobados

250 9 000 000,00             Eficacia  Permisos 

aprobados

cantidad de 

permisos 

ingresados/can

tidad de 

permisos 

aprobados

Arq. Jorge 

Morales

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que beneficie a la 

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Logro tangible en 

comisiones

Población de 

Buenos Aires

Informes de 

gestión de 

comisiones

2 5 000 000,00             Eficacia Evidencia en 

actas de 

trabajo 

realizado en 

las 

Comisiones.

cantidad de 

comisiones/ca

ntidad de 

resultados por 

comisión

Arq. Jorge 

Morales


[image: image126.emf]Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo,sustentableyarmoniosoquebeneficieala

población del cantón.

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Ejecución de obras 

con recursos 76% 

IBI

Población de 

Buenos Aires

Obras 

ejecutadas

4 11 838 321,44          Eficacia Evidencia en 

actas de 

trabajo 

realizado en 

las 

Comisiones.

cantidad de 

comisiones/ca

ntidad de 

resultados por 

comisión

Arq. Jorge 

Morales

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo,sustentableyarmoniosoquebeneficieala

población del cantón.

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Trámites de 

Planificación 

Urbana y control 

constructivo

Población de 

Buenos Aires

Atención de 

denuncias 

30 10 000 000,00          Eficacia Denuncias 

atendidas

cantidad de 

denuncias 

recibidas/canti

dad de 

denuncias 

atendidas

Arq. Jorge 

Morales

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrute del espacio público, la renovación de la 

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Actualización de la 

Base de datos 

catastral

Población de 

Buenos Aires

Planos 

dibujados

1000 7 000 000,00             Eficacia Dibujo de 

nuevos 

planos

cantidad de 

planos 

proyectados 

/cantidad de 

planos 

Olman Montero

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo,sustentableyarmoniosoquebeneficieala

población del cantón.

Programa II- 

Desarrollo Urbano

trámites y 

solicitudes 

catastrales

Población de 

Buenos Aires

planos visado 

único

100 5 000 000,00             Eficacia Planos 

visados

cantidad de 

solicitudes  de 

visado 

único/cantidad 

de solicitudes 

atendidas de 

visado único

Topógrafo

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizarlaprestacióndeserviciosytrámitesde

calidad,accesiblesyoportunos,medianteelusode

lastecnologíasdeinformación,ladiversificaciónde

los canales de comunicación y captación de

ingresos,elfortalecimientodeltalentohumano,yel

aprovechamiento de la cooperación externa, 

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Contrataciones de 

compra- gestión de 

activos

Población de 

Buenos Aires

gestiones de 

activos

12 5 000 000,00             Eficacia 12 gestiones 

de activos 

cantidad de 

contrataciones 

previstas/cantid

ad de 

contrataciones 

ejecutadas

Arq. Jorge 

Morales


[image: image127.emf]Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo,sustentableyarmoniosoquebeneficieala

población del cantón.

Programa II- 

Desarrollo Urbano

visado 100 % 

digital para los 

usuarios

Población de 

Buenos Aires

Digitalizar el 

100% del 

servicio

100 6 000 000,00             Eficacia Informe sobre 

implementaci

ón 100 digital 

en PLAN

Que se logre 

digitalizar el 

visado por 

medio de 

plataforma 

PLAN

Arq. Jorge 

Morales

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo,sustentableyarmoniosoquebeneficieala

población del cantón.

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Trámites de uso de 

suelo

Población de 

Buenos Aires

Usos de suelo 

otrogados

300 4 000 000,00             Eficacia Usos de suelo 

otorgados

cantidad de 

usos de suelo 

solicitados 

/cantidad de 

usos de suelo 

aprobados

Arq. Jorge 

Morales

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal,procurandounequilibrioentreambiente,

desarrollo y sociedad.

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Atención de 

emergencias 

(Comité local)

Población de 

Buenos Aires

 

acompañamien

tos con 

gestiones del 

Comité 

Municipal de 

Emergencias.

4 5 000 000,00             Eficacia Acompañami

ento al 

Comité 

Municipal de 

Emergencias

Solicitudes de 

apoyo  

presentadas/ 

solicitudes 

atendidas

Arq. Jorge 

Morales

Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo,sustentableyarmoniosoquebeneficieala

población del cantón.

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Control 

constructivo

Población de 

Buenos Aires

giras de 

inspección y 

alineamientos 

150 11 000 000,00          Eficacia 150 giras de 

inspección y 

alineamientos 

cantidad de 

inspecciones y 

alineamientos 

solicitados  

/cantidad de 

inspecciones y 

alineamientos 

realizados

Arq. Jorge 

Morales


[image: image128.emf]Gestión 

Territorial

Gestionarintegralmenteelterritorioatravésdela

implementacióndeunnuevoordenamientoterritorial,

para laeficiente administracióndel territorio,la

promocióndelamovilidadurbana,larecuperacióny

disfrutedelespaciopúblico,larenovacióndela

infraestructuraymobiliario,lograndoundesarrollo

equitativo,sustentableyarmoniosoquebeneficieala

población del cantón.

Programa II- 

Desarrollo Urbano

Trámites de DU 

propios de oficina

Población de 

Buenos Aires

 trámites de la 

oficina   en el 

año.

30 15 000 000,00          Eficacia Trámites 

presentados

trámites 

presentados/trá

mites 

percudidos

Arq. Jorge 

Morales

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura,la identidadcantonal yla

inclusiónsocial,medianteestrategiasquepropicien

espaciosseguros,atractivoseinclusivosybrinde

oportunidadesalapoblaciónvulnerableyparatodas

las personas habitantes del cantón.

Programa II- 

Servicios sociales y 

complementarias

Conmemoración 

de actividades 

sociales 

Población de 

Buenos Aires

Actividades 

realizadas

22 6 039 002,23             Eficiencia Numero de 

actividades 

realizadas

Actividades 

propuestas/cost

o de las 

actividades

Edylma 

Granados B

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura,la identidadcantonal yla

inclusiónsocial,medianteestrategiasquepropicien

espaciosseguros,atractivoseinclusivosybrinde

oportunidadesalapoblaciónvulnerableyparatodas

las personas habitantes del cantón.

Programa II- 

Servicios sociales y 

complementarias

Asesoría a 

ciudadanos

Población de 

Buenos Aires

personas 

atendidas

400 3 070 434,05             Eficiencia Numero de 

personas 

atendidas 

fuera de la 

oficina

Personas 

atendidas/costo

s del servicio

Edylma 

Granados B

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura,la identidadcantonal yla

inclusiónsocial,medianteestrategiasquepropicien

espaciosseguros,atractivoseinclusivosybrinde

oportunidadesalapoblaciónvulnerableyparatodas

las personas habitantes del cantón.

Programa II- 

Servicios sociales y 

complementarias

Promoción y 

divulgación de la 

OFIM

Población de 

Buenos Aires

programas de 

radio 

12 532 763,45                Eficiencia Número de 

programas de 

radio 

realizados 

prevención de 

violencia y 

programas de 

radio/estimació

n de costos

Edylma 

Granados B

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura,la identidadcantonal yla

inclusiónsocial,medianteestrategiasquepropicien

espaciosseguros,atractivoseinclusivosybrinde

oportunidadesalapoblaciónvulnerableyparatodas

las personas habitantes del cantón.

Programa II- 

Servicios sociales y 

complementarias

Promoción y 

divulgación de la 

OFIM

Población de 

Buenos Aires

capsulas 

informativas

20 573 263,45                Eficiencia Número de 

capsulas 

realizados 

prevención de 

violencia y 

deberes y 

derechos de 

cápsulas 

informativas/est

imación de 

costos

Edylma 

Granados B


[image: image129.emf]Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura,la identidadcantonal yla

inclusiónsocial,medianteestrategiasquepropicien

espaciosseguros,atractivoseinclusivosybrinde

oportunidadesalapoblaciónvulnerableyparatodas

las personas habitantes del cantón.

Programa II- 

Servicios sociales y 

complementarias

Conmemoración 

de actividades 

sociales, pueblo 

indigenas

Población de 

Buenos Aires

Talleres 6 1 066 040,41             Eficiencia Numero de 

talleres 

alcanzados

talleres 

efectuados/cost

os del servicio

Edylma 

Granados B

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura,la identidadcantonal yla

inclusiónsocial,medianteestrategiasquepropicien

espaciosseguros,atractivoseinclusivosybrinde

oportunidadesalapoblaciónvulnerableyparatodas

las personas habitantes del cantón.

Programa II- 

Servicios sociales y 

complementarias

Cooperación entre 

instituciones y la 

embajada USA

Población de 

Buenos Aires

Donaciones 5 792 462,28                Eficiencia Numero de 

donaciones 

exitosas

proyectos 

alcanzados/cos

tos del servicio

Edylma 

Granados B

Gestión 

Ambiental

Promovereldesarrolloambientalintegraldelcantón,

mediante la implementación de estrategias de

gestión y prevención del riesgo, de desarrollo

sostenible,degestiónintegralderesiduosybienestar

animal,procurandounequilibrioentreambiente,

desarrollo y sociedad.

Programa II-Atención 

de emergencias 

cantonales

Atención de 

emergencias 

cantonales

Población de 

Buenos Aires

Emergencias 

atendidas

2 2 000 000,00             Eficacia Número de 

emergencias 

atendidads

emergencias 

atendidas/asiga

nación de 

recursos

Alcaldía

634 965 408,08       


[image: image130.emf]Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Funcionamiento 

eficiente de la 

flotilla vehicular

Población 

Bonaerense

Inversión de 

de los 

recursos

327250000 327 250 000,00     

Calidad

Inversión del 

100% de los 

recursos

cantidad de pago 

realizados/cantida

d de pagos 

programados

David Salazar 

Aguilar

Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Seguridad 

institucional y 

soporte técnico

Población 

Bonaerense

Inversión de 

de los 

recursos

47250000 47 250 000,00       

Calidad

Inversión del 

100% de los 

recursos

cantidad de pago 

realizados/cantida

d de pagos 

programados

David Salazar 

Aguilar

Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Pago oportuno 

de compromiso 

por 

financiamiento

Población 

Bonaerense

Cuotas 

canceladas

4

1 018 452 483,77  

economía

Número de 

cuotas 

canceladas

Monto de las 

cuotas / cantidad 

de cuotas 

canceladas

David Salazar 

Aguilar

Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Mantenimiento 

periódico de vías 

cantonales (km)

Población 

Bonaerense

Kms 

intervenidos

898,27

948 907 245,00     

Eficacia

Número de 

kms 

intervenidos.

Cantidad de km 

ejecutados / 

cantidad de km 

proyectados

David Salazar 

Aguilar

Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Mejoramiento de 

vias catonales en 

Asfalto o 

cemento (metros)

Población 

Bonaerense

Metros 

intervenidos

833,69

204 052 283,05     

Eficacia

Número de 

metros 

intervenidos.

Cantiad de m 

ejecutados / 

cantidad de m 

proyectados

David Salazar 

Aguilar


[image: image131.emf]Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Rehabilitación/ 

construcción de 

pasos de 

alcantarilla en 

vías cantonales.

Población 

Bonaerense

Pasos de 

alcantarillas 

ejecutados

40

146 258 314,53     

Eficacia

Número de 

pasos 

ejecutados

Cantidad de 

pasos ejecutados 

/ cantidad de 

pasos 

proyectados

David Salazar 

Aguilar

Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Ejecución de 

proyectos  

sistema de red 

pluvial, aceras, 

barandas y 

cunetas

Población 

Bonaerense

Proyectos 

ejecutados

5 151 480 000,00     

Eficacia

Número de 

proyectos 

ejecutados

cantidad de 

proyectos 

ejecutados / 

cantidad de 

proyectos 

proyectados

David Salazar 

Aguilar

Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Rehabilitación de 

alcantarillas de 

cuadro, en vías 

cantonales.

Población 

Bonaerense

Alcantarillas 

ejecutadas

1 50 000 000,00       

Eficacia

Número de 

proyectos 

ejecutados

cantidad de 

alcantarillas 

ejecutadas / 

cantidad de 

alcantarillas  

proyectadas

David Salazar 

Aguilar

Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Rehabilitación/ 

Construcción de   

puentes, en vías 

cantonales.

Población 

Bonaerense

Etapa 

realizadas

2 66 102 216,45       

Eficacia

Número de 

proyectos 

ejecutados

cantidad de 

alcantarillas 

ejecutadas / 

cantidad de 

alcantarillas  

proyectadas

David Salazar 

Aguilar

Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Señalización vial 

en Kms

Población 

Bonaerense

Kms 

intervenidos

3,16 6 157 849,37        

Eficacia

Número de 

kms 

intervenidos.

Cantidad de km 

señalización 

ejecutados / 

cantidad de km 

de señalización 

programados

David Salazar 

Aguilar


[image: image132.emf]Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Atención de las 

emergencias 

presentadas

Población 

Bonaerense

emergencia

s atendidas

100% 20 000 000,00        Eficacia

Porcentaje 

de 

emergencias 

atendidas

Cantidad de 

emergencias 

ejecutadas / 

cantidad de 

emergencias 

proyectadas

David Salazar 

Aguilar

Infraestructura Gestionarintegralmenteelterritorioatravés

deestrategiasdemejoradelainfraestructura

vial,conelpropósitodelograrundesarrollo

equitativo, sustentable y armonioso que

beneficiealapoblaciónyalentornoensu

conjunto.

Programa III- 

Gestión Vial

Mantenimiento 

manual de kms 

atraves de la 

contrapartida 

MOPT-BID-MMEC 

Población 

Bonaerense

Número de 

Kms 

intervenidos

60 138 000 000,00      Eficiencia 

Número de 

kms 

intervenidos.

Cantidad de km 

ejecutados / 

cantidad de km 

proyectados

David Salazar 

Aguilar

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizar la prestación de servicios y

trámitesdecalidad,accesiblesyoportunos,

mediante el uso de las tecnologías de

información,ladiversificacióndeloscanales

decomunicaciónycaptacióndeingresos,el

fortalecimiento del talento humano, y el

aprovechamientodelacooperaciónexterna,

respaldadoenelmarcolegalylosprincipios

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Ejecución 

presupuesto ODL

Población de 

Buenos Aires

Informes 

presentados

2 7 609 611,33         Eficiencia

Número de 

informes 

presentados

Cantidad de 

presupuesto 

ejecutado durante 

el ejercicio 

económico 2025 / 

cantidad de 

presupuesto 

programado en 

ese mismo año

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura, la identidad cantonal y la 

inclusión social, mediante estrategias que 

propicien espacios seguros, atractivos e 

inclusivos y brinde oportunidades a la 

población vulnerable y para todas las 

personas habitantes del cantón.

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

1 Estudio de 

Prospección 

Laboral del 

Cantón para el 

Programa 

Empléate

Población de 

Buenos Aires

Estudio de 

Prospecció

n realizado

1 2 373 441,32         Eficacia

1 Estudio 

Prospectivo 

realizado en 

el I semestre

Estudio de 

prospección 

realizados / 

estudio 

programados 

para realizar

Graciela 

Nuñez 

Marchena


[image: image133.emf]Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura, la identidad cantonal y la 

inclusión social, mediante estrategias que 

propicien espacios seguros, atractivos e 

inclusivos y brinde oportunidades a la 

población vulnerable y para todas las 

personas habitantes del cantón.

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Subsidios 

económicos para 

población 

desempleada 

PRONAE

Población de 

Buenos Aires

Personas 

beneficiada

s con 

empleo 

temporal

200 2 783 441,32         Eficacia

200 

personas 

beneficiadas

Solicitudes 

recibidas durante 

el ejercicio 

económico 2025 / 

solicitudes 

tramitadas en ese 

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura, la identidad cantonal y la 

inclusión social, mediante estrategias que 

propicien espacios seguros, atractivos e 

inclusivos y brinde oportunidades a la 

población vulnerable y para todas las 

personas habitantes del cantón.

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Servicio de 

registro, 

asignación de 

citas 

intermediación e 

información 

laboral 

Personas con 

necesidad de 

empleo

Personas 

beneficiada

s a traves 

de la Oficina 

de Empleo

102 2 373 441,32         Eficacia

100 

personas 

incluidas



2 Ferias de 

Empleo

Solicitudes 

registradas 

durante el 

ejercicio 

económico 2025 / 

solicitudes 

tramitadas en ese 

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura, la identidad cantonal y la 

inclusión social, mediante estrategias que 

propicien espacios seguros, atractivos e 

inclusivos y brinde oportunidades a la 

población vulnerable y para todas las 

personas habitantes del cantón.

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Estrategia de 

Comunicación 

para 

Organizaciones y 

Plan de Trabajo 

del Programa 

Sembremos 

Población de 

Buenos Aires

Campañas 

de 

comunicació

n sobre las 

oportunidad

es de 

capacitacion

4 2 383 441,32         Eficacia

2 Campañas 

de 

comunicació

n sobre las 

oportunidad

es de 

capacitacion

Número de 

campañas de 

comunicación y 

estudios 

ejecutados / 

Número de 

campañas de 

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura, la identidad cantonal y la 

inclusión social, mediante estrategias que 

propicien espacios seguros, atractivos e 

inclusivos y brinde oportunidades a la 

población vulnerable y para todas las 

personas habitantes del cantón.

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Dotación de 

Parques 

Infantiles

Población de 

Buenos Aires

Parques 

Infantiles  

gestionados

Parques 

Biosaludabl

es

10 2 718 441,32         Eficacia

5 Parques 

Infantiles



5 

Biosaludable

s

Solicitudes de 

parques recibidas 

durante el 

ejercicio 

económico 2024 / 

solicitudes 

tramitadas en ese 

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura, la identidad cantonal y la 

inclusión social, mediante estrategias que 

propicien espacios seguros, atractivos e 

inclusivos y brinde oportunidades a la 

población vulnerable y para todas las 

personas habitantes del cantón.

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Dotación de 

recurso hídrico 

en comunidades

ASADAS: 

Volcán, El 

Carmen, La 

Amistad, 

Helechales 

Poterio 

Grande y 

Concepción 

de Pilas

Ejecución 

del Estudio 

Técnico 

para 5 

ASADAS 

según 

fondos de 

Preinversión 

de 

MIDEPLAN

1 5 577 987,37         Eficacia

1 Estudio 

Técnico 

ejecutado 

para 5 

ASADAS 

según 

fondos de 

Preinversión 

de 

MIDEPLAN

Solicitudes de 

proyectos de 

inversión hídrica 

ejecutados /  los 

proyectos de 

inversión hídrica 

programados

Graciela 

Nuñez 

Marchena


[image: image134.emf]Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Perfiles de 

Proyectos 

elaborados

Personas que 

pertenezcan a 

organizacione

s comunales

Perfiles de 

Proyectos

100 5 915 874,35         Eficacia

Diseñar 100 

perfiles 

(comunales, 

sociales, 

productivos, 

otros)

Solicitudes de 

perfiles de 

proyectoselabora

dos durante el 

ejercicio 

económico 2025 / 

los perfiles 

programados 

para ese mismo 

año

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Atención de 

procesos de 

Gestión Comunal 

Personas que 

pertenezcan a 

organizacione

scomunales

Personas 

atendidas

500 5 915 874,35         Eficacia

500 

personas 

atendidas

Porcentaje de 

personas 

atendidas durante 

el ejercicio 

económico 2025 / 

atención de 

personas 

programadas en 

ese mismo año

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

 Proyectos, 

publicaciones, 

declaratorias 

Turisticas. 

 Registros de 

Marca País

 Mapas turísticos 

distritales 

Personas del 

sector 

Turismo

Ejecución 

del Plan 

Cantonal de 

Desarrollo 

Turístico.

Proyectos 

Raíces 

(seguimient

o)

27 5 689 556,58         Eficacia

1 del Plan 

Cantonal de 

Desarrollo 

Turístico 

ejecutado.

10 

Proyectos 

Raíces 

(seguimiento

 Número de 

proyectos, 

publicaciones, 

declaratorias 

Turisticas. 

 Registros de 

Marca País y

 Plan ejecutado 

durante el 

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Coordinación de 

Capacitaciones  

Población de 

Buenos Aires

Personas 

capacitadas 

y 

asesoradas 

(Turismo, 

OVOP, 

Síndicos, 

ADI's, otros)

100 3 016 155,92         Eficacia

100 

personas 

capacitadas 

y 

asesoradas 

(Turismo, 

OVOP, 

Síndicos, 

ADI's, otros)

Porcentaje de 

personas 

personas 

capacitadas 

durante el 

ejercicio 

económico 2025/  

personas 

programadas 

para capacitar 

Graciela 

Nuñez 

Marchena


[image: image135.emf]Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Ferias OVOP

Proyectos

Plataforma Virtual

Emprendimie

ntos del 

Programa 

OVOP

Ferias 

anuales de 

OVOP

emprendimi

entos 

OVOPPlataf

orma Virtual 

(incorporaci

ón de 

emprendimi

entos)

10 2 140 983,55         Eficacia

4 Ferias 

anuales de 

OVOP

5 

emprendimi

entos OVOP

1 Plataforma 

Virtual 

(incorporació

n de 

emprendimi

Número de Ferias 

OVOP,

emprendimientos 

y  la

Plataforma Virtual, 

ejecutados 

durante el 

ejercicio 

económico 2025 /  

Ferias OVOP,

emprendimientol 

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Sesiones 



 brochure 

promocionales 



Emprendimie

ntos de la 

Ruta del 

Agua

sesiones de 

trabajo 

brochures 

promocional

es 

112 2 756 035,91         Eficacia

12 sesiones 

de trabajo 



100 

brochures 

promocional

es 

 Número de 

sesiones y 

brochures 

promocionales, 

ejecutados 

durante el 

ejercicio 

económico 2025 / 

sesiones, 

brochures  

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Proyecto Filmica

Proyecto 

Convenio UTN

Plan de 

Capacitación 

emprendiientos

Población de 

Buenos Aires

Comisión 

Filmica (1 

documento 

de 

emprendimi

entos que 

ofreciería 

servicios)

Convenio 

(UTN) 

2 2 015 983,55         Eficacia

1 Comisión 

Filmica (1 

documento 

de 

emprendimi

entos que 

ofreciería 

servicios)

1 Convenio 

(UTN) 

 Número de 

convenios y 

acciones de la 

comisiión 

capacitaciones a  

ejecutados 

durante el 

ejercicio 

económico 2025 / 

Convenios y 

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

 Proyectos de 

Partidas 

Específicas 

ejecutados

Población de 

Buenos Aires

Proyectos 

de Partidas 

Específicas

2 4 167 987,37         Eficacia

2 Proyectos 

Ejecutados 

de Partidas 

Específicas

Porcentaje de 

proyectos de 

Partidas 

Específicas 

ejecutados 

durante el 

ejercicio 

económico 2025 / 

Proyectos de 

Partidas 

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Inspecciones de 

campo realizadas



Población de 

Buenos Aires

Inspeccione

s de campo 



30 3 669 718,43         Eficacia

Realizar 30 

inspeccione

s de campo.



Porcentaje de 

proyectos de 

Partidas 

Específicas 

ejecutados 

durante el 

ejercicio 

económico 2025 / 

Proyectos de 

Graciela 

Nuñez 

Marchena


[image: image136.emf]Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Proyectos de 

Obra Comunal

5  proyectos 

presentados 

(Ayudas del 

MOPT)

5 Proyectos 

de 

organizacione

s comunales

Proyectos 

presentados

10 4 681 116,90         Eficacia

5  proyectos 

presentados 

(Ayudas del 

MOPT)

5 Proyectos 

de 

organizacion

es 

comunales

Porcentaje de 

proyectos de 

Ayudas del 

MOPT, INDER, 

otros ejecutados 

durante el 

ejercicio 

económico 2024 / 

Proyectos de 

Ayudas del 

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Económico 

Local

Garantizar la prestación de servicios y 

trámites de calidad, accesibles y oportunos, 

mediante el uso de las tecnologías de 

información, la diversificación de los canales 

de comunicación y captación de ingresos, el 

fortalecimiento del talento humano, y el 

aprovechamiento de la cooperación externa, 

respaldado en el marco legal y los principios 

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Planes 

Institucionales 

Proyectos de 

cooperación 

Población de 

Buenos Aires

PEM, 

PCDHL, 

Proyecto 

Ciudades 

Inteligentes, 

Proyecto 

CSUCA

4 1 258 268,94         Eficiencia

1 PEM 

implementad

o 1 PCDHL 

implementad

o 1 Proyecto 

Ciudades 

Inteligentes

1 Proyecto 

CSUCA de 

cooperación 

Calendario 

propuesto para la 

entrega de 

información

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizar la prestación de servicios y

trámitesdecalidad,accesiblesyoportunos,

mediante el uso de las tecnologías de

información,ladiversificacióndeloscanales

decomunicaciónycaptacióndeingresos,el

fortalecimiento del talento humano, y el

aprovechamientodelacooperaciónexterna,

respaldadoenelmarcolegalylosprincipios

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local

Pago de 

Remuneraciones

Vicealcaldía

asistente 

gestiones 

de la 

vicealcaldía

1 6 421 854,68         Eficiencia

1 Asistente 

para las 

gestiones 

de la 

vicealcaldía

Cantidad de 

pagos 

realizados/cantida

d de pagos 

programados

Graciela 

Nuñez 

Marchena

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizar la prestación de servicios y

trámitesdecalidad,accesiblesyoportunos,

mediante el uso de las tecnologías de

información,ladiversificacióndeloscanales

decomunicaciónycaptacióndeingresos,el

fortalecimiento del talento humano, y el

aprovechamientodelacooperaciónexterna,

respaldadoenelmarcolegalylosprincipios

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local- 

AL

Usuarios internos 

y externos de la 

municipalidad

Usuarios 

internos y 

externos de 

la 

municipalidad

Archivo de 

control 

sobre 

propuestas 

reglamentari

as

3 2 930 750,56         Eficiencia

Archivo de 

control 

sobre 

propuestas 

reglamentari

as 

debidamnet

e 

presentadas 

ante la 

jefatura 

propuestas 

reglamentarias 

solicitadas/porce

ntaje ejecutado

Johnny Vidal- 

Adolfo 

Camacho


[image: image137.emf]Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizar la prestación de servicios y

trámitesdecalidad,accesiblesyoportunos,

mediante el uso de las tecnologías de

información,ladiversificacióndeloscanales

decomunicaciónycaptacióndeingresos,el

fortalecimiento del talento humano, y el

aprovechamientodelacooperaciónexterna,

respaldado en el marco legal y los principios 

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local- 

AL

Usuarios internos 

y externos de la 

municipalidad

Usuarios 

internos y 

externos de 

la 

municipalidad

Archivo de 

control de 

atención de 

consultas a 

clientes 

internos.

50 6 838 418,00         Eficiencia

Archivo de 

control de 

atención de 

consultas a 

clientes 

internos.

consultas internas 

solicitadas/porce

ntaje atendido

Johnny Vidal- 

Adolfo 

Camacho

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizar la prestación de servicios y

trámitesdecalidad,accesiblesyoportunos,

mediante el uso de las tecnologías de

información,ladiversificacióndeloscanales

de comunicación y captación de ingresos, el 

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local- 

AL

Usuarios internos 

y externos de la 

municipalidad

Usuarios 

internos y 

externos de 

la 

municipalidad

Archivo de 

control de 

atención de 

recursos 

administrativ

50 6 838 418,00         Eficiencia

Archivo de 

control de 

atención de 

recursos 

administrativ

consultas 

externas 

solicitadas/porce

ntaje atendido

Johnny Vidal- 

Adolfo 

Camacho

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizar la prestación de servicios y

trámitesdecalidad,accesiblesyoportunos,

mediante el uso de las tecnologías de

información,ladiversificacióndeloscanales

decomunicaciónycaptacióndeingresos,el

fortalecimiento del talento humano, y el

aprovechamientodelacooperaciónexterna,

respaldadoenelmarcolegalylosprincipios

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Oficina de 

Desarrollo Local- 

AL

Usuarios internos 

y externos de la 

municipalidad

Usuarios 

internos y 

externos de 

la 

municipalidad

Archivo de 

control de 

atención de 

procesos 

judiciales.

50 2 865 060,08         Eficiencia

Archivo de 

control de 

atención de 

procesos 

judiciales.

procesos 

judiciales 

solicitados/proce

sos judiciales 

atendidos

Johnny Vidal- 

Adolfo 

Camacho

Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizar la prestación de servicios y

trámitesdecalidad,accesiblesyoportunos,

mediante el uso de las tecnologías de

información,ladiversificacióndeloscanales

decomunicaciónycaptacióndeingresos,el

fortalecimiento del talento humano, y el

aprovechamientodelacooperaciónexterna,

respaldadoenelmarcolegalylosprincipios

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- DTE-

Otros proyectos

Recursos IBI

pendiente 

distribuir

9 609 010,55        

Infraestructura

Gestionar integralmente el territorio a través 

de estrategias de mejora de la infraestructura 

vial, con el propósito de lograr un desarrollo 

equitativo, sustentable y armonioso que 

beneficie a la población y al entorno en su 

conjunto.

Programa III- Vias 

de comunicación

Obras de 

movilidad, según 

la ley 7600

Población de 

Buenos Aires

Proyecto de 

movilidad 

peatonal

1 12 727 705,11        Eficiencia

Inversión de 

recursos

corresponde a un 

2% del monto de 

IBI 

Margoth Mora 

Navarro


[image: image138.emf]Desarrollo 

Institucional 

Municipal

Garantizar la prestación de servicios y

trámitesdecalidad,accesiblesyoportunos,

mediante el uso de las tecnologías de

información,ladiversificacióndeloscanales

decomunicaciónycaptacióndeingresos,el

fortalecimiento del talento humano, y el

aprovechamientodelacooperaciónexterna,

respaldadoenelmarcolegalylosprincipios

de la transparencia y rendición de cuentas

Programa III- Otros 

proyectos

Implementación 

NICSP, y revisión 

de liquidación 

presupuestaria

Usuarios 

internos y 

externos de 

la 

municipalidad

Implementa

ción NICSP, 

y revisión 

de 

liquidación 

presupuesta

ria

2 17 500 000,00        Economía

Inversión de 

recursos

Estimación de 

costo de 

servicios 

profesionales

Gerardo 

Cordero- 

Jeannette 

Chaves

Infraestructura

Gestionar integralmente el territorio a través 

de estrategias de mejora de la infraestructura 

vial, con el propósito de lograr un desarrollo 

equitativo, sustentable y armonioso que 

beneficie a la población y al entorno en su 

conjunto.

Programa III- Otros 

fondos e 

inversiones

Fondo utilidad 

cementerio

Parqueo 

vehicular para 

usuarios

Población 

Bonaerense

Parqueo 

concluido y 

en uso

1 2 469 941,50         Eficacia

Parqueo 

finalizado

Monto de la obra/ 

Presupuesto total 

disponible

Michael Piedra 

Maroto

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura, la identidad cantonal y la 

inclusión social, mediante estrategias que 

propicien espacios seguros, atractivos e 

inclusivos y brinde oportunidades a la 

población vulnerable y para todas las 

personas habitantes del cantón.

Programa III- Otros 

fondos e 

inversiones

Fondo utilidad 

parques

Instalación de 

máquinas para 

ejercicios

Población 

Bonaerense

Máquinas 

para 

ejercicio al 

aire libre

7 2 603 231,21         Eficacia

Número de 

máquinas 

adquiridas

Monto de la obra/ 

Presupuesto total 

disponible

Michael Piedra 

Maroto

Desarrollo 

Social y

Cultural

Fomentar la cultura, la identidad cantonal y la 

inclusión social, mediante estrategias que 

propicien espacios seguros, atractivos e 

inclusivos y brinde oportunidades a la población 

vulnerable y para todas las personas habitantes 

del cantón.

Programa III- Otros 

fondos e 

inversiones

Fondo utilidad 

mercado

Cambio de 

estructura y 

sistema eléctrico 

de algunos 

locales 

comerciales

Población 

Bonaerense

Sistema 

eléctrico 

nuevo

3 2 582 045,02         Eficacia

Sitema 

eléctricco 

nuevo

Monto de la obra/ 

Presupuesto total 

disponible

Michael Piedra 

Maroto

Programa III- Otros 

fondos e 

inversiones

Fondo utilidad aseo 

de vías y 

estacionamiento

sin asignar 3 574 833,69        

Programa III- Otros 

fondos e 

inversiones

Fondo utilidad 

Recolección 

Basura

sin asignar 35 322 189,44       

4 085 659 816,99  


[image: image139.emf]Nombre de la Institución:

Nombre de la partida 2025 2026 2027 2028

1. INGRESOS CORRIENTES  1 595,31 1 661,97 1 730,28 1 801,43

1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 636,39 668,20 701,61 736,70

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 327,00 336,09 345,45 355,08

1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y 

TRANSACCIONES INTERNACIONALES

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 549,41 573,88 597,83 622,89

1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 39,71 39,91 40,11 40,31

1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 5,50 5,50 5,78 5,78

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 27,05 28,13 29,25 30,42

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 

PÚBLICO 10,26 10,26 10,26 10,26

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 

PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 

EXTERNO

INFORMACIÓN PLURIANUAL 2025-2028

Instrucciones:

1. Complete la plantilla proporcionada y adjúntela en formato de hoja de cálculo en el Sistema de Información sobre Planes y Presupuestos (SIPP).

2. Deje en blanco las celdas correspondientes a montos para cuentas de ingresos y gastos en las que no se incluya presupuesto. Lo mismo aplica para las celdas de la sección "Extracto de la información plurianual de la institución" que no requieran ser 

completadas.

Recordatorio: 

1. En caso de improbación o archivo sin trámite con efecto de improbación del presupuesto inicial, este documento deberá ajustarse, ser conocido por el Jerarca y presentarse adjunto al primer presupuesto extraordinario que se someta a aprobación de la CGR.

2. La información plurianual deberá presentarse actualizada en los presupuesto extraordinarios que afecten la proyección plurianual que se someta a aprobación de la CGR, la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

3. Para la elaboración y análisis de esta información, puede considerar la Guía orientadora de apoyo disponible en la página electrónica de la CGR.

4. La información plurianual que se suministra corresponde a la información requerida por la Contraloría General para comprender la presupuestación plurianual que tiene la institución



MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES


[image: image140.emf]2. INGRESOS DE CAPITAL 3 906,33 3 964,92 4 024,40 4 084,76

2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS

2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vías de comunicación

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad pública

2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS AL SECTOR 

PÚBLICO

2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS AL SECTOR 

PRIVADO

2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS AL SECTOR 

EXTERNO

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACIÓN DE INVERSIONES FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR 

PÚBLICO 3 906,33 3 964,92 4 024,40 4 084,76

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR 

PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR 

EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL

3. FINANCIAMIENTO -                             -                             -                             -                            

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRÉSTAMOS DIRECTOS

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CRÉDITO INTERNO DE PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACIÓN DE TÍTULOS VALORES

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRÉSTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CRÉDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACIÓN DE TÍTULOS VALORES EN EL 

EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superávit libre

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superávit específico

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisión monetaria

TOTAL DE INGRESOS 5 501,64 5 626,89 5 754,68 5 886,19


[image: image141.emf]Nombre de la partida 2025 2026 2027 2028

1. GASTO CORRIENTE 1 460,67 1 538,16 1 606,76 1 668,81

1.1.1 REMUNERACIONES 826,85 884,73 946,66 1 012,93

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 413,28 429,81 447,00 464,88

1.2.1 Intereses Internos

1.2.2 Intereses Externos

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Público 161,54 169,61 178,09 187,00

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 59,00 54,00 35,00 4,00

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2. GASTO DE CAPITAL 3 103,47 3 115,21 3 652,47 4 217,38

2.1.1 Edificaciones 6,31 33,06 33,39

2.1.2 Vías de comunicación 3 041,02 3 053,56 3 557,51 4 119,00

2.1.3 Obras urbanísticas

2.1.4 Instalaciones

2.1.5 Otras obras 2,70

2.2.1 Maquinaria y equipo 32,14 33,75 35,43 37,20

2.2.2 Terrenos

2.2.3 Edificios

2.2.4 Intangibles 24,00 25,20 26,46 27,78

2.2.5 Activos de valor

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Público

2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS  878,03 940,79 495,45 ,00

3.1 CONCESIÓN DE PRESTAMOS

3.2 ADQUISICIÓN DE VALORES

3.3.1 Amortización interna 878,03 940,79 495,45

3.3.2 Amortización externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

4. SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 59,47 32,74 ,00

TOTAL 5 501,64 5 626,89 5 754,68 5 886,19

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES
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Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conoció la 

información plurianual

Nombre de los documentos de planificación  al cual está 

vinculada la información plurianual

Periodo de vigencia del documento de planificación al cual 

está vinculada la información plurianual

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano 

plazo al cual está vinculada la información plurianual

Información de Planificación Institucional de mediano plazo

EXTRACTO DE LA INFORMACIÓN PLURIANUAL DE LA INSTITUCIÓN



Plan Estrategico de  Desarrollo Municipal

2025-2029

Desarrollo Municipal: Garantizar la prestación de servicios y trámites de calidad, accesibles y oportunos, mediante el uso de las tecnologías de información, la diversificación de los canales de 

comunicación y captación de ingresos, el fortalecimiento del talento humano, y el aprovechamiento de la cooperación externa, respaldado en el marco legal y los principios de la transparencia y 

rendición de cuentas.



Desarrollo Económico Local:Fomentar la inversión, el turismo, empleabilidad y formación a través de estrategias que promuevan la economía local, y propicie la captación de recursos, el 

fortalecimiento del talento humano y el aprovechamiento de la coordinación institucional y la cooperación internacional para el Cantón.



Desarrollo Social y Cultural: Fomentar la cultura, la identidad cantonal y la inclusión social, mediante estrategias que propicien espacios seguros, atractivos e inclusivos y brinde oportunidades 

a la población vulnerable y para todas las personas habitantes del cantón.



Gestión Ambiental: Promover el desarrollo ambiental integral del cantón, mediante la implementación de estrategias de gestión y prevención del riesgo, de desarrollo sostenible, de gestión 

integral de residuos y bienestar animal, procurando un equilibrio entre ambiente, desarrollo y sociedad.



Gestión Territorial: Gestionar integralmente el territorio a través de la implementación de un nuevo ordenamiento territorial, para la eficiente administración del territorio, la promoción de la 

movilidad urbana, la recuperación y disfrute del espacio público, la renovación de la infraestructura y mobiliario, logrando un desarrollo equitativo, sustentable y armonioso que beneficie a la 

población del cantón.



Infraestructura: Gestionar integralmente el territorio a través de estrategias de mejora de la infraestructura vial, con el propósito de lograr un desarrollo equitativo, sustentable y armonioso que 

beneficie a la población y al entorno en su conjunto.

 



[image: image143.emf]Analizar el 80% de los ingresos más significativos en 

términos cuantitativos dentro del presupuesto

-El análisis de los ingresos nuevos y de financiamiento se 

deben registrar en los siguientes apartados-

IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD: El Impuesto sobre la 

propiedad es el que representa la fuente de financiamiento 

más significativa del ayuntamiento ya que representa el 40 % 

de los ingresos corrientes, para este periodo 2025 se estima 

un ingreso de un 3% con relación al año 2024, este ingreso ha 

presentado una tendencia histórica ascendente, y se espera 

un porcentaje de un 5% que se mantenga estable para los 

años 2025 al 2028.

OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS: representa el 37% del total 

de los ingresos corrientes, con un incremento importante 

debido que se incluyen los servicios municipales, siendo el 

servicio de recolección de basura el más representativo con 

un 71% de este ingreso.

Análisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones 

de ingresos 

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del ingreso Observaciones adicionales  en caso de ser necesario

Se utiliza la información que aporta el sistema 

integrado en el cual se registran las propiedades y se 

actualiza cada año, se realiza un histórico de la 

recauadació real, y se espera un aumento de 5% 

estable para los años siguientes.

Información aportada por el departamento de 

Administración Tributaria.

Fortalecimiento del departamento de Administración Tributaria a 

través de las siguientes acciones:

1- Contratación de abogados para realizar el cobro judicial.

2- inversión de recurso humano 

4- Mejorar la flotilla de tranbsporte para las inspecciones como 

insumo básico.

3- Contratación de una empresa gestora de cobro administrativo

4- Actualización trimestral de la base de datos, de fincas nuevas y 

segregaciones, gravámenes hipotecarios e ingresos de 

construcción.

5-El incremento en la base imponible en la estimación de 

ingresos, dado al cumplimiento del Art. 14 de la Ley 7509, cada 

año se reciben en el municipio un promedio de 500 fincas nuevas, 

se realizan aproximadamente 3500 declaraciones lo que 

representa un 72% de los valores de las propiedades 

actualizadas.

6- Continuar con la aplicación de medios tecnologicos para facilitar 

la recaudación a los usuarios.



En este ingreso contempla los timbres hipotecarios 

municipales que se estima en un pormedio histórico 

de 29 millones, también incluye los servicios 

prestados calculados por el total de unidades 

habitacionales, comerciales e instituaciones 

registradas en la base de datos del ayuntamiento para 

el caso del servicio de recolección de basura, 

parques, aseo de vias, cementerio, terminal se 

trabaja con la información publicada en la gaceta N195 

del 23 de octubre del 2023.

Para el servicio de mercado solo se incluye un 

porcentaje de un 1% ya que se espera la 

actualización del quinquenio que se realizará este 

periodo para entrar en vigencia del 2025 al 2030.

1- Realizar un levantamiento y actualización de las rutas donde se 

brinda el servicio de recolección de residuos para verificar que se 

esté cobrando el servicio correctamente según se preste .

2- Realizar estudios e implementar estrategias para ampliar el 

servicio de recolección a más distritos del cantón.

3- Realizar la actualización de los estudios tarifarios anualmente, 

de acuerdo con el costo y normativa de los servicios

4- Ampliar las rutas de prestación de aseo de vías.

5- Cumplir con la actualización del quinquenio del mercado.

6- Continuar con la aplicación de medios tecnologicos para facilitar 

la recaudación a los usuarios.


[image: image144.emf]IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS: este incluye a 7 

tipos de ingresos para esta categoría incluye las patentes 

municipales como el ingreso más significativo de esta 

categoría ya que representa el 73% y se incluye un 5% de 

aumento con respecto al año 2024, para los años siguientes 

se espera un aumento de un 3%. y se incluye también las 

patentes de licores y permisos de construcción

 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PÚBLICO: en 

el caso de nuestro municipio este ingreso corresponde al 

ingreso de los recursos de la Ley 8114 y 9329, corresponde 

al 71% del total de los recursos presupuestados.

Se realiza la proyección basado en el histórico de la 

recaudación real y la información de la base de datos 

de las patentes activas en el cantón tanto comerciales 

como de licores.

Para la proyección de permisos de construcción de  

se basa en el panorama presentado por el Banco 

Central de Costa Rica se espera un crecimiento en la 

economía del país en un promedio de un 4% 

impulsada por la inversión, por lo que se estima que 

la actividad comercial se puede expandir, y la 

información de históricos nos muestra que se ha dado 

un incremento progresivo en este rubro generando un 

promedio de 30 millones.

1- Fortalecer el departamento de administración tributaria en 

accciones para mejorar la cartera de cobro.

2- Colocar a Buenos Aires como un atractivo turistico para atraer 

inversión al cantón, y evitar una disminución drástica en la cantidad 

de patentes activas

3- Continuar con las acciones institucionales para lograr la 

actualización de la ley de patentes municipales.

4- Continuar con la aplicación de medios tecnologicos para facilitar 

la recaudación a los usuarios.



Este ingreso se realiza con base a la información 

enviada por el Ministerio de Obras Públicas y 

Transportes, y la estimación de porcentaje de 

aumento para los años siguientes se realiza con base 

en la fuente del Ministerio de Hacienda, de la 

información suministrada en el Marco Fiscal de 

Mediano Plazo 2024-2029 y cuyo horizonte máximo 

es para el año 2029, siendo moderados en la 

estimación se considera un crecimiento de un 1,5% 

para los años siguientes.

1- Coordinación constante con las entidades encargadas de 

Realizar los transferencias.

2- Optimización de actividades y operaciones, aprovechando al 

maximo los recursos disponibles. 

3- Implementación de prácticas sostenibles, para reducir gastos a 

largo plazo.

4-Priorizar  la administración de los recursos de manera tal  que 

permita continuar la conservación  y mantenimiento de la red vial. 

5- Apegarse al cumplimiento de lo establecido en el plan 

quinquenal, para priorización de proyectos.


[image: image145.emf]Analizar el 80% de los gastos más significativos en términos 

cuantitativos dentro del presupuesto  a nivel de subpartida 

del Clasificador Económico del Gasto 

REMUNERACIONES:Representa el 57% del total del gasto 

corriente con un aumento del 5% con respecto a lo que se ha 

presupuestado durante este periodo

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS: corresponde al 28% 

del total del gasto corriente, corresponde a un 7% de aumento 

con respecto al presupuesto inicial 2024.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones 

de gastos

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar la 

sostenibilidad de los gastos

Observaciones adicionales  en caso de ser necesario

La proyección en remuneraciones se realiza con 

base en la información aportada por el departamento 

de RRHH, en el cual se considera el aumento en 

retribución por años servidos, además de las plazas 

con salario global, en este periodo se dio la 

sustitución de funcionarios en puestos existentes pero 

que se deben cargar al presupuesto con el salario 

global, además de las estimaciones para suplencias 

deben cosniderarse con el nuevo salario global.

Se incluye una estimación para futura reasignaciones 

de plazas que se realiza el proceso de acuerdo al 

reglamento del estatuto del servicio civil mismo que 

es aplicado supletoriamente por esta municipalidad, y  

dedicaciones exclusivas de varios funcionarios que 

por años no se les ha cancelado y los cálculos 

correspondientes a la confección porcentual del 

salario escolar por esta razón para lo años siguientes 

se da una estimación de aumento de un 7%.

Estas acciones están vicnuladas con las acciones implementadas 

en el departamento tributario

1- Plantear medidas estructurales que aseguren el esquema 

salarial. ley marco de empleo Público, y lo que dicte el gobierno.

2-Realizar un estudio técnico que permita establecer el personal 

requerido para las diferentes funciones de los distintos 

departamentos

3- Valoración de la estructura programática de la institución para 

evitar duplicidades y aumentar la eficiencia.

4-El comportamiento que se desea asignar debe tener rentabilidad 

intrinseca en la actividad del departamento.



La proyección de gastos para estas partidas se 

realiza con base en las necesidades presentadas por 

los diferentes departamentos de acuerdo a sus metas 

proyectadas, y con base al histórico de gastos se 

considera un porcentaje de un 4% de aumento para 

los años 2026,2027,2028, permitiría la solvencia para 

la prestación de los servicios de la institución.

Se consulta páginas con análisis de la situación 

nacional.

https://estadonacion.or.cr/ las dos caras de la 

economía en Costa Rica.

Informe BCCR estima crecimiento de la producción de 

3,8% tanto para el 2024 como para el 2025 de abril 

2024.

Costa Rica: Perspectivas económicas 2024 según la 

OCDE

1- Se trabaja en acciones que reduzca el consumo energético, y 

de combustible.

2- Priorizar herramientas digitales, necesarias y obligatorias en 

esta era que vivimos actualmente.

3-Valorar el tipo de cambio con incrementos importantes para 

realizar convenios, buscando aquellos que nos den estabilidad 

por más tiempo.

4-Atender los pronósticos de la politica monetaria, para intentar la 

anticipación a condiciones que puedan tener un impacto en los 

gastos de la institución.

5- Enfocar la gestión en la institución, en visualizar a tiempo los 

riesgos que permitan minimizar posibles costos.

6-Controlar el factor politico, que puede incidir en la ejecución de 

recursos, que no responda a acciones técnicas sobre el uso 

eficiente de los fondos públicos.


[image: image146.emf]TRANSACCIONES CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO Y 

PRIVADO: Corresponde a las transferencias de Ley, van de 

acuerdo al porcentaje establecido por la misma ley de origen, 

y para las trasnferencias al sector privado obedece al contrato 

de Transacción firmado con la Corporación de Desarrollo 

Agricola del Monte S.A. y otros acuerdos. 

FORMACIÓN DE CAPITAL Y ADQUISICIÓN DE ACTIVOS 

Corresponde a un 56% del total del presupuesto con un 11% 

de aumento como promedio especto al periodo 2024

TRANSACCIONES FINANCIERAS: 

AMORTIZACIÓNCorresponde al pago de amortización del 

préstamo 6-CVL-1457-07-18, con rescursos de la ley 8114, 

representa un 16% del total del presupuesto y un 22% del total 

asigandos para este año de la Ley N° 8114 "Ley de 

Simplificación y Eficiencia Tributarias", se presupuesta un 49% 

del total que hay asignado para este periodo

SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA: Cuentas 

especiales

Proyecciones de ingresos nuevos  para la institucón (En caso 

de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los 

periodos indicar "No aplica")

Para las transferencias al sector público se obtiene 

del porcentaje indicado por ley y de acuerdo al 

origen de los recursos, para este año se da un 

aumento de un 8% con base al año anterior y se 

estima un crecimiento de un 5% para los años 

2026,2027,2028.

Para la trasnferencia al sector privado se considera un 

monto de ¢55 millones para el año 2025, con una 

disminución del 1% para el año 2026 y de un 61% 

para el año 2027, que se estaría concluyendo el pago 

de la deuda con la empresa.

Además se incluye un monto de ¢4 millones para 

transferencia a la FECOCI sin variar el monto para los 

años 2026,2027,2028.

1- Mejorar la recaudación de los ingresos con base en eso se 

puede sostener el  porcentaje estimado para transferencias.

2- Destinar los recursos para cubrir y finalizar con la deuda con la 

empresa, para poder utilizar los recursos en inversión.

3- Lograr la coordinación con las municipalidades del sur para 

lograr traer en los siguientes años la vuelta ciclista a esta zona.



Dada la importancia de tecnologías de la información 

radican en el seno de una sociedad globalizada e 

interconectada, para este periodo se incluye un 56% 

aproximadamente de aumento entre el programa I y II, 

fortaleciendo las inversiones en equipo, software y 

licencias para el uso tecnologico, y seguridad 

institucional, por lo que se estima un crecimiento de 

un 5% de aumento para los años siguientes 

2026,2027,2028.

Además de la inversión en infraestructura se da un 

aumento de un 50% con respecto al año anterior 

correspondiente a los recursos propios y hay 

disminución de un 30% con respecto a los proyectos 

de vias de comunicación terrestre con respecto al 

ordinario inicial, tomando en cuenta la importancia de 

separar los recursos para la amortización de la 

deuda.

1- Inversión en equipo de calidad para que pueda cumplir su vida 

útil sin problema.

2- Análisis de los costos, para la decisión correcta en inverisón de 

licencias indispensables para los equipos.

3- Mantenimiento periodico a los activos, para evitar el deterioro.

4- Continuar con la implementación del sistema integrado.

5-Cumplir con la implementación del marco de gestión de TI.

6- Continuar con lo propuesto en el plan quinquenal, para las vias 

de comunicación terrestre.



El monto más representativo corresponde al 10% del 

fondo de utilidad del servicio de recolección de 

residuos.

1- se debe establecer y ejecutar un proyecto de inversión en el 

servicio

Debido a la problemática a nivel nacional la 

dispocisión final de los residuos, y Una orden de 

cumplimiento para el municipio por parte de la CGR se 

está implementando las estrategias a seguir para dar 

cumplimiento a lo que se solicita.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones 

de ingresos

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del ingreso Observaciones adicionales  en caso de ser necesario

El monto incluido se da con base a la información 

aportada por el departamento de Gestión vial,  se 

realizan los cálculos con base a los desembolsos 

realizados ya  las condiciones pactadas en el 

contrato, se presupuesta un aumento de un 49% con 

respecto año anterior, para el 2026 se da un aumento 

de un 7% y para el año 2027 se da una disminución 

de un 47%, y se concluiría el pago de la deuda

1- Cumplir en tiempo y forma a los términos contractuales con el 

Instituto de Fomento y Asesoría Municipal.


[image: image147.emf]No aplica
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No aplica

Análisis de resultados de Financiamiento interno  o externo 

/ Utilización del  Superávit / para la institución (En caso de 

no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los 

periodos indicar "No aplica")

No aplica

No aplica

No aplica

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de este tipo de  

ingresos extraordinarios

Observaciones adicionales  en caso de ser necesario



Argumentos utilizados  
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CE OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PÚBLICO

1GASTOS CORRIENTES 1 460 668 189,63 1 460 668 189,63

1.1GASTOS DE CONSUMO 1 240 132 613,08 1 240 132 613,08

1.1.1REMUNERACIONES 826 852 127,25 1.1.1 0 REMUNERACIONES 826 852 127,25

1.1.1.1Sueldos y salarios  702 711 208,83

1.1.1.1 0.0 1 REMUNERACIONES BÁSICAS 459 328 493,20

1.1.1.1 0.01.01 Sueldos para cargos fijos  407 216 605,44

1.1.1.1 0.01.02 Jornales 41 723 387,76

1.1.1.1 0.01.03 Servicios especiales 0,00

1.1.1.1 0.01.05 Suplencias  10 388 500,00

1.1.1.1 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 26 730 000,00

1.1.1.1 0.02.01 Tiempo extraordinario 7 730 000,00

1.1.1.1 0.02.05 Dietas 19 000 000,00

1.1.1.1 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 216 652 715,63

1.1.1.1 0.03.01 Retribución por años servidos 108 751 491,12

1.1.1.1 0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 55 308 055,44

1.1.1.1 0.03.03 Decimotercer mes 52 593 169,07

1.1.1.2Contribuciones sociales 124 140 918,42  

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

TABLA DE EQUIVALENCIA - CONSOLIDADO

CLASIFICADOR ECONÓMICO DEL GASTO DEL SECTOR PÚBLICO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025


[image: image149.emf]1.1.1.2 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 61 534 008,88

1.1.1.2 0.04.01 Contribución Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 58 378 418,67

1.1.1.2 0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo  Comunal 3 155 590,21

1.1.1.2 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACIÓN 62 606 909,54

1.1.1.2 0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social   34 206 597,74

1.1.1.2 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones  Complementarias  18 933 541,19

1.1.1.2 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral  9 466 770,61

 

1.1.2ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 413 280 485,83 1.1.2 1 SERVICIOS  281 811 757,36

   

1.1.2 1.01 ALQUILERES  1 320 000,00

1.1.2 1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos

1.1.2 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1 320 000,00

1.1.2 1.02 SERVICIOS BÁSICOS 118 508 762,45

1.1.2 1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado  8 268 735,50

1.1.2 1.02.02 Servicio de energía eléctrica 16 409 200,00

1.1.2 1.02.03 Servicio de correo 0,00

1.1.2 1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 4 011 800,00

1.1.2 1.02.99 Otros servicios básicos  89 819 026,95

1.1.2 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 24 682 871,82

1.1.2 1.03.01 Información  2 300 000,00

1.1.2 1.03.02 Publicidad y propaganda 200 000,00

1.1.2 1.03.03 Impresión, encuadernación y otros 300 000,00

1.1.2 1.03.04 Transporte de bienes 0,00


[image: image150.emf]1.1.2 1.03.05 Servicios aduaneros 0,00

1.1.2 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 21 732 871,82

1.1.2 1.03.07 Servicios de tecnologías de información 150 000,00

1.1.2 1.04 SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO 67 311 493,40

1.1.2 1.04.02 Servicios jurídicos  3 000 000,00

1.1.2 1.04.03 Servicios de ingeniería y arquitectura 9 000 000,00

1.1.2 1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales 18 000 000,00

1.1.2 1.04.05 Servicios informáticos 0,00

1.1.2 1.04.06 Servicios generales  37 031 493,40

1.1.2 1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo 280 000,00

1.1.2 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 3 130 000,00

1.1.2 1.05.01 Transporte dentro del país 180 000,00

1.1.2 1.05.02 Viáticos dentro del país 2 950 000,00

1.1.2 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 28 196 049,64

1.1.2 1.06.01 Seguros  28 196 049,64

1.1.2 1.07 CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO 7 500 000,00

1.1.2 1.07.01 Actividades de capacitación 7 500 000,00

1.1.2 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales  0,00

1.1.2 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 30 477 580,05

1.1.2 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 4 323 580,05

1.1.2 1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0,00

1.1.2 1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción 850 000,00

1.1.2 1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 21 200 000,00

1.1.2 1.08.06 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación 1 600 000,00

1.1.2 1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina 1 504 000,00

1.1.2 1.08.08 Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de informacion 0,00

1.1.2 1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos 1 000 000,00

1.3.1 1.09 IMPUESTOS 685 000,00


[image: image151.emf]1.3.1 1.09.01 Impuestos sobre ingresos y utilidades

1.3.1 1.09.02 Impuestos sobre la propiedad de  bienes inmuebles          

1.3.1 1.09.03 Impuestos de patentes

1.3.1 1.09.99 Otros impuestos 685 000,00

 

1.1.2 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 131 468 728,47

 

1.1.2 2.01 PRODUCTOS QUÍMICOS Y CONEXOS 51 658 758,88

1.1.2 2.01.01 Combustibles y lubricantes 46 143 209,47

1.1.2 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 798 000,00

1.1.2 2.01.03 Productos veterinarios 25 000,00

1.1.2 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes  3 992 549,41

1.1.2 2.01.99 Otros productos químicos y conexos 700 000,00

1.1.2 2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 7 300 000,00

1.1.2 2.02.03 Alimentos y bebidas 7 300 000,00

1.1.2 2.02.04 Alimentos para animales 0,00

1.1.2 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO 5 974 000,00

1.1.2 2.03.01 Materiales y productos metálicos 1 050 000,00

1.1.2 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos 652 000,00

1.1.2 2.03.03 Madera y sus derivados 252 000,00

1.1.2 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo 2 375 000,00

1.1.2 2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0,00

1.1.2 2.03.06 Materiales y productos de plástico 1 125 000,00

1.1.2 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcción y mantenimiento. 520 000,00

1.1.2 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 34 100 000,00

1.1.2 2.04.01 Herramientas e instrumentos 1 590 000,00

1.1.2 2.04.02 Repuestos y accesorios 32 510 000,00

1.1.2 2.99 ÚTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 32 435 969,59

1.1.2 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo 1 096 150,00

1.1.2 2.99.02 Útiles y materiales médico, hospitalario y de investigación 44 500,00

1.1.2 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos 6 066 534,46

1.1.2 2.99.04 Textiles y vestuario 11 437 000,00

1.1.2 2.99.05 Útiles y materiales de limpieza 5 415 585,13

1.1.2 2.99.06 Útiles y materiales de resguardo y seguridad 2 550 000,00

1.1.2 2.99.07 Útiles y materiales de cocina y comedor 0,00

1.1.2 2.99.99 Otros útiles, materiales y suministros diversos 5 826 200,00


[image: image152.emf]1.3TRANSFERENCIAS CORRIENTES 220 535 576,55 1.3 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 220 535 576,55

1.3.1Transferencias corrientes al Sector Público  155 136 508,10 1.3.1 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PÚBLICO 155 136 508,10

1.3.1 6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 6 363 852,56

1.3.1 6.01.02 Transferencias corrientes a Órganos Desconcentrados 25 310 035,86

1.3.1 6.01.03 Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no  Empresariales 71 615 071,44

1.3.1 6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales. 51 847 548,24

1.3.1 6.01.05 Transferencias corrientes a Empresas Públicas no Financieras

1.3.1 6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones  Públicas Financieras 

1.3.1 6.01.07 Dividendos

1.3.1 6.01.08 Fondos en fideicomiso para gasto corriente

1.3.1 6.01.09 Impuestos por transferir

1.3.2Transferencias corrientes al Sector Privado 65 399 068,45 1.3.2 6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0,00

  1.3.2 6.02.01 Becas a funcionarios

1.3.2 6.02.02 Becas a terceras personas 0,00

1.3.2 6.02.03 Ayudas a funcionarios 

1.3.2 6.02.99 Otras transferencias a personas

1.3.2 6.03 PRESTACIONES  6 399 068,45

1.3.2 6.03.01 Prestaciones legales 3 799 068,45

1.3.2 6.03.02 Pensiones y jubilaciones contributivas 

1.3.2 6.03.03 Pensiones no contributivas 

1.3.2 6.03.04 Decimotercer mes de jubilaciones y pensiones

1.3.2 6.03.99 Otras prestaciones  2 600 000,00

1.3.2 6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 4 000 000,00

  1.3.2 6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 0,00

1.3.2 6.04.02 Transferencias corrientes a fundaciones          

1.3.2 6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas


[image: image153.emf]1.3.2 6.04.04 Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro 4 000 000,00

1.3.2 6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS

  1.3.2 6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas

1.3.2 6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL  SECTOR PRIVADO 55 000 000,00

1.3.2 6.06.01 Indemnizaciones 55 000 000,00

 

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 1.3.3 6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

  1.3.3 6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales

  1.3.3 6.07.02 Otras transferencias corrientes al sector externo 

2GASTOS DE CAPITAL 3 103 468 458,90 3 103 468 458,90

2 5 BIENES DURADEROS 3 103 468 458,90

2.1FORMACIÓN DE CAPITAL 3 047 329 882,27   5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3 047 329 882,27

2.1.1Edificaciones 6 307 945,14 2.1.1 5.02.01 Edificios 6 307 945,14

2.1.2Vías de comunicación 3 041 021 937,13 2.1.2 5.02.02 Vías de comunicación terrestre 3 041 021 937,13

2.2ADQUISICIÓN DE ACTIVOS 56 138 576,62   56 138 576,62

2.2.1Maquinaria y equipo  32 138 576,62 2.2.1 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 32 138 576,62

2.2.1 5.01.01 Maquinaria y equipo para la producción 2 080 000,00

2.2.1 5.01.02 Equipo de transporte 0,00

2.2.1 5.01.03 Equipo de comunicación 3 500 000,00

2.2.1 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1 180 000,00

2.2.1 5.01.05 Equipo de  cómputo 15 750 000,00

2.2.1 5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigación 95 000,00

2.2.1 5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 8 418 733,37

2.2.1 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario  diverso 1 114 843,25

  5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 24 000 000,00

2.2.4Intangibles 24 000 000,00 2.2.4 5.99.03 Bienes intangibles 24 000 000,00

2.2.5Activos de valor 0,00 2.2.5 5.99.02 Piezas y obras de colección 0,00

2.2.5 5.99.99 Otros bienes duraderos

3TRANSACCIONES FINANCIERAS 878 034 765,98 3 4 ACTIVOS FINANCIEROS 878 034 765,98

 

3.3AMORTIZACIÓN 878 034 765,98 3.3 8 AMORTIZACION  878 034 765,98


[image: image154.emf]3.3.1Amortización interna 878 034 765,98

3.3.1 8.01 AMORTIZACIÓN DE TÍTULOS VALORES

3.3.1 8.01.01 Amortización de títulos valores internos de corto plazo

3.3.1 8.01.02 Amortización de títulos valores internos de largo plazo

3.3.1 8.02 AMORTIZACIÓN DE PRÉSTAMOS 878 034 765,98

3.3.1 8.02.01 Amortización de préstamos del  Gobierno Central

3.3.1 8.02.02 Amortización de préstamos de Órganos Desconcentrados

3.3.1 8.02.03 Amortización de préstamos de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 878 034 765,98

  9 CUENTAS ESPECIALES 59 466 760,25

4SUMAS SIN ASIGNACIÓN 59 466 760,25   9.02 SUMAS SIN ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 59 466 760,25

4 9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria

4 9.02.02 Sumas con destino específico sin asignación presupuestaria 59 466 760,25

 

5 501 638 174,76

Licda. Jeannette Chaves Ortiz

Encargada de Presupuesto


[image: image155.emf]DETALLE PROGRAMA I PROGRAMA II PROGRAMA III TOTAL GENERAL

1 GASTOS CORRIENTES 726,46 623,77 110,44 1 460,67

1.1 GASTOS DE CONSUMO 508,32 621,52 110,29 1 240,13

1.1.1 REMUNERACIONES 416,43 326,67 83,75 826,85

1.1.1.1 Sueldos y salarios 349,91 276,47 70,88 697,27

1.1.1.2 Contribuciones sociales 60,08 50,20 12,87 123,15

1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 91,89 294,85 26,54 413,28

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 218,14 2,25 ,15 220,54

1.3.1 Transferencias corrientes al sector público 159,10 159,10

1.3.2 Transfreencias corrinetes al sector privado 59,00 2,25 ,15 61,40

2 GASTOS DE CAPITAL 43,60 11,20 3 048,68 3 103,47

2.1 FORMACIÓN DE CAPITAL ,00 1,26 3 046,07 3 047,33

2.1.1 Edificaciones ,00 1,26 5,05 6,31

2.1.2 Vías de comunicación terrestre 3 041,02 3 041,02

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones

2.1.5 Otras obras

2.2. ADQUISICIÓN DE ACTIVOS 43,60 9,94 2,60 56,14

2.2.1 Maquinaria y equipo 19,60 9,94 2,60 32,14

2.2.2 Terrenos ,00

2.2.3 Edificios ,00

2.2.4 Intangibles 24,00 ,00 24,00

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -                       -                    -                     -                         

2.3.1 Transferencias de capital al sector público -                       -                    -                     -                         

2.3.2 Transferencias de capital al sector privado -                       -                    -                     -                         

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS ,00 ,00 878,03 878,03

3.1 CONCESIÓN DE PRÉSTAMOS

3.2 ADQUISICIÓN DE VALORES

3.3 AMORTIZACIÓN -                       -                    878,03 878,03

3.3.1 Amortización interna 878,03 878,03

3.3.2 Amortización externa

3.4. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS -                       -                    ,00 ,00

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN 10,96 ,00 48,51 59,47

4.1 Sumas sin asignación 10,96 ,00 48,51 59,47

4.1.1 Sumas sin asignación 10,96 ,00 48,51 59,47

TOTAL DE GASTOS 781,01 634,97 4 085,66 5 501,64

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE EGRESOS

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

(millones de colones)


[image: image156.emf]1GASTOS CORRIENTES 1 460 668 189,63                         

1.1GASTOS DE CONSUMO 1 240 132 613,08                         

1.1.1REMUNERACIONES 826 852 127,25                            

1.1.2ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 413 280 485,83                            

1.3TRANSFERENCIAS CORRIENTES 220 535 576,55                            

2GASTOS DE CAPITAL 3 103 468 458,90                         

2.1FORMACIÓN DE CAPITAL 3 047 329 882,27                         

2.2ADQUISICIÓN DE ACTIVOS 56 138 576,62                              

3TRANSACCIONES FINANCIERAS 878 034 765,98                            

3.3AMORTIZACIÓN 878 034 765,98                            

4SUMAS SIN ASIGNACIÓN 59 466 760,25                              

5 501 638 174,76                         

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

CAPITALIZACIÓN RECURSOS 8114-9329

FICHA DE RESUMEN

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023


[image: image157.emf]Programa

Act/Serv/

Grupo

Proyecto Corriente Capital

Transacciones 

Financieras

Sumas sin 

asignación

1.1.2.1.01.00.0.0.000

Impuesto de bienes 

inmuebles, Ley 7729 636 385 255,61 I 04 Juntas de Educación 10% 63 638 525,56

  Transferencias corrientes  63 638 525,56 63 638 525,56

I 01 Administración General 10% 63 638 525,56

1 Remuneraciones 63 638 525,56 63 638 525,56

I 04 O.N.T. (1%) 6 363 852,56

  Transferencias corrientes 6 363 852,56 6 363 852,56

I 04 Registro Nacional (2%) 12 727 705,11

  Transferencia corrientes  12 727 705,11 12 727 705,11

I 04 Comité cantonal de deportes 47 859 275,30

  Transferencia corrientes  47 859 275,30 47 859 275,30

I 04 Consejo Nacional de Rehabilitación. 0.5%  7 976 545,88

  Transferencias corrientes 7 976 545,88 7 976 545,88

APLICACIÓN CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

CUADRO N.° 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS (Libres y específicos)

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACIÓN" LA INFORMACIÓN DE  LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASÍ COMO POR CLASIFICACIÓN ECONÓMICA



CODIGO SEGÚN 

CLASIFICADOR DE 

INGRESOS

INGRESO  MONTO APLICACIÓN OBJETO DEL GASTO Monto


[image: image158.emf]I 04 Unión Nacional de Gobiernos Locales 2.5.(1000) 3 988 272,94

  Transferencia corrientes  3 988 272,94 3 988 272,94

I 04

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL  SECTOR 

PRIVADO 59 000 000,00

  Transferencia corrientes  59 000 000,00 59 000 000,00

I 03 Inversiones Propias 52 000 000,00

Servicios 8 000 000,00 8 000 000,00

Materiales y suministros 500 000,00 500 000,00

   Bienes duraderos 43 500 000,00 43 500 000,00

II 02 Servicio de Recolección de Basura (vigilancia) 22 000 000,00

Servicios 22 000 000,00 22 000 000,00

II 09 Educativos y culturales 18 000 000,00

Servicios 6 000 000,00 6 000 000,00

Materiales y suministros 11 500 000,00 11 500 000,00

   Bienes duraderos 500 000,00 500 000,00

II 10 Sociales y complementarios (OFIM) 17 995 271,06

Remuneraciones 13 318 191,15 13 318 191,15

Servicios 482 079,91 482 079,91

Materiales y suministros 4 095 000,00 4 095 000,00

  Transferencias corrientes 100 000,00 100 000,00

Cuentas especiales 0,00

II 17 Mantenimiento de edificios y locales 16 658 407,67

Remuneraciones 11 218 932,81 11 218 932,81

Servicios 1 470 474,86 1 470 474,86

Materiales y suministros 3 169 000,00 3 169 000,00

   Bienes duraderos 500 000,00 500 000,00

  Transferencias corrientes 300 000,00 300 000,00

II 25 Protección ambiental (UGAM) 10 921 974,39

Remuneraciones 7 878 790,45 7 878 790,45

Servicios 393 183,94 393 183,94

Materiales y suministros 2 600 000,00 2 600 000,00

  Transferencias corrientes 50 000,00 50 000,00

II 26

Desarrollo Urbano

98 838 321,44

Remuneraciones 85 098 890,35 85 098 890,35

Servicios 8 059 431,09 8 059 431,09

Materiales y suministros 4 650 000,00 4 650 000,00

   Bienes duraderos 930 000,00 930 000,00


[image: image159.emf]  Transferencias corrientes

100 000,00 100 000,00

II 28

Atención de emergencias cantonales

2 000 000,00

Materiales y suministros 2 000 000,00 2 000 000,00

III 02 89

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA MOVILIDAD 

PEATONAL LEY Nº 9976

12 727 705,11

   Bienes duraderos 12 727 705,11 12 727 705,11

III 06 01

Oficina de desarrollo Local DTE

92 941 862,47

Remuneraciones 83 750 862,47 83 750 862,47

Servicios 6 471 000,00 6 471 000,00

Materiales y suministros 2 570 000,00 2 570 000,00

  Transferencias corrientes

150 000,00 150 000,00

III 06 02 IMPLEMENTACIÓN NICSP 17 500 000,00

Servicios 17 500 000,00 17 500 000,00

III 06 03  PROYECTOS DE RECURSOS IBI 9 609 010,55

Cuentas especiales 9 609 010,55 9 609 010,55

1.1.3.2.01.02.0.0.000

Impuestos específicos sobre la 

explotación de recursos 

naturales y minerales 2 500 000,00 I 01

Administración General 

2 500 000,00

Cuentas especiales 2 500 000,00 2 500 000,00


[image: image160.emf]1.1.3.2.01.05.0.0.000

Impuestos específicos sobre la 

construcción 29 000 000,00 I 01

Administración General 

30 000 000,00

1 Remuneraciones 29 000 000,00 29 000 000,00

Materiales y suministros 500 000,00 500 000,00

Cuentas especiales 500 000,00 500 000,00

1.1.3.2.02.03.1.0.000

Impuesto sobre sobre 

espectáculos públicos 6% 895 000,00 II 09 Educativos y culturales 895 000,00

Materiales y suministros 895 000,00 895 000,00

1.1.3.2.02.09.0.0.000

Otros impuestos específicos 

sobre la producción y 

consumo de servicios 700 000,00 I 01 Administración General  700 000,00

1 Cuentas especiales 700 000,00 700 000,00

1.1.3.3.01.00.0.0.000

Licencias profesionales, 

comerciales y otros permisos - 

Patente de Licores 292 900 759,62

I

01  

Administración General 231 576 063,54

1 Remuneraciones 206 723 098,18 206 723 098,18

rotulos 10 900 000,00                            Servicios 13 952 965,36 13 952 965,36


[image: image161.emf]  Transferencias corrientes 3 639 273,43 3 639 273,43

patenetes 237 776 459,62                          Cuentas especiales 7 260 726,57 7 260 726,57

licores 44 224 300,00                            I 02 Auditoría 61 324 696,08

Remuneraciones 56 138 732,33 56 138 732,33

Servicios 4 603 773,75 4 603 773,75

Materiales y suministros 487 190,00 487 190,00

Bienes Duraderos 95 000,00 95 000,00

Cuentas especiales 0,00 0,00

1.1.9.1.01.00.0.0.000

Timbres municipales (por 

hipotecas y cédulas 

hipotecarias)

29 532 016,25

I

01   Administración General 29 532 016,25

1 Remuneraciones 29 532 016,25 29 532 016,25

1.1.9.1.02.00.0.0.000

Timbre Pro-parques 

Nacionales

4 907 302,40 I 04 FONDO DE PARQUES NACIONALES 3 091 600,51

  Transferencias corrientes 3 091 600,51 3 091 600,51

I 04 CONAGEBIO 490 730,24

  Transferencias corrientes 490 730,24 490 730,24

II 25 PROTECCIÓN AMBIENTAL 1 324 971,65

Materiales y suministros 1 324 971,65 1 324 971,65

1.3.1.2.04.01.0.0.000

Alquiler de edificios e 

instalaciones

38 738 017,28 II 07 SERVICIO DE MERCADO 20 724 040,17

Remuneraciones 8 404 143,02 8 404 143,02

 Alquiler de Mercado                         27 713 017,28    Servicios 8 819 897,15 8 819 897,15

 Alquiler de locales                         10 625 000,00    Materiales y suministros 3 200 000,00 3 200 000,00

Alquiler de derecho de terminal (uso de piso)                              400 000,00      Transferencias corrientes 150 000,00 150 000,00

   Bienes duraderos 150 000,00 150 000,00

I

01  

Administración General

7 022 313,65

1 Materiales y suministros 7 022 313,65 7 022 313,65

II 27 DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 059 618,44

Remuneraciones 2 059 618,44 2 059 618,44

III 07 05

FONDO 10% UTILIDAD PARA EL DESARROLLO 

SERVICIO MERCADO 2 582 045,02


[image: image162.emf]Bienes Duraderos 2 582 045,02 2 582 045,02

II 11 ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES 6 350 000,00             

Remuneraciones 5 950 000,00              5 950 000,00

Servicios 86 831,81                    86 831,81

Materiales y suministros 163 168,19                  163 168,19

Trasnferencias corrientes 150 000,00                  150 000,00

1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio

29 871 305,56 II 04 SERVICIO DE CEMENTERIO 23 146 242,06

Remuneraciones 10 548 944,91 10 548 944,91

Servicios 6 695 838,53 6 695 838,53

Materiales y suministros 4 465 500,00 4 465 500,00

Bienes Duraderos 1 435 958,62 1 435 958,62

I 01   Administración General 2 195 503,56

1 Materiales y suministros 2 195 503,56 2 195 503,56

II 27 DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 059 618,44


[image: image163.emf]Remuneraciones 2 059 618,44 2 059 618,44

III 07 04

FONDO 10% UTILIDAD PARA EL DESARROLLO 

SERVICIO CEMENTERIO 2 469 941,50

Bienes Duraderos 2 469 941,50 2 469 941,50

1.3.1.2.05.04.1.0.000

Servicios de recolección de 

basura

392 468 771,56 II 02 SERVICIO DE REC. BASURA 323 154 716,01         

Remuneraciones 137 083 122,55          137 083 122,55

Servicios 124 769 883,99          124 769 883,99

Materiales y suministros 60 801 709,47            60 801 709,47

  Transferencias corrientes 500 000,00                  500 000,00

Cuentas especiales -                                 0,00

I 01   Administración General 31 397 501,72           

1 Remuneraciones 31 397 501,72            31 397 501,72

II 25 PROTECCIÓN AMBIENTAL 2 594 364,39             

Remuneraciones 2 594 364,39              2 594 364,39

III 07 01

FONDO 10% UTILIDAD PARA EL DESARROLLO 

SERVICIO BASURA 35 322 189,44           

Cuentas especiales 35 322 189,44            35 322 189,44

1.3.1.2.05.04.2.0.000

Servicios de aseo de vías y 

sitios públicos

22 941 576,48 II 01 SERVICIO DE ASEO DE VIAS 17 215 894,12           

Remuneraciones 12 681 050,87            12 681 050,87

Servicios 480 000,00                  480 000,00

Materiales y suministros 2 740 000,00              2 740 000,00

Bienes Duraderos 1 114 843,25              1 114 843,25

  Transferencias corrientes 200 000,00                  200 000,00

Cuentas especiales -                                 0,00


[image: image164.emf]I 01   Administración General 1 725 206,55             

1 Materiales y suministros 1 725 206,55              1 725 206,55

II 27 DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 059 618,44             

Remuneraciones 2 059 618,44              2 059 618,44

III 07 01

FONDO 10% UTILIDAD PARA EL DESARROLLO 

SERVICIO ASEO DE VIAS 1 940 857,37             

Cuentas especiales 1 940 857,37              1 940 857,37

1.3.1.2.05.04.4.0.000

Mantenimiento de parques y 

obras de ornato

30 947 278,04 II 05 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES OBRAS 23 970 445,09

Remuneraciones 9 099 057,20 9 099 057,20

Servicios 3 575 885,73 3 575 885,73

Materiales y suministros 4 330 000,00 4 330 000,00

Bienes Duraderos 6 565 502,16 6 565 502,16

  Transferencias corrientes 400 000,00 400 000,00

Cuentas especiales 0,00

I 01   Administración General 2 313 983,30

1 Materiales y suministros 1 954 188,28 1 954 188,28

  Transferencias corrientes 359 795,02 359 795,02

II 27 DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 059 618,44

Remuneraciones 2 059 618,44 2 059 618,44

III 07 02

FONDO 10% UTILIDAD PARA EL DESARROLLO 

SERVICIO PARQUES OBRAS ORNATO 2 603 231,21

Bienes Duraderos 2 603 231,21 2 603 231,21

1.3.1.2.09.09.0.0.000 Venta de otros servicios

29 785 550,00 I 04 REGISTRO NACIONAL 9 000 000,00


[image: image165.emf]  Transferencias corrientes 9 000 000,00 9 000 000,00

I 01   Administración General 6 885 550,00

1 servicios 6 299 666,90 6 299 666,90

Materiales y suministros 585 883,10 585 883,10

II 11 ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES 13 900 000,00

Remuneraciones 12 889 360,25 12 889 360,25

Materiales y suministros 1 010 639,75 1 010 639,75

1.3.1.3.01.01.1.0.000

Derechos de 

estacionamiento y 

terminales

9 678 167,45 II 11 ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES 4 727 667,83

Servicios 4 727 667,83              4 727 667,83

I 01   Administración General 1 256 904,86

1 Materiales y suministros 1 256 904,86 1 256 904,86

II 27 DIRECCIÓN DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 059 618,44

Remuneraciones 1 668 069,03 1 668 069,03

Servicios 115 000,00 115 000,00

Materiales y suministros 226 549,41 226 549,41

Trasnferencias corrientes 50 000,00 50 000,00

III 07 02

FONDO 10% UTILIDAD PARA EL DESARROLLO 

SERVICIO TERMINALES 1 633 976,32


[image: image166.emf]Cuentas especiales 1 633 976,32 1 633 976,32

1.3.1.3.02.09.1.0.000

Derecho de cementerio 250 000,00 II 04 SERVICIO DE CEMENTERIO 250 000,00

Trasnferencias corrientes 250 000,00 250 000,00

1.3.3.1.09.09.0.0.000 Multas varias

5 500 000,00

I

01  

Administración General

5 500 000,00

1 Materiales y suministros 5 500 000,00 5 500 000,00

1.3.4.1.00.00.0.0.000

Intereses moratorios por 

atraso en pago de impuesto

15 429 250,89

I

01  

Administración General

15 429 250,89

1 servicios 15 429 250,89 15 429 250,89

1.3.4.2.00.00.0.0.000

Intereses moratorios por 

atraso en pago de bienes y 

11 616 147,16

I

01  

Administración General

11 616 147,16

1 servicios 11 616 147,16 11 616 147,16

1.4.1.3.00.00.0.0.000

Transferencias corrientes de 

Instituciones 

Descentralizadas no 

Empresariales

10 262 778,46

I

01  

Administración General

10 262 778,46

1 servicios 10 262 778,46 10 262 778,46

2.4.1.1.01.00.0.0.000

Transferencia de capital del 

Gobierno Central, Ley 8114

3 906 328 998,00

III II 01 GESTIÓN VIAL 1 800 871 089,60     

Remuneraciones 669 821 150,75          669 821 150,75

Servicios 71 127 455,07            71 127 455,07

Materiales y suministros 20 870 000,00            20 870 000,00

Intereses y comisiones 140 417 717,80          140 417 717,80

Bienes Duraderos 17 250 000,00            17 250 000,00

  Transferencias corrientes 3 350 000,00              3 350 000,00

Amortización 878 034 765,98          878 034 765,98


[image: image167.emf]Cuentas especiales -                                

III II 02

Reparación y mantenimiento de maquinaria y 

vehiculos 327 250 000,00         

Servicios 106 950 000,00          106 950 000,00

Materiales y suministros 197 300 000,00          197 300 000,00

Bienes Duraderos 23 000 000,00            23 000 000,00

III II 03 Casos de ejecución inmediata 20 000 000,00           

Materiales y suministros 20 000 000,00            20 000 000,00

III II 04 Servicio de seguridad para Oficina y plantel 32 500 000,00           

Servicios 32 500 000,00            32 500 000,00

III II 05

Servicios profesionales (permisos, estudios, tasados, 

informática, legal) 14 750 000,00           

Servicios 14 750 000,00            14 750 000,00

III II 06 Compromisos MOPT/BID-MMEC 138 000 000,00         

Bienes Duraderos 138 000 000,00          138 000 000,00

III II 07 Mantenimiento Periodico Meta 6 898 181 245,00         

Materiales y suministros 171 961 174,44          171 961 174,44

Bienes Duraderos 726 220 070,56          726 220 070,56

III II 08 Mejoramiento de Asfaltados (meta 7) 217 278 283,05         

Bienes Duraderos 217 278 283,05          217 278 283,05

III II 09 Drenajes, Aceras, Cunetas y Obras de Contención.  347 738 314,53         

Bienes Duraderos 347 738 314,53          347 738 314,53

III II 10 Puentes (meta11) 66 102 216,45           

Materiales y suministros 66 102 216,45            66 102 216,45

III II 11 Cementado (meta 12) 37 500 000,00           

Bienes Duraderos 37 500 000,00            37 500 000,00

III II 12 Señalización (meta 12) 6 157 849,37             

Bienes Duraderos 6 157 849,37              6 157 849,37

5 500 638 174,76         5 501 638 174,76 1 460 668 189,63 3 103 468 458,90 878 034 765,98 59 466 760,25

5 501 638 174,76

0,00

Yo Jeannette Chaves Ortiz, contadora, mayor, vecina de Buenos Aires,  hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad a la totalidad de los recursos  incorporados en el presupuesto Inicial 2025.
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El presente estudio, leva como finalidad, la justificacion de creacion de una plaza,
dentro del Departamento de Gestion Vial Municipal, teniéndose que, desde la
incorporacién de més recursos, y la transferencia plena de la competencia de la
atencién dea red vial cantonal, a las municipaiidades del pals, mediante Ley 9329,
alconsuno de a Ley 8414, a cantidad de proyectos en obra vialy frentes de trabajo
haincrementado, asf como los procesos administrativos ue deben de llevarse para
‘cumplir con los objetivos del departamento de Gestion Vial

Por consiguiente, el volumen de trabsjo de as distntas dreas del departamento, ha
venido en aumento, asi como la implementacion de muchas leyes reglamentos y
0tros que deben levarse a cabo en e cumplmientos de las funciones diaias, azén
porla cual, e aras de satisfacer o nterés pUblico, y realzar un desempeno efectvo
y efciente de las labores propias de la competencia asignada, y ejecutar los fondos
piblicos de la mejor manera y en concordancia con la normativa vigente, se realiza
el presente estudio técnico y financiero @ fn de dotar de personal profesional, para
dar apoyo en la labores de Gestion Vial, en el tema tecnalogias de informacion y
comunicacién (TIC), que a la fecha se ha venido contratando como servicos
profesionales.
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24 de agosto de 2023

Sefior

MSc. José Rojas Méndez
Alcalde

Municipalidad de Buenos Aires

ASUNTO: Estudio técnico para la apertura de una plaza de un Ingeniero en
Sistemas para ol departamento do Gestién Vial

Estimado Sefior

Me permito remttr el estudio técnico y Ia justificacion para la creacién de una plaza
unIngeniero en Sistemas para el departamento de Gestion Vial para el afio 2024,
‘segin lo solicitado por su persona en el oficio OFICIO-AMBA-465-2023.

Sin més por el momento

Conemo
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INTRODUCCIÓN -------------------------------------------------------------------------------------
El presente análisis, lleva como finalidad, demostrar la viabilidad presupuestaria para mantener una plaza, dentro del Departamento de Gestión Vial Municipal por sueldos fijos para el puesto de Ingeniero en sistemas para el departamento de Gestión Vial. -------------------------------------------------------------------------------------------
Teniéndose que, desde la incorporación de más recursos, y la transferencia plena de la competencia de la atención de la red vial cantonal, a las municipalidades del país, mediante Ley 9329, al consuno de la Ley 8414, la cantidad de proyectos en obra vial y frentes de trabajo ha incrementado, así como los procesos  administrativos que deben de llevarse para cumplir con los objetivos del departamento de Gestión Vial. -------------------------------------------------------------------
Por consiguiente, el volumen de trabajo de las distintas áreas del departamento, ha venido en aumento, así como la implementación de muchas leyes reglamentos y otros que deben llevarse a cabo en el cumplimientos de las funciones diarias, razón por la cual, en aras de satisfacer el interés público, y realizar un desempeño efectivo y eficiente de las labores propias de la competencia asignada, y ejecutar los fondos públicos de la mejor manera y en concordancia con la normativa vigente, se requiere de personal profesional, brinde soluciones a través de tecnologías de información y comunicación (TIC), para fortalecer la labores del departamento de Gestión Vial. ----------------------------
VIABILIDAD PRESUPUESTARIA --------------------------------------------------------------
Como parte de una administración responsable y eficiente de los recursos económicos provenientes de la ley 8114 y ley 9329, se presentan detalles relevantes, como historiales de los ingresos, proyecciones gubernamentales futuras sobre el impuesto único a los combustibles con base en la información suministrada en el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024-2029 y detalle del nivel de impacto económico al incorporar nuevas plazas. ---------------------------------------
A continuación, en el cuadro N°1 se refleja el movimiento que se ha tenido en la Municipalidad de Buenos Aires en cuanto a los recursos de la Ley 8114, Ley 9329 en los últimos 5 años: -----------------------------------------------------------------------
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Según historial lo normal del comportamiento en los recursos provenientes de la Ley No. 8114, se observa en el cuadro N°1 que ha sido ascendente en los últimos años, exceptuando el año 2020 el cual sufrió una rebaja a causa de la pandemia vivida, situación que se vivió a nivel nacional, sin embargo, la planilla del departamento no se vio afectada ya que, se modificó el presupuesto y se continuó con la ejecución de proyectos. -------------------------------------------------------
Importante reflejar que inicialmente, para el 2024 en primera instancia con un monto preliminar se estimó que no habría incremento para el 2024 sin embargo, el incremento real a la fecha es de 2,44%. Por lo cual, no ha existido inconveniente con los recursos necesarios para las plazas ya existentes en las condiciones actuales. -------------------------------------------------------------------------------
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Cabe señalar, que esta proyección de este cuadro N°2 se realizó con fuente del Ministerio de Hacienda, con base en la información suministrada en el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024-2029 y cuyo horizonte máximo es para el año 2029, razón por la cual son los datos que están disponibles a la fecha. Lo que podemos observar en este cuadro, es la protección de ingresos anual del impuesto único a los combustibles, la cual refleja siempre un incremento entre los periodos 2024 al 2029.
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La proyección que muestra el cuadro N°3, muestra un supuesto pesimista en comparación al cuadro N° 2. por debajo a lo que proyecta Hacienda, para el Impuesto único a los combustibles. Aquí indicamos un supuesto de aumento para Buenos Aires sobre la Ley 8114 de un 1.5% siendo un poco pesimistas, sin embargo, se puede apreciar que es suficiente para mantener el puesto propuesto en el tiempo, según los siguientes cuadros del cálculo salarial. -------------------------
Es importante mencionar que el mantener esta plaza, no es muy relevante, ya que la mismas se han mantenido años atrás primeramente como servicios profesionales contratados bajo licitación 2020CD-000037-0004200001y posteriormente como servicios especiales. ---------------------------------------------------
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Detalle del nivel de impacto económico: Para la plaza de un Ingeniero en Sistemas por sueldos fijos en el departamento de Gestión Vial, con un salario mensual de ¢965.250,00 según salario global para un PM1. ----------------------------
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Analizando toda la información expuesta anteriormente, se concluye que se evidencia que al ser una plaza a cancelar con los recursos de la Ley 8114 y además que a raíz de la necesidad del departamento desde hace años se ha venido contratando los servicios de un profesional, se considera viable el mantener la plaza en el tiempo. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Sirva la presente para saludarlo y a la vez procedo a indicarle que se adjunta el estudio técnico sobre la viabilidad de realizar la Contratación de un profesional en Topografía bajo la categoría PM 1 bajo la modalidad de sueldos fijos con una jornada laboral de tiempo completo, dentro del departamento de Desarrollo Urbano, dada la necesidad del buen funcionamiento institucional. A continuación, respecto de lo solicitado, indico lo siguiente: -------------------------------------------------
A. Antecedentes a la emisión del presente informe. ----------------------------------------
I. Que el Manual Descriptivo de Clases de Puestos de la Municipalidad de Buenos Aires, contiene en su estructura, la existencia de una plaza correspondiente al puesto de topógrafo, bajo la clase Profesional Municipal 1, misma que se encuentra adscrita al proceso de Desarrollo y Control Urbano, específicamente en el subproceso de Obras y Servicios Municipales. ----------------
II .Que, al momento de la creación de la plaza supra citada a partir de un estudio realizado por la Dirección General del Servicio Civil, se determinó que, por motivos presupuestarios, esta debía ser llenada a futuro, sin embargo, a la actualidad la misma continúa vacante. Siendo necesario a la presente fecha que la misma sea ocupada para que entre en su ejercicio al servicio de la Corporación. -------------------------------------------------------------------------------------------
III. Que de acuerdo al manual supra citado, las actividades generales establecidas para el cargo de Ingeniero topógrafo corresponden a la ejecución de las diferentes labores topográficas relacionadas con el levantamiento de campo (detalles de obras civiles, conciliación catastral, puntos de control, situaciones reales de predios, carreteras, alcantarillas y otros); cálculos matemáticos para el replanteo de obras civiles, agrimensura, dibujo de secciones transversales y longitudinales de proyectos de obra civil; dibujo en agrimensura y curvas de nivel entre otros; ejecución de las labores de censo y registro de propiedades; control de metraje de propiedades para el cobro de los servicios municipales; conciliación y mantenimiento catastral; revisión, análisis, aprobación o rechazo de visado de planos; levantamiento de sitio y replanteo final de líneas de construcción; todo esto a partir de la aplicación del conocimiento organizado propio del área, con el fin de conformar y mantener actualizado el sistema maestro de propiedades y propietarios del cantón; además de ofrecer el soporte topográfico requerido en los procesos de planificación y desarrollo de infraestructura; y participar en las diferentes actividades de valoración de bienes inmuebles. ---------------------------------------------------------------------------------------------
IV. Que mediante OFICIO DU-MBA-046-2023 de fecha 16 de agosto de los corrientes, suscrito por el Arq. Jorge Morales Black, en su condición de Coordinador del Departamento de Desarrollo Urbano, se solicitó a esta alcaldía, realizar las acciones necesarias a afecto de que, para el periodo 2024, se pudieran contar con los servicios de planta de un profesional en topografía que le permitieran al departamento, entre otras tareas, atender las solicitudes de visados municipales de planos, tanto para efectos catastrales como registrales, atender las solicitudes de usos de suelo, así como la emisión de certificaciones de calles públicas, entre otras actividades vitales para el departamento. -------------
V. Que mediante OFICIO-DU-MBA-005-2024, de fecha 25 de enero 2024 de los corrientes, suscrito por el Arq. Jorge Morales Black, en su condición de Coordinador del Departamento de Desarrollo Urbano, dirigió consulta escrita a la señora alcaldesa en ese momento Carol Zapata Zapata, a efecto de que se refiriera sobre la anuencia de la contratación de personal bajo la modalidad de servicios especiales en el departamento de Desarrollo Urbano, siendo el puesto solicitado de un Topógrafo Municipal, clase de puesto (PM1). --------------------------
VI. Que a la presente fecha y siendo que se encuentra en trámite de elaboración el proyecto de presupuesto ordinario para el ejercicio económico 2025, es necesario garantizar para el próximo año el contenido presupuestario necesario para dar soporte a la plaza de topógrafo señalada, en el tanto se requiere nombrar a un profesional que asuma las funciones propias del cargo, dado que es indispensable que la Municipalidad de Buenos Aires, cuente con un topógrafo de planta a su servicio, con el fin de que brinde soporte esencialmente al departamento de Desarrollo y Control Urbano. ----------------------------------------------
B.Justificación: ----------------------------------------------------------------------------------------
b.1 En este departamento de Desarrollo Urbano, existe un área de Catastro, la cual ha estuvo a cargo del compañero Fernando Villanueva Beita, el cual en el mes de junio 2024 se acogió a su jubilación. El compañero realizaba trámites de suma importancia tales como: pre-visados de fraccionamiento y certificaciones de calles públicas. Dicha área de Catastro utilizaba una topógrafa externa por servicios profesionales según contratación en SICOP 2022CD-000082-0004200001, así como para el año 2024 se realizó una contratación de un profesional bajo la modalidad de servicios especiales con una jornada laboral de medio tiempo para efectuar los visados para escritura, en cumplimiento de la legislación nacional al respecto. -----------------------------------------------------------------
b.2 Ahora bien, la contratación en SICOP supra era únicamente para cubrir las necesidades de realizar los visados para escritura, en vista de que el compañero Fernando Villanueva realizaba los pre-visados de fraccionamiento. Una vez el compañero Fernando sufre el quebranto en su salud y se acoge a su jubilación, este departamento se quedó sin poder realizar los trámites de pre-visados de fraccionamiento y certificaciones de calles públicas, entre otros, razón que nos llevó a contratar a un Ingeniero Topógrafo, sustituyendo al compañero titular de la plaza de encargado de catastro. Dicha contratación también hizo que fuera en su momento innecesaria la contratación por SICOP de la topógrafa, por lo cual se rescindió dicha contratación y se procedió a implementar un visado único en seguimiento de la legislación nacional en la materia. --------------------------------------
Por otra parte, con base al manual de puestos que rige en la municipalidad de Buenos Aires, a continuación, se presenta el estudio técnico de dicha plaza, con el objetivo de ubicar la clase de puesto correspondiente: ---------------------------------
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MSc. Margoth Mora Navarro
Alcaldesa Municipal
Municipalidad de Buenos Aires

Estimada Sefiora

Asunto: Remision de informe técnico para la viabilidad de la Contratacin de
un profesional en Topografia (PM1) bajo el rubro de sueldos fijos en el
presupuesto ordinario 2025, para el departamento de Desarrollo Urbano





NATURALEZA DEL TRABAJO -------------------------------------------------------------------
Ejecución de labores profesionales relacionadas con el planeamiento, coordinación, ejecución, evaluación y control del trabajo que se realiza en diferentes procesos de la institución y; prestación de asesoría en el campo profesional de su competencia. ------------------------------------------------------------------
CARGOS CONTENIDOS --------------------------------------------------------------------------
•Ingeniero Topógrafo --------------------------------------------------------------------------------
ACTIVIDADES GENERALES ---------------------------------------------------------------------
•Ejecutar las diferentes labores topográficas relacionadas con el levantamiento de campo (detalles de obras civiles, conciliación catastral, puntos de control, situaciones reales de predios, carreteras, alcantarillas y otros); cálculos matemáticos para el replanteo de obras civiles, agrimensura, dibujo de secciones transversales y longitudinales de proyectos de obra civil; dibujo en agrimensura y curvas de nivel entre otros; ejecución de las labores de censo y registro de propiedades; control de metraje de propiedades para el cobro de los servicios municipales; conciliación y mantenimiento catastral; revisión, análisis, aprobación o rechazo de visado de planos; levantamiento de sitio y replanteo final de líneas de construcción; todo esto a partir de la aplicación del conocimiento organizado propio del área, con el fin de conformar y mantener actualizado el sistema maestro de propiedades y propietarios del cantón; ofrecer el soporte topográfico requerido en los procesos de planificación y desarrollo de infraestructura; y participar en las diferentes actividades de valoración de bienes inmuebles. ---------• Ejecutar otras actividades propias de la clase. ---------------------------------------------
Es importante tomar en cuenta que sin la contratación de este (a) funcionario (a), será humanamente difícil el cumplimiento de todos los objetivos planteados para este periodo por parte del Departamento de Desarrollo Urbano, ayudaría a dar trámite a todo lo relacionado con los procesos de Catastro. -----------------------------
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Nota. Recordar que para quienes tengan continuidad laboral se aplicará el artículo 36 del Reglamento de la Ley Marco Empleo Público, esto aplica para efectos del salario que aplica para una contratación. --------------------------------------
Dicha contratación es fundamental para el departamento de Desarrollo Urbano debido al vencimiento del contrato del topógrafo que desempeña funciones en el año 2024, lo cual nos está haciendo incurrir actualmente en atrasos según los plazos de ley estipulados en la LGAP, sobre los plazos de respuesta a los contribuyentes. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ANTECEDENTES
I En el presupuesto ordinario del año 2013 se aprobó por parte del Concejo Municipal (Sesión ordinaria 33-2012 del 25 de agosto de 2012) la asignación de una plaza de Administrativo Municipal 1 para el departamento de Auditoría Interna, no obstante, a la misma se le dio contenido presupuestario a partir del ejercicio económico 2017. -------------------------------------------------------------------------
II Desde el año 2017 la plaza fue ocupada por un funcionario que se acogió a un movimiento horizontal en el mes de agosto de 2022, quedando vacante la plaza, por lo que a partir de fecha 04 de octubre de 2023, se procedió a nombrar de forma interina a la señora Roxana Castro Campos. ----------------------------------------
III En el año 2023, mediante el concurso interno 04-2023 para cubrir las plazas de Administrativo Municipal 1, con cargo de Oficinista para los departamentos de Auditoría Interna, Recursos Humanos y Tesorería, se procedió, a partir de fecha 12 de junio de 2023, con el nombramiento en propiedad de la funcionaria Roxana Castro Campos, mismo que perdura hasta la fecha. ---------------------------------------
IV En fecha 08 de agosto de 2023, vía correo electrónico fue presentada ante la instancia de Recursos Humanos por parte de la Licda. Mardeluz Mena León, en su condición de Auditora Interna de la Municipalidad de Buenos Aires, una solicitud de reasignación de la plaza correspondiente al cargo de Oficinista bajo la nomenclatura Administrativo Municipal 1, con el objeto de que se reasigne al cargo de Técnico de Procesos para el departamento de Auditoría Interna bajo la nomenclatura Técnico Municipal 1. -------------------------------------------------------------V Que conformidad con lo establecido en el ordinal 110 del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil, es competencia de las unidades de Recursos Humanos, ante la solicitud del Jerarca o jefe autorizado, realizar los estudios de clasificación que correspondan sobre puestos que se estimen deben ser reasignados por sufrir cambios sustanciales y permanentes en relación con las tareas y responsabilidades originalmente establecidas para el puesto. Por ende, se procederá a realizar el estudio de reasignación correspondiente, mismo que será remitido para conocimiento de decisión final de la alcaldía municipal. ----------
CONSIDERACIONES TECNICO-LEGALES -------------------------------------------------
I. Sobre la reasignación de puestos en el régimen de empleo público y el cumplimiento del debido proceso. ---------------------------------------------------------------
Para la emisión del presente informe, es vital, hacer una breve reseña de la figura de la reasignación de puestos en lo referente al régimen municipal. Al respecto debemos empezar por transcribir lo que dispone el Reglamento Autónomo de Organización y Servicios de la Municipalidad de Buenos Aires sobre el tema, veamos: -------------------------------------------------------------------------------------------------
“…Artículo 30.-Cuando el servidor estime que ha variado sustancial y permanentemente las tareas y responsabilidades del puesto que ocupa, siempre que haya transcurrido al menos un año desde la última vez que fue reasignado el puesto, podrá solicitar por escrito al jefe inmediato, que gestione la reasignación del puesto. Si la solicitud, no es atendida dentro de los quince días siguientes a su recibo, el servidor podrá dirigirla a la instancia encargada de los Recursos Humanos, para el respectivo trámite y la resolución le será comunicada dentro de los 5 días posteriores a aquel en que se adopte la decisión. -----------------------------
Artículo 31.-Las jefaturas también podrán en las condiciones anteriores, solicitar en beneficio de sus subalternos, en la reasignación de cualquier puesto. Recibida la solicitud la instancia encargada de los Recursos Humanos, procederá al estudio respectivo en un plazo no mayor de 60 días, sometiendo su resultado a conocimiento y resolución de la Alcaldía Municipal. Lo resuelto por la Alcaldía y la instancia encargada de los Recursos Humanos le será comunicado al interesado dentro de los cinco días posteriores a aquel en que se adopte la decisión…” Por su parte, el Reglamento del Estatuto del Servicio Civil (Decreto Ejecutivo No.21) en sus artículos 110, 111 inciso a) y 118, en su condición de norma supletoria aplicada por la Municipalidad de Buenos Aires bajo el principio de Auto integración del Ordenamiento Jurídico Administrativo (art 9 LGAP), nos dice lo siguiente: -----------------------------------------------------------------------------------------------
“Artículo 110.- Cuando el jerarca o jefe autorizado estime que en un puesto se han dado cambios sustanciales y permanentes en sus tareas, actividades y responsabilidades, como consecuencia de modificaciones en los objetivos y/o procesos de trabajo, que impliquen la obtención de productos o servicios más eficientes, salvo casos de excepción a juicio de la instancia competente podrán gestionar ante la Oficina de Recursos Humanos respectiva, el trámite de la reasignación del puesto, o el estudio de clasificación que corresponda. Dicha Oficina ejecutará los estudios respectivos considerando para tal efecto los objetivos, estructura organizacional avalada por el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica (MIDEPLAN), estructura ocupacional, funcionamiento, cobertura, procedimientos y otros aspectos básicos de organización que afecten la clasificación del puesto y que obedezcan a un ordenamiento racional necesario para el buen cumplimiento de los objetivos de la dependencia, por lo que las Oficinas de Recursos Humanos deberán conocer la citada información, así como controlar su constante actualización, de conformidad con los cambios y modificaciones que al respecto se suceda. ---------------------------
De igual manera podrá proceder el servidor interesado titular del puesto, cuando compruebe que el jerarca o jefe autorizado no avala el trámite de la reasignación de su puesto. ------------------------------------------------------------------------------------------
En los casos en que, en alguna institución, o dependencia de ésta, se esté efectuando una reorganización aprobada según los términos del artículo 47 del Estatuto de Servicio Civil; o como producto de aquella un estudio integral de puestos, no procederá el trámite de solicitudes de reasignación ni de pedimentos de personal. -------------------------------------------------------------------------------------------“Artículo 111.-En los casos previstos en los artículos 109 y 110 precedentes, la reasignación se resolverá de acuerdo con el siguiente procedimiento: ----------------
a) Los cambios operados en las tareas, actividades y responsabilidades que conforman los puestos, producto de las modificaciones en los objetivos y o procesos de trabajo de las unidades donde se ubican, tienen que haberse consolidado debidamente y por ello, debe mediar entre el inicio de dichos cambios y la presentación de la solicitud de reasignación o el estudio que hacen las Oficinas de Gestión Institucional de Recursos Humanos, un período no menor de doce meses. ---------------------------------------------------------------------------------------
La jefatura del puesto afectado elaborará en coordinación con la OGEREH un expediente que contenga las pruebas que demuestren la plena manifestación de los cambios, y sirva para la determinación de la fecha de rige según lo indicado en el artículo 117.” -----------------------------------------------------------------------------------
“Artículo 118.- Los jefes de las unidades o dependencias en donde puedan ocurrir cambios en las tareas y responsabilidades de los puestos, previamente deben obtener la autorización del jerarca o jefe autorizado de la institución para iniciar la consolidación de dichas tareas y responsabilidades. ---------------------------------------
Para ello, el jerarca debe requerir a las Oficinas de Gestión Institucional de Recursos Humanos que analice la factibilidad de tramitar la reasignación del puesto, conforme lo dispone el inciso b) del artículo 111 de este Reglamento. Con el análisis de factibilidad, el jerarca o jefe autorizado de la institución decidirá si autoriza o no el inicio de la consolidación de las tareas y responsabilidades del puesto y fijará la fecha de inicio.” ----------------------------------------------------------------
A partir de texto transcrito, podemos entender con claridad, que la reasignación de un cargo opera en los casos en que, sobre este, se hayan dado cambios sustanciales y permanentes en relación con las tareas y responsabilidades originalmente establecidas para el puesto, como consecuencia de modificaciones en los objetivos y/o procesos de trabajo, que impliquen la obtención de productos o servicios más eficientes, y siempre que haya transcurrido al menos un año desde la última vez que fue reasignado el puesto. ------------------------------------------Tal como se desprende de la literalidad de los numerales 111 y 118 del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil, de previo a que una administración municipal apruebe la reasignación de un determinado cargo, primero debe existir un proceso de consolidación de las tareas y responsabilidades del puesto, para lo cual, el Jerarca competente, en este caso el alcalde municipal, debe solicitar criterio técnico a la Oficina de Recursos Humanos con el ánimo de que se determine o no la viabilidad de dar inicio al proceso de consolidación antes dicho, partiendo del hecho que las funciones que se pretendan asignar correspondan verdaderamente (como ya se indicó) a cambios sustanciales en relación con las tareas y responsabilidades originalmente establecidas para el puesto, como consecuencia de modificaciones en los objetivos y/o procesos de trabajo, que impliquen la obtención de productos o servicios más eficientes. De ser favorable el informe vertido por la Oficina de Recursos Humanos, correspondería al alcalde mediante acto administrativo, autorizar al jefe inmediato respectivo para que se inicie la consolidación de las tareas y responsabilidades del puesto y fijará la fecha de inicio a partir de la cual deberán operar estos cambios. Dicho proceso de consolidación no podrá ser menor a 12 meses. -----------------------------------------
II. Sobre el caso concreto. -------------------------------------------------------------------------
Teniendo clara la normativa que regula la materia en lo que respecta a reasignaciones y desarrollada en el apartado anterior, corresponde analizar si para el cargo de Oficinista del Departamento de Auditoría Interna, es viable o no, se autorice por parte de la alcaldía, el inicio del proceso de consolidación de las tareas y responsabilidades del puesto, ello para su futura reasignación a una nomenclatura superior que englobe las nuevas tareas y responsabilidades en comparación con las establecidas originalmente para el cargo. A partir de lo dicho, corresponde entonces hacer una breve reseña sobre la naturaleza de la clase Administrativo Municipal 1, y las tareas generales dadas al cargo de oficinista, según manual de clases de puestos, esto con el fin de conocer mediante comparación posterior, si las nuevas funciones y responsabilidades que se pretenden atribuir al mismo, trasciendes más allá de la naturaleza de la clase original o si, por el contrario, son conducentes con las funciones y responsabilidades originalmente asignadas. -------------------------------------------------
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Municipalidad de Buenos Aires

ASUNTO: Estudio técnico sobre viabilidad de iniciar proceso de
consolidacién de cambios en las tareas, actividades y
responsabilidades de la plaza cotrespondiente al cargo de Ofici
clase: AM1, para su futura reasignacion al cargo Técnico de Procesos
para el departamento de Auditoria Interna dentro del grupo técnico
municipal.
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Del cuadro comparativo anterior, se denota que las nuevas tereas asignadas en apariencia podrían trascender más allá de las actividades generales establecidas para el cargo de oficinista respecto de su clase, ello por cuando implican además de la ejecución de actividades de asistencia administrativa mencionadas, la ejecución de actividades auxiliares y asistenciales requeridas necesarias para el desarrollo de diferentes procesos, proyectos o programas que requieren de la aplicación de principios teóricos y prácticos así como de la normativa, entre las que se encuentran el apoyo en actividades relacionadas a la elaboración de estudios de auditoría, la colaboración en la elaboración de informes de legalización de libros, así como los controles de legalización que se utilizan al efecto, la colaboración en las actividades relacionadas con los procesos de autoevaluación de control interno, así como el apoyo técnico al departamento en la tramitación de procesos de contratación que se gestiones en el SICOP. Además, según lo expuesto por la Auditoría Interna, estas nuevas funciones y responsabilidades a establecer, surge como consecuencia de modificaciones en los objetivos y/o procesos de trabajo, que se ven reflejados a parir de las aprobación en los últimos años de los planes de trabajo de la auditoría por parte del Concejo Municipal, en los cuales ha quedado en evidencia la importancia de dotar a la Auditoría con el personal suficiente y competente para llevar a cabo su planificación, lo anterior, considerando el aumento en el nivel de responsabilidades y asignaciones de cada uno de los colaboradores de la unidad y la exposición a la materialización del riesgo de incumplimiento del ciclo de auditoría. -----------------------------------------------------------------------------------------------
En este sentido, pareciera que las nuevas funciones y responsabilidades que se pretenden asignar a la persona que detenta el cargo bajo estudio, de acuerdo con el manual de clases de puestos institucional, son conducentes con el grupo técnico municipal en el tanto en dicho grupo ocupacional se agrupan los cargos orientados a la ejecución de actividades auxiliares, asistenciales que requieren el manejo de técnicas y prácticas del conocimiento organizado, así como el conocimiento y aplicación de la normativa reguladora de determinados campos, situación que al parecer es conducente con las nuevas tareas y responsabilidades que se quieren asignar al cargo en cuestión. ------------------------
III. Sobre el cumplimiento de los requisitos solicitados en la nueva clase de puesto. --------------------------------------------------------------------------------------------------
Debemos de tomar en consideración, que luego de llevarse a cabo un proceso de consolidación de nuevas tareas y responsabilidades que ameriten mayor complejidad sobre el cargo en que se aprueben, esto da origen a que la parte interesada solicite la reasignación de cargo de que se trate, en cuyo caso de aprobarse esta modificación, se debe tomar en consideración el cumplimiento de los nuevos requisitos solicitados para el puesto de acuerdo a su nueva clasificación, esto en el caso de que la plaza se encuentre ocupada por un servidor regular. En este el numeral 113 del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil establece la forma en que serán ocupados los puestos al momento de ocurrir una resignación, indicando lo siguiente: ----------------------------------------------
Artículo 113.- Al ocurrir la reasignación o reclasificación de un puesto, se procederá de acuerdo con las siguientes reglas: --------------------------------------------
a) Si está vacante, podrá llenarse mediante cualesquiera de los movimientos a que se refiere el Capítulo VI de este Reglamento. ------------------------------------------
b) Si el puesto estuviere ocupado por un servidor regular y éste, a juicio de la Dirección General, reúne los requisitos de la nueva clase o si su caso ha sido determinado dentro de la salvedad contemplada en el inciso b) del artículo 111, tendrá derecho a permanecer en dicho puesto. ---------------------------------------------
A partir de lo expuesto, y considerando que nos encontramos en etapa de análisis para el inicio del proceso de consolidación de nuevas tareas y responsabilidades que en apariencia son conducentes al grupo técnico, debemos considerar desde ya el futuro cumplimiento de requisitos que se lleguen a solicitar para el cargo, esto tomando en consideración que la plaza a la presente fecha se encuentra ocupada por un servidor regular. Así las cosas, es consideración de esta dependencia que ante una futura reasignación del puesto en la que se consideren las nuevas tareas y responsabilidades a consolidar, dicho cargo se podría ubicar bajo la nomenclatura TM1, por lo que en este sentido analizaremos a continuación, si la funcionaria que ostenta el cargo cumple con los requisitos de la futura nueva clasificación según manual de clases de puestos: ---------------------
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Particularmente en lo que respeta al caso bajo estudio, se ha visto que el cargo mencionado se encuentra ocupado bajo nombramiento interino desde el 04 de octubre de 2022, y posteriormente bajo nombramiento en propiedad por la señora Roxana Castro Campos, a partir del día 12 de junio de 2023. Según se desprende de la documentación contenida en su expediente personal, en cuanto a preparación académica, la señorita cuenta con una licenciatura en Administración y Gerencia de Empresas, por lo que se determina que la funcionaria cumple con el requisito académico solicitado para la futura nueva clase de puesto. En cuanto a la experiencia, se determina que las labores descritas en las certificaciones aportadas al expediente personal son afines en su mayoría a las que caracterizan a la nueva clase y el cargo en referencia, especialmente la expertis adquirida del año 2007 al 2009 en el cargo de Asistente Administrativo en ADEPSA, además la experiencia adquirida en Coopealianza en el puesto de Plataforma de Servicios del año 2009 al año 2018; así como la experiencia reunida en este municipio a partir del 20 de octubre 2022 hasta la fecha, cumpliéndose de esta manera con la experiencia mínima requerida para la nueva clase a la que se asignaría el cargo. ---------------------------------------------------
CONCLUSIÓN ----------------------------------------------------------------------------------------
De conformidad con lo anterior expuesto a lo largo del presente estudio, esta dependencia de Recursos Humanos, arriba a las siguientes conclusiones: 1) Se cumplen con los presupuestos técnicos y legales dispuestos por el bloque de legalidad para que la alcaldía proceda a autorizar a la Licda. Mardeluz Mena León, en su condición de Auditora Interna y jefatura inmediata de la funcionaria Roxana Castro Campos, a fin de que se dé inicio con el proceso de consolidación en relación a las nuevas tareas y responsabilidades que se estarían asignando dicha subalterna en razón del cargo que ostenta, lo anterior respecto de las tareas y responsabilidades originalmente asignadas al cargo. Dicho proceso de consolidación para ser efectivo deberá ser por un periodo no menos de 12 meses, según lo dispuesto en el ordinal 111 inciso a) del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil. 2) Se hace ver a la alcaldía, que, a partir de la autorización del proceso de consolidación, deberá realizar las previsiones presupuestarias correspondientes a efecto dar contenido presupuestario en caso de darse la futura reasignación de la plaza, considerando la nueva nomenclatura recomendada por esta dependencia de Recursos Humanos. Lo anterior, para efectos de lo dispuesto en el ordinal 117 del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Siendo las dieciséis  horas con treinta y nueve minutos, el Presidente, da por concluida la sesión. ----------------------------------------------------------------------------------

Ana Margoth Mora Navarro

Alcaldesa

Luis Alberto Ureña Gómez




Marisol Andrea Monge Ortiz

 
Presidente 






Secretaria
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