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ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA N° 74-2024
Celebrada por el Concejo Municipal de Buenos Aires, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Buenos Aires, el cinco de marzo del dos mil veinticuatro, a las diez horas con quince minutos, con la siguiente asistencia:

Presidente
 

Froilán Alberto Castro Valverde  

Regidores Propietarios
Lady Rojas Zúñiga 
Melvin Cordero Campos
Esther Camacho Montenegro cc. Ester Camacho Jiménez
Doris Ortiz Ortiz

Regidores Suplentes
Nixie Beita Rojas 

Juan Pablo Campos Arias
Julián Lizano Quirós
Johanna Mora Bermúdez 
Francini Yanina Vargas Villanueva
Síndicos Suplentes 
Marjorie Amador Picado
Alcalde


José Bernardino Rojas Méndez

Funcionarios

Hilda Gamboa Villanueva




Johnny Vidal Atencio

Ausentes: 

Regidores Propietarios 
Juan José Guevara Álvarez
Odiligia Leiva Mora cc. Ligia Leiva Mora
Regidores Suplentes
Priscilla Morales Morales
David Badilla Rodríguez

Síndicos Propietarios 
Roberto Alejandro Atencio Blanco

Jafet Gerardo Rojas Madriz
Roberto Gamboa Amador

Nelson Salazar Reyes

Randall Rodríguez Morales
Jesús María Ureña Morales 
Gilberto Leiva Morales
Rafael Ángel Altamirano Santos
Carlos Morales Mejías cc. Carlos Retana Elizondo
Síndicos Suplentes
Ana Cecilia Vásquez Carvajal 
Adriana Lázaro Morales

Illiana Mora Godínez

Susana Acuña Fernández 

Joselyn Fabiola Alvarado Núñez

Odilí Rubí Ávila
Lorely Umaña Muñoz cc. Lorelly Picado Muñoz
Secretaria 


Marisol Andrea Monge Ortiz
ARTÍCULO I. 
Lectura y aprobación del orden del día. 

Sr. Froilán Castro Valverde, Presidente: Procedo a dar a conocer el orden del día, el cual someto a consideración.

 Apertura y comprobación del quórum.

Punto 1. “Código de Ética de la Municipalidad de Buenos Aires”
Sr. Froilán Castro Valverde, Presidente: Al ser las 10:15 a.m. llamo a propiedad a Johana Mora Bermudez en sustitución de Juan José Guevara Álvarez; y a Yanina Vargas Villanueva en sustitución de Ligia Leiva Mora; de esta forma damos inicio a la Sesión Extraordinaria 74-2024. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sr. Froilán Castro Valverde, Presidente: Solicito una moción de orden para incorporar la lectura del oficio del proyecto de los camiones recolectores ante JUDESUR.
ACUERDO 01. SE ACUERDA: Modificar el orden del día para entrar a conocer el Oficio OFICIO-AMBA-103-2024 firmado por el MSc. José Rojas Méndez, Alcalde. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Oficio AMBA-103-2024, suscrito por el MSc. José Rojas Méndez Alcalde. ----------
Concejo Municipal -----------------------------------------------------------------------------------
Presente ------------------------------------------------------------------------------------------------
Estimados Concejales:

Por medio de la presente nos dirigimos a ustedes con la solicitud de considerar y valorar de interés cantonal el proyecto para la adquisición de camiones recolectores para la gestión eficiente de residuos ordinarios en nuestro cantón, el cual se pretende presentar ante JUDESUR con la intención de que sea financiado por un monto hasta de 334,628,000.00 colones, como una inversión estratégica que redundará en beneficios tangibles y duraderos para nuestra comunidad.

Confiamos en que el Concejo Municipal comprenderá la importancia y la urgencia de esta iniciativa, y que tomará las medidas necesarias para su pronta materialización.

Agradecemos de antemano su atención y consideración a esta solicitud, y quedamos a disposición para cualquier consulta o aclaración adicional que puedan requerir.
ACUERDO  02.  SE ACUERDA: Declarar de interés cantonal el proyecto para la adquisición de camiones recolectores para la gestión eficiente de residuos ordinarios en el cantón de Buenos Aires; el cual, se presentará ante JUDESUR con la intención de que sea financiado por un monto de ¢334,628,000.00 colones, como una inversión estratégica que redundará en beneficios tangibles y duraderos para nuestra comunidad.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Froilán Castro Valverde, Presidente: Y continuamos entonces ahora con el punto que nos trajo acá primariamente que es el código ética de la municipalidad de Buenos Aires.

A continuación los funcionarios Hilda Gamboa y Johnny Vidal proceden a presentar el Código de Ética de la Municipalidad de Buenos Aires: -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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e s infomacn instauconalya de maners oporun, actuaizada, clars, vrszy
confable. medants mecanismos gl de comunicadn vedcl y horzona, para
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} retroslmentacion constante  respeto por s persona funconara y en su lsbor, 5
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43. Compromisos insitucionales
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SE ACUERDA: Dispensar de trámite de comisión conforme al artículo 44 del código municipal. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. ----
ACUERDO 02. SE ACUERDA: Aprobar el Código de Ética de la Municipalidad de Buenos Aires, debidamente finalizado y aprobado por la Comisión Nacional de Ética y Valores, según el oficio CNRV-2024-00, conforme se detalla. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Siendo las diez horas con treinta y ocho minutos, el Presidente Froilán Alberto Castro Valverde, da por concluida la sesión. -------------------------------------------------
Froilán Alberto Castro Valverde


      Marisol Andrea Monge Ortiz

Presidente





          Secretaria 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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