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Buenos Aires, 26 de enero de 2023

Oficio- PMBA-12-2023

Sefior

MSc. Jose Rojas Méndez
Alcalde Municipal
Municipalidad de Buenos Aires

Estimado senor

Reciba un cordial saludo, adjunto las matrices de los cuatro programas, que incluyen la
informacion de la evaluacion anual y semestral del periodo 2022.

De acuerdo a lo estipulado en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, se debe
remitir a la Contraloria General de la Republica a mas tardar el 31 de enero de 2023.

El analisis del cumplimiento de las metas propuestas en el Plan Anual Operativo; asi como
de los principales indicadores expuestos; se realiza con base en la informacion que
suministran los Coordinadores/as de los diferentes departamentos, responsables de la
ejecucion de las metas establecidas en dicho Plan Anual Operativo

Puntos a considerar:

1- Se adjunta el documento de informacion complementaria donde se muestra algunos
comentarios de las metas del periodo y las matrices por programa.

2- El porcentaje de morosidad producto de la recaudacion efectiva/ puesto al cobro,
para este afio cerramos con un porcentaje del 30%.

3- El total de asignacion de recursos para el periodo fue de un monto total de
¢8.270.775.449,77 y el monto de ejecucion fue de ¢6.092.218.322,25.

4- El monto final de compromisos al 31-12-2022 fue de: ¢ 1.772.787.507,68.

5- El porcentaje de ejecucion de los recursos fue de un 73.66%, mientras el grado de
cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual es para un total general del
64%, aqui es importante recordar que el este porcentaje se obtiene de la sumatoria
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de los porcentajes de avance de las metas entre el numero total de metas
programadas.

6- Se adjuntan los cuadros de Incentivos, Recursos Humanos (plazas), reporte de
salarios bases.

7- Oficios de informacidén sobre transferencias, datos del préstamo, y reporte de las
dietas pagadas en el periodo e informacion sobre los proyectos de inversion
ejecutados.

Sin mas por el momento, me despido.

Atentamente

JEANNETTE DE

LOS ANGELES AT DR Lo niaris
CHAVES ORTIZ oo e ras osoo
(FIRMA)

Licda. Jeannette Chaves Ortiz

Encargada de presupuesto
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1. Nombre de la institucion.

2. Ano del POA.

3. Marco filosofico institucional.

MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos generales)

|[MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES |

[2022 |

Somos un gobierno local comprometido con sus habitantes, que propicia el dialogo entre sus ciudadanos y
3.1 Mision: organizaciones, respondiendo de manera efectiva a las necesidades del canton, a través de la prestacion de
servicios publicos de calidad, logrando asi un desarrollo humano sostenible.
Ser un gobierno local lider que mediante el trabajo en equipo promueva el desarrollo humano sostenible,
3.2 Vision: logrando de esta manera concretar los objetivos que se propone en beneficio de sus habitantes, a través del
buen uso de los recursos, humanos, tecnoldgicos y financieros.
| 3.3 Politicas institucionales: | 1 *  Promover acciones dirigidas al aumento de los ingresos de la municipalidad.
2 - o .
+  Dirigir todos los esfuerzos para crear y modificar los reglamentos y manuales necesarios para
actualizar el quehacer de la municipalidad.
*  Respetar las disposiciones del Gobierno Central sobre la transparencia y rendicién de cuentas.
4 .y . . . s
¢« Acatar la Ley General de Control Interno y la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito.
Planificar el accionar de la municipalidad en materia de planes y proyectos, tanto a lo interno de la
institucion, como con las comunidades, para una mejor ejecucién presupuestaria.
6 " ) . X
Establecimiento de un ordenamiento territorial real para el uso de suelos en el canton.
7 . . . . .
+  Gestionar la atencién integral a la salud de la poblacion del cantén acorde con sus necesidades.
+  Conservacion, proteccion y promocion de la diversidad cultural y unica que posee el canton.
«  Apoyo a las iniciativas de los grupos organizados de indigenas, mujeres, jovenes, poblacion adulto
mayor y discapacitados presentes en Buenos Aires.
10 . . . . .
Mejoramiento de la infraestructura comunal y de los centros recreativos, acorde con las necesidades de los
distritos
11 . - .
. Fomento de la actividad turistica en armonia con la naturaleza y aprovechando los recursos naturales
y las actividades del cantén.
12
. Apoyo al crecimiento del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa en el canton.
4. Plan de Desarrollo Municipal.
Nombre del Area estratégica |Objetivo (s) Estratégico (s) del Area
1)Area desarrollo Institucional Municipal Mejorar la estructura administrativa de la Municipalidad de
Buenos Aires, de acuerdo a las demandas ciudadanas de
contar con un gobiero local, agil, eficiente y gestor de un
desarrollo humano integral para su poblacién.
2|Area Equipamiento cantonal Garantizar la infraestructura y el equipamiento cantonal de
acuerdo a los requerimientos de la ciudadania
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Area Medio Ambiente

Implementar un sistema municipal en torno al medio Ambiente
y que logre cumplir a cabalidad con los requerimientos legales
y a las demandas ciudadanas.

Area de Ordenamiento Territorial

Revisar, aprobar e implementar el Plan Regulador y que este
contemple adecuadamente la variable ambiental, turistica,
social en pro del desarrollo del canton

Area de Desarrollo Social

Contribuir con la creacion de un mejor Canton, mediante el
fortalecimiento de las acciones que sean tendientes a lograr|
un mejor desarrollo social.

Area de Desarrollo Econdmico Local

Generar el desarrollo econdmico que requiere el canton, a
Jtravés de la generacion de ideas de negocio, el turismo y la
produccion agricola, asi como promocion del cantén de
Buenos Aires como un Canton para invertir

Area de Servicios Publicos

Gestionar de manera eficiente los servicios publicos que
brinda la Municipalidad, y darle un mantenimiento en el tiempo

Area de Infraestructura vial

Desarrollar las condiciones de infraestructura referentes a la
vialidad, que permitan un mejor desarrollo de las actividades
que se llevan a cabo en el cantén




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

2022

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracién de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los programas de
servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.

Acciones Adr

1

NIFICACION ESTRATE] PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
GASTO REAL POR META Resultado EJECUCION DE LA META
DESARROLLO M Eniatiel el
indicador de % % indicador de
eficiencia en 2 2 eficacia en el
Ia ejecucion & 2 cumplimiento
ISEMESTRE | NI SEMESTRE de los g £ de Ia metas
REA ESTRATEGIC| recursos por | & ] programadas
meta - =
Area desarrollo Institucional| Mejorar la estructura administrativa de la! Operativo Recaudar el 79% del total puesto al cobro| % recaudacion Licda.Marivel Pérez Monge | Administracion 12.562.485,68 12.562.485,68 12.562.485,68 12.561.485,68 100% 53 34% 70 44% 78%
Municipal Municipalidad de B.A. de acuerdo 2 las| n el periodo 2020(cobro integral) general
demandas ciudadanas de contar con un "
goblemo local, 4gi, eficentey gestor de|
un desarrollo integral para su poblacion
Area desarrollo Institucional| Promover acciones dirigidas al aumento| Operativo Presentar informes  trimestrales a la| Informes. 2 Licda.Maribel Pérez Monge | Administracién 810.047,40 810.047,40 810.047,40 810.047,40 100% 2 50% 2 50% 100%
Municipal de los ingresos con el finde fortalecer el o |acaltia presentados general
desarroll integral del cantn
rea desarolloInsttucionall Promover acciones diigidas al aumento|  Operatio En e periodo 2022 rechir 2496|Numero de| 1248 Licda Maribel Pérez Monge | Administracién 10.513.40,78 10.513.40,78 10.513.40,78 10.513.40,78 100%| 2000 | 50% | 1389 | 50% 100%
Municipal de los ingresos con el finde fortalecer el 3 |decleraciones declaraciones general
desarroll integral del cantn realizadas
Area desarrollo Institucional[ Mejorar la estructura administrativa de la Operativo |Ejecutar para cada semestre del aito 2022 % de ejecucion 0,85 Jose Rojas Méndez Administracion 138.876.554,64 231.050.947,11 155.772.507,90 184.237.549,53 92% 7 50% 7375 50% 100%
Municipal Municipalidad de B.A. de acuerdo 2 las| €1 85% de presupuesto asignado jeneral
demandas ciudadanas de contar con un
gobierno local, 4gi, eficientey gestor de| 4
un desarrollo integral para su poblacion
Area desarrollo_Institucional| Mejorar la estructura administiativa de Vejora Compra de 2 aires acondicionados (dpto) aires Esteban Fallas, Johnny| Administracion 3.600.000,00 - 3.096.000,00 86% 0% 2 100% 100%
Municipal Municipalidad de B.A. de acverdo a las| 5 |legal, cajas recaudadoras) acondicionados Vidal general
demandas ciudadanas de contar con un adquiidos
Area desarrolloInstitucional| Mejorar la estructura administrativa de lal Mejora Compra de un GPS, sistema de|compra realizada Maribel Pérez M Administracion 590.000,00 - - 0% 0% 0 0% 0%
Municipal Municipalidad de B.A. de acuerdo 2 las| 6 |posicionamiento Global general
demandas ciudadanas de contar con un
rea desarollo_Insttucional Mejorar la estructura administativa de la|  Operativo Contratar una plaza de senicios|contratacion Marioel Pérez M Administracion 2.412.592,06 - 2.412.592,06 100% 0% 5 100% 100%
Municipal Municipalidad de B.A. de acverdo a las| 7 |especiles por o que resta del periodo|realizada general
demandas ciudadanas de contar con un 2022, con el fin de colaborar en el proceso|
Area desarrollo Institucional| Mejorar la estructura administrativa de la Operativo Compra de un aire acondicionado para el compra realizada Natalia Saldafia Delgado | Administracin 975.000,00 975.000,00 100% 0% 1 100% 100%
Municipal Municipalidad de B.A. de acuerdo 2 las| o |departamento de informética general
demandas ciudadanas de contar con un
enbioenn tocol 4zt
Area desarollo_Insttucional Mejorar la estructura administativa de la|  Operativo Contratar los senvicios profesionales de un| contratacion Jose Rojas Méndez Administracion 3.000.000,00 - 0% 0% 0% 0%
Municipal Municipalidad de B.A. de acverdo a las| 10 |abogado para asesoria del concejo|realzada general
demandas ciudadanas de contar con un municipal, en casos especiicos que se
Area desarrollo Institucional| Mejorar la estructura administrativa de la mejora Contratar servicios profesionales para la| contratacion Andrea Espinoza Arauz | Administracion 16.000.000,00 5.369.500,00 34% 0% 1 100% 100%
Municipal Municipalidad de B.A. de acuerdo 2 las| confeccién  de los  manuales  de| realizada general
demandas ciudadanas de contar con un 1" procedimiento
goblemo local, 4gi, eficentey gestor de|
Area de Desarrollo Social | Transferir los  recursos  especificos, operativo Transferir recursos base en la sentencia| Recursos 27000000 Jose Rojas Méndez. Administracion 27.000.000,00 25.804.810,05 96% 0% | 25804810 96% 96%
provenientes de la recaudacion de os| 12 |judicil expediente 20-000008-1551-LAS, transferidos general
tibutos a diversas organizaciones | interpuesta por el sefior Erck Grajales
cripnionne cormenna Connne
Area desarollo_Insttucionall Brindar un senvico eficente y eficaz de|  Operativo Realzar tanto en el primer como en el[ Cantidad de| 15 Licda. Mardeluz Mena|Auditoria Interna 3.239.000,33 3491.552,36 2.591.200,.26 3.258.782,20 87%| 12 40% 14 47% 87%
Municipal legalizacion de libros. 13 |sequndo  semestre, legalizaciones ~de|legalizaciones Ledn, Audiora Intema
libros. realizadas |
Area desarrollo_Insttucionall Fortalecer la gestion instiucional. Operativo Realzar tanto en el pimer como en el| Cantidad de| 3 Licda. Mardeluz Mena|Auditoria Interna 947.076,12 1.020.921,74 631.384,08 850.768,12 75%| 2 33% 2 33% 67%
Municipal 14 |segundo semestre, advertencias. advertencias Ledn, Audiora Intema
realizadas |
Area desarrollo la gestion institucional. Operativo Realizar tanto en el primer como en el|Cantidad de| 2 Licda. Mardeluz Mena|Auditoria Interna 1.136.491,34 1.625.106,10 1.136.491,34 3.027.968,63 100% 2 50% 4 50% 100%
Municipal 15 |segundo semestre, asesorias. asesorias realizadas Ledn, Auditora Intema
| Canidad de
Area desarrollo_Insttucionall Fortalecer la gestion instucional. Operativo [Alender tanto en el primer como en el| Cantidad de| 2 Licda. Mardeluz Mena|Auditoria Interna 5.662.456,71 6.125.530,47 4.777.861,07 6.003.019,86 91%| 2 50% 2 50% 100%
Municipal sequndo semestre, denuncias presentas| denuncias atendidas| Ledn, Audiora Intema
16 |por la ciudadania, Contraloria General de|/ ~ Cantidad ~de
Ia Repubica u olros entes. denuncias rechidas,
Area desarrollo procesos  de  actuali Mejora Recibir tanto en el primer como en el|Cantidad de| 3 Licda. Mardeluz Mena|Auditoria Interna 1.961.491,34 2.050.106,10 961.491,34 1.990.505,45 74% 3 50% 7 50% 100%
Municipal permanente en técnicas modemas paral sequndo semestre, capacitaciones, que| capaciaciones Ledn, Audiora Intema
mejorar la labor de fiscalzacion. 17 |imparta la Contraloria General de- la|recibides / Cantidad
Repiblica u otras entdades, para unafde  capacitaciones
educacion profesional continua. programadas.
rea desarrollo_Insiitucionall Fiscalizar que la administracion aciva y Operativo Realzar entre el prmer y_segundo| Cantidad def 1 Licda. Mardeluz _Mena| Auditoria Interna 757.660,89 816.737,40 - - 0% © 0% 0 0% 0%
Municipal Auditoria Intema, mantenga una cultura 18 [semestre, dos traspasos de tesoreria. |traspasos realizados Letn, Auditora Intema
d ce la co 12 Trasoasos
rea desarrollo_Institucionall Fscalizar que la administracion activa y Operativo Realizar en el segundo semestre, arqueos| Cantidad def Licda. Mardeluz _Menal Audioria Inferna, 3.148.796,57 - 2.991.356,75 95% 0 0% 3 100% 100%
Municipal Auditoria Intema, mantenga una cultura sorpresivos  independientes  :  cajas| arqueos reaiizados / Letn, Auditora Intema
de auto control que garantice la correcta 19 recaudadoras, caja chica y Tesoreria. 3 Arqueos|
utizacion de los recursos piblicos planificados.
rea desarollo_Insttucionall Fiscalizar que la administracén actva y Operativo Realzar en el primer semestre: 1 informe | Cantidad del 3 Licda. Mardeluz Mena|Auditoria Interna 6.553.766,74 5.243.013,39 1310.753,35 100%| 3 100% 0 0% 100%
Municipal Auditoria Interna, mantenga una cultura ejecucion del plan de trabajo del afo| informes realzados /| Ledn, Audiora Intema
e auto control que garantice la correcta 20 |anterior, 1 informe de seguimiento de|3 informes|
utizacion de los recursos piblcos. 1 informe




Area desarrolo

Institucionall Promover que los recursos de la Audioria|  Operativo Presentar en el segundo semestre, el plen| 1 Plan de_tabajo 0% 1 100% |Licda. Mardeluz _Mena] Audoria Intema 1.967.997.86 - 1.967.997,86 100% 0 0% 1 100% 100%
Municipal Infema  sean adecuados, suficentes y| de trabajo y presupuesto de la Audioria| elaborado. Ledn, Audiora Intema
efectivamente asignados. 21| intema para el afto 2023,
rea desarollo_Insitucionall Fiscalizar que la administracion aciva y Operativo Realzar entre el primer y_segundo|1 ‘Audiorias| 05 50% 05 50% |Licda. Mardeluz _Mena|Audioria Intema 10.039.006,85 2.805.284,90 8.031.205,49 4.556.200,44 98%| 05 50% | 045 | 45% 95%
Municipal Auditoria Intema, mantenga una cultura semestre, audiorias de cardcter especial|realizada. Letn, Auditora Intema
de auto control que garantice la correcta 22 sobre: la implementacion de la Ley 9848,
utizacion de los recursos piblcos recursos FODESAF, prevencion de la
[ireestructura Mantenerlas instalaciones municipales en Vejora Dar_mantenimiento y reparacion a las| Cantidad de| 1 100% 0% |Lida Mardeluz Mena|Audioria Intema 4.800.000,00 2.399.000,00 50% 0 0% 05 0% 50%
adecuadas condiciones. 23 |instalaciones donde se ubica la Auditrialrecursos ejocutados Ledn, Audiora Intema
Interna | Cantidad de
Area desarrollo_Insttucionall Fortalecer la gestion instiucional. Operativo Contar con los recursos necesarios para | Cantidad de| 05 50% 05 50% |Licda. Mardeluz Menal Auditoria Interna 2.750.000,00 809.336,96 - - 0% © 0% 0 0% 0%
Municipal 24 |asesoria en atencion de denuncias y|recursos ejecutados| Ledn, Audiora Intema
dierentes productos de audioria | Cantidad  de
Area desarrollo Institucional| Mejorar a estructura administrativa de la| mejora En el periodo 2022 realizar la Compra de|Recrusos invertidos 25 50% 25 50% |Ing. Natala Saldaria|Inversiones propias 2.500.000,00 3.500.000,00 - 6.000.000,00 100% 0% 6 50% 100%
Municipal Municipalidad de B.A. de acuerdo 2 las| 25 |equipo de computo, para a atencén a Delgado
Area desarrollo Institucional[ Mejorar la estructura administrativa de la mejora Realizar pago anual para la Adquicision un|Pago realizado 10000000 50% 10000000 50% |Ing. Natala Saldafia|Inversiones propias 10.000.000,00 10.000.000,00 - 20.000.000,00 100% 0% | 20000000 50% 100%
Municipal Municipalidad de B.A. de acuerdo 2 las| 26 |sstema de informética que nos permia Delgado
demandas ciudadanas de contar con un poder cumplir con a elaboracion de EEFF
aobierno local. dal. eficentev aestor de
Area desarrollo_Insttucional| Mejorar la estructura administrativa de mejora Compra de un robot de cintas, necesario| compra realzada 0% 100 | 100% |ing. Netala Saldaria Inversiones propias 10.926.239,10 R 10.926.239,10 100% 0% 1 100% 100%
Municipal de BA, de acuerdo a las| 27 |para realizar respaldos de informacion Delgado
contar con un
Area desarrollo_Insttucional| Mejorar la estructura administrativa de fa mejora en el segundo semesire realzar la compral compra fealizada 0% 620 | 100%ng. Natala Saldana| Inversiones propias 6.200.000,00 R 5.528.741,01 89% 0% 55 89% 89%
Municipal Municipalidad de B.A. de acverdo a las| 28 |den antivius y software para el resguardo Delgado
demandas ciudadanas de contar con un e la informacin de la nstitucion.
Area de Desarrollo Socal | Transferir los recursos _especficos,| _operativo Transferr recursos base en la sentencia| Recursos 0% 55000000 | 100% |Jose Rojas Méndez Registo de a deuda, 55.000.000,00 91% 0% | 50000000 91% 91%
provenientes de la recaudacion de los| 29 |judicial de la Corporacion del Monte ransferidos fondos y aportes
v 50.000.000,00
Area de Desarrollo Socal | Transferir los recursos _ especficos,| _operativo Transferr en el 2022, segin lo_que|Recursos 5639258699 | 37% | 96.919.92057 | 63% |Jose Rojas Méndez Registo de a deuda, 56.392.586,99 96.919.920,57 96% | 26535143 17% | 1.2E+08 | 63% 96%
provenientes de la recaudacion de los| 30 |establece el ordenamineto juridico con les|transferidos fondos y aportes
tioutos a diversas organizaciones | ransferencias de ley 26.535.14268 120.061.364.16
‘sumas sin asignacion 0% 0% 721.215,23 0% 0% 0% 0%
SUBTOTALES 94 19,6 269.522.034,82| 515.643.227,39| 229.566.240,41| 486.653.091,33 212%) 57 16,1
TOTAL POR PROGRAMA 32% 68%; 20% 55% 75,2%
o Metas de Objetivos de Mejora o o o o o
31% Metas de Objetivos de M 28% 72% 6% 60% 65,4%
69% Metas de Objetivos Operativos 34% 66% 26% 53% 79,7%

29,0 Metas formuladas para el programa




PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

2022

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccién final: Servicios comunitarios

IFICACION ESTRATE PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
esultado
GASTO REAL POR META anual del EJECUCION DE LA META I?es.ultado :el
e e
X[y ES £ % £ % | eficaciaen el
eficiencia en ] I3 ient
ISEMESTRE | UISEMESTRE | laejecucién | £ 2 C:mlp iento
AREA ESTRATEGIC de los H H e la metas
porl| = = programadas
Area de servicios piblicos | Contribuir en la proteccion del medio| ~ Operativo Prestar el servicio de aseo de vias y sitios|metros  lineales 13778 Encargado del servicio| 01 Aseo de vias 5.052.142,04 6.827.876,57 484051445 6.463.193,17 95%| 13778 50% 13778 | 50% 100%
ambiente freciendo un ambiente| publicos, una vez por semana de acuerdo|atendidos Michael Piedra y sitios
menos contaminado y mas atractivol al sector asignado al colaborador, en la publicos.
a la ciudadania periferia del distrto central con 2
Area de servicios piblicos | Contribuir en la proteccion del medio|  Operativo 2" |erindar mantenimiento menual a las|metros lineales| 2750 2750 Encargado del servicio| 03 1.272.048,02 3.248.466,06 - 412.500,00 9%| o 0% 0 0% 0%
ambiente freciendo un ambiente| principales vias de comunicacion ~del atendidos Michael Piedra Mantenimiento
menos contaminado y mas atractivol centro de B.A. segin el presupuesto de la de caminos y
a la ciudadania ley ototgado por el  IFAM, calles
comespondiente, presupuesto para 35
meses del primer semestre
Area de servicios piblicos [Brindar de manera eficiente y con| Operativo 3 |Ofecer el servicio operativo y[Nro de dias que se[ 182 183 Encargado del servicio| 04 Cementerios 5.055.196,67 8.503.954,33 5.022.004.73 6.760.990,50 87%| 182 50% 183 50% 100%
calidad los servicios piiblicos que| mantenimiento del cementerio municipal, | presta el servicio Michael Piedra
brinda la Municipalidad y darle un de manera eficiente y en coordinacion con|
mantenimiento viable en el tiempo de| Administracion tributaria manteniendo un|
atencion control cruzado
rea i Brindar d fiente y con calidad|  Operafivo 4 |Instalacion de techo, entrada a la capila| mejoras realizadas Encargado del servicio| 04 Cementerios 4.266.863,14 - 0% 0% 0 0% 0%
los  servicios publicos que brinda la| del cementerio Michael Piedra
y dare un
viable en el tiempo de atencion
Area de servicios piblicos |Offecer a la poblacién un lugar de| ~Operativo 5 |Mantener el servicio diaro de[Nro e dias que se| 182 183 Encargado del servicio| 05 Parques y 5.719.322,58 6.913.905,91 3.568.884,68 473248201 66%| 182 50% 183 50% 100%
recreacion y esparcimiento familiar y| mantenimiento general a las zonas verdes | presta el servicio Michael Piedra obras de omato
social, para disfrutar en sus tiempos| e infraestructura existente, a todos  los|
libres parques municpales en el distrto primero
del canton
Area de servicios piblicos |Velar por el buen funcionamiento y|  Operativo 6 de manera admi y[Inquiinos 23 23 Encargado del servicio| 07 Mercados, 10.211.323,05 11516.989,73 4.059.961,48 11516.989,73 72%| 23 50% 23 50% 100%
cumplimiento de la normativa de| operativa los recursos y senvicios|beneficiados Michael Piedra plazas y ferias
mercado municipal, con todas sus| necesarios para mantener la operatividad|
actividades diarias constante y de calidad en el mercado
municipal, beneficiando a 23 familias en|
total y usuarios del mismo para toda al
poblacion del cantdn de BA
Area de senvicos publicos | Velar por el buen fundonamento y| _ Operafivo 7 |instalacion de malla electrosoldada_en|Mejoras en Encargado del servicio| 07 Mercados, 11.848.943,63 247131347 18% 0% 1 100% 100%
cumplimiento  de lanommatia e cierlomaso extemo  del mercado e |infraestructura Michael Piedra plazas y ferias
mercado municipal, con todas  sus| instalacion de camaras de seguridad en el
actividades diarias inmusble
Area de servicios piblicos |Offecer  instalaciones aptas y en| Operativo 8 | Prestar el senvicio de estacionamientos y[Nro de dias que se[ 182 183 Encargado del servicio| 11 10.754.195,60 17577.708.45 10.702.383,42 17.577.108.45 100%| 182 50% 183 50% 100%
mejores condiciones cada para los| terminales, con eficiencia para lograr|presta el servicio Michael Piedra Estacionamient
usuarios, en cuanto a transporte| mantener al usuario en un ambiente de 0s y terminales
piblico remunerado de personas paz social y satisfactorio, para toda lal
poblacion en general
rea i Ofrecer instak tas y en mejores|  Operativo 9 |Se proyecta la ejecucion de trabajos de|proyectos realzados Encargado del servicio| 11 17.741.829.27 12.243.25153 69% 0% 9 100% 100%
condiciones cada para los usuarios, en mantenimiento  y  mejora en  la Michael Piedra Estacionamient
cuanto a transporte pibico remuneradol insfraestructura de la terminal y servivios| 0s y terminales
de personas sanitarios entre ellos: instalacion de rejilla
en el piso, costado este extemo de los|
senvicios sanitarios para ingreso e agua y
lwvia, cambio de lavamanos, grifos y
senvicios  sanitarios,  instalacien  de
lavamanos en cemento, remodelacion de
techo, lavado de techo de la terminal y
cambio de asientos, instalacion de
lamparas emergente, ante los cortes del
fuido electrico
Area de Senvicios Publicos | Fiscalizar de manera oportuna todos|  Operativo 10 |Realizar los trémites, gestiones y acciones(Nro e dias que se| 130 130 Encargado del servicio| 27 Direccion de 3.655.100,24 5.815.117,83 3.306.451,11 5,540012,93 93%| 130 50% 130 50% 100%
losservicios municipales con el encesarias para garantizar la operatividad|presta el servicio Michael Piedra servicios
objetivo de que se brinden todos los| de los servicios, con la finalidad de| mantenimiento
senvicios de forma eficiente y eficaz, administrar los  recursos  economicos
para  tener un  ambiente] segiin la dinamica propia de cada servicio
satisfactorioen todo el canton prestado
Area de Servicios Piblicos | Cumplir con el pago comespondiente| Operativo 11 |Realizar el pago de liquidacion al sefor|pago realizado 1 Encargado del servicio| 27 Direccion de 2.596.250,62 2.596.250,62 - 100%| 1 100% 0 0% 100%
e acuerdo a las nomativas vigentes| Erick Grajales Sanchez, por el cese de Michael Piedra servicios y
hacia los trabajadores relacion laboral con la institucién mantenimiento
Area  de o ordenado y [ Operativo 12 |Realizar gestiones para actualizar y|Informe semestral| 1 1 Claudia Duarte| 26 Desarrollo 1.495.042,15 1.495.042,15 1.495.042,15 1.495.042,15 100%| 1 50% 1 50% 100%
territoral canton de B.A. de acuerdo con la| modicar el plan  regulador vigente.|de gestiones Urbano
normativa municipal y nacional Periodo 2022 realizadas




Area  de recimiento ordenado y del|  Operativo 13 |Atencion de solicitudes de permisos delInforme  semestral| 1 50% 1 50% |ing. Claudia Duarte[26 Desarrollo 3.724.254,85 3.724.254,89 3.424.254,85 3.724.254,89 96%| 1 50% 1 50% 100%
terrtoral canton de B.A. de acuerdo con la construccion. Periodo 2022 de permisos  de Blanco Urbano
normativa municipal y nacional construccién
revisados
Area desarrollo la_estructura Operativo 14 [Apoyo de comisiones institucionales|Informe de| 1 50% T 50% |ng. Claudia Duarte| 26 Desarrollo 916.827,94 916.827,94 900.000,00 916.827,94 99%| 1 50% 1 50% 100%
Municipal de la Municipalidad de Buenos Aires, asignadas. Periodo 2022 patticipacion en, Blanco Urbano
de acuerdo a las demandas comisiones
ciudadanas de contar con un
gobiemo local, 4gi, eficiente y gestor
Area de  Equipamiento|Garantizar la infraestructura y el  Operativo 15 |Ejocutar obras asignadas con recursos Gel| Imome de obras| 1 50% T 50% |ng. Claudia Duarte| 26 Desarrollo 91.985,40 961.985,40 961.985,40 961.985,40 100%| 1 50% 1 50% 100%
terrtoral equipamiento cantonal de acuerdo a IBI 76% o0 con recursos de larealizadas Blanco Urbano
los requerimientos de la ciudadania Administracion. Periodo 2022
Area  de  Desarrolo|Crecimiento ordenado y armonico del|  Operativo 16 | Coordinar, realizar tramites, solictudes y|Informe semestral T 50% T 50% |ng. Claudia Duarte| 26 Desarrollo 4.896.721.35 489672135 4.000.000,00 4.095.839.75 83%| 1 50% 1 50% 100%
Econdmico Local canton de B.A. de acuerdo con la atencion de denuncias en  materia Blanco Urbano
normativa municipal y nacional Planificacion ~ Urbana  y  Control
Constructivo. Periodo 2022
Area de recimiento ordenado y del|  Operativo 17 [Actualizar la base de datos catastral de al|Informe de Planos| 600 50% 600 50% | Olman Montero Quiel | 26 Desarrollo 1.854.940,68 1.854.940,68 1,500.000,00 1.854.940,68 90%| 504 42% 794 | 50% 100%
terrtoral canton de B.A. de acuerdo con la menos 1200 planos de catastro, Urbano
normativa municipal y nacional 2022
Area de recimiento ordenado y del|  Operativo 18 [Atencien de consutas y solcitudes|Informe semestral] 1 50% T 50% | Olman Montero Quiel | 26 Desarrollo 1.607.369,09 1.607.369,09 1.607.369,09 1.607.369,09 100%| 1 50% 1 50% 100%
terrtoral canton de B.A. de acuerdo con la catastrales. Periodo 2022 de atenciones Urbano
normativa municipal y nacional realizadas
Area desarrollo la_estructura Operativo 19 [Realizar tramites de contrataciones dellInforme semestral] 1 50% T 50% | Olman Montero Quiel | 26 Desarrollo 153038594 1530.385.94 735.000,00 1530.385.94 74%| 1 50% 1 50% 100%
Municipal de la Municipalidad de Buenos Aires, Departamento de Desarrollo Urbano y|de contrataciones y| Urbano
de acuerdo a las demandas control de activos. Periodo 2022 control de activos
ciudadanas de contar con un
gobiemo local, 4gi, eficiente y gestor
Area desarrollo la_estructura Operativo 20 |Implementar la Atencion de visados de|informe semestral] 1 50% T 50% |Ing. Claudia Duarte| 26 Desarrollo - 401428571 - 3.105.800,00 7% 1 50% 1 50% 100%
Municipal de la Municipalidad de Buenos Aires, planos catastrales por medios digitales. |de visados Blanco Urbano
de acuerdo a las demandas Periodo 2022 realizados
ciudadanas de contar con un
gobiemo local, 4gi, eficiente y gestor
Area de recimiento ordenado y del|  Operativo 21 |Revision de planos para pre-visado|Informe _semestral] 1 50% T 50% |Femando Vilanueva | 26 Desarrollo 3.459.051,87 3.459.051,87 286123263 4.096.049,71 100%| 1 50% 1 50% 100%
terrtoral canton de B.A. de acuerdo con la catastral e implementar su atencion por|de  pre-visados| Urbano
normativa municipal y nacional medio digital. Periodo 2022 catastrales
realizados
Area de recimiento ordenado y del|  Operativo 22 |Atencion de solicitudes de uso de suelo.|Informe de usos de| 1 50% T 50% |Femando Vilanueva | 26 Desarrollo 1.239.437,86 1.239.437,86 1.239.437,86 1876.435,70 100%| 1 50% 1 50% 100%
terrtoral canton de B.A. de acuerdo con la Periodo 2022 suelo realizados Urbano
normativa municipal y nacional
Area de recimiento ordenado y del|  Operativo 23 |Atencion de inspecciones de Comision|informe timestral] 1 50% T 50% |Femando Vilanueva | 26 Desarrollo 225129957 225129957 1,500.000,00 225129957 83%| 1 50% 1 50% 100%
terrtoral canton de B.A. de acuerdo con la Local de Emergencias. Periodo 2022 |de  inspecciones Urbano
normativa  municipal y nacional. realizadas  por
GESTION DEL RIESGO emergencias
Aea  de recimiento ordenado y del|[  Operativo 24 Realizar  inspecciones  de  Control[Informe ~ trimestral 1 50% 1 50% | Olman Espinoza 26 Desarrollo 4.767.353,26 4.767.353,26 4.000.000,00 6.041.348,93 100% 1 50% 1 50% 100%
territoral canton de B.A. de acuerdo con la Constructivo y alineamientos municipales|de inspecciones y| Urbano
normativa municipal y nacional de construccion. Periodo 2022 alineamientos
realizados
Area de recimiento ordenado y del|  Operativo 25 |Realizar recepcion de documentos paral Informe semestral T 50% T 50% |Victor Hugo Vargas|26 Desarrollo 5.828.131,91 5.828.131,91 5.000.000,00 740212757 100%| 1 50% 1 50% 100%
terrtoral canton de B.A. de acuerdo con la trémites de desarrollo Urbano. Periodol Valderramos Urbano
normativa municipal y nacional 2022
(Area de Desarrollo Social | Contribuir_en el fortalecimiento y| _ Operativo 26 |En el periodo 2022 Organizar y celebrar|3  actividades| 3 100% 0% |Licda. Edylma Granados| 10 Servicios 1.753.189,19 - 1503.189,19 - 86%| 5 100% 0 0% 100%
empoderamiento econdmico, fechas conmemorativas a: 8 de marzo,|realizadas Bermidez Sociales y
emocional, fisico, moral tanto DIA INTER. DE LA MUJER 15 de junio complementario
hombres como mujeres del cantén DIA INTERNACIONAL CONTRAS EL| s.
de Buenos Afes ABUSO Y MALTRATO DEL ADULTO|
Area de Desarrollo Social | Contribuir_en el fortalecimiento y| _ Operativo 27 |En el sequndo semestre 2022 Organizar y|6 _ actividades 0% 6 100% |Licda. Edyima Granados| 10 Servicios - 1.753.189,19 - 2018.868.79 100%| © 0% 6 100% 100%
econdmico, celebrar fechas a1 Bermidez Sociales
emocional, fisico, moral tanto julo dia del Trabaidor Social, 8 de agosto complementario
hombres como mujeres del cantén dia Mundial de a s.
de Buenos Afes LactanciaMatema,OCTUBRE  mes  del
Adulto Mayor, Octubre Rosa , Conclentizar,
sobre la Prevencion sobre el Cancer del
mama, 19 de noviembre dia Interacional
del hombre y cancer de prostata, 25 de,
noviembre dia Intemcional en contra de la
Vinlonria do las Majeros
Area de Desarrollo Social | Contribuir_en el fortalecimiento y| _ Operativo 28 [Brindar atencion individual o en grupo a las | Numero de| 200 50% 200 50% | Licda. Edylma Granados| 10 Servicios. 876.594,60 987.190,13 876.594,60 947.190,13 98%| 374 50% 250 | 50% 100%
empoderamiento econdmico, personas con necesidades particulares en|personas atendidas Bermidez Sociales y
emocional, fisico, moral tanto diferentes areas  patrimoniales, empleo, complementario
hombres como mujeres del cantén vivienda, educacién, ~salud, violencia s.
de Buenos Aires. intrafamilar etc.
(Area de Desarrollo Social | Contribuir_en el fortalecimiento y| _ Operativo 29 |Promocionar y divuigar la Oficina de Ia|programas de radio| 20 50% 20 50% | Licda. Edylma Granados| 10 Servicios. 876.594,60 987.190,13 476.594,60 987.190,13 79%| 36 50% 15 38% 100%

empoderamiento econdmico,
emocional, fisico, moral tanto
hombres como mujeres del cantén
de Buenos Aires.

Mujer y sus funciones, utiizando capsulas
informativas

realizados
capsulas
informativas

Y|

BermUdez

Sociales
complementario
s.




Area de Desarrollo Social | Contribuir en el fortalecimiento y|  Operativo 30 |Brindar atencion individual o en grupo a las|cantidad de| 500 50% 500 50% | Licda. Edylma Granados[10 Servicios 876.594,60 987.190,13 876.594,60 876.594,60 94%| 346 35% 500 [ 50% 85%
empoderamiento econdmico, personas con necesidades particulares en|personas atendidas Bermidez Sociales y
emocional, fisico, moral tanto dierentes areas  patimoniales, empleo,|en horario municipal complementario
hombres como mujeres del cantén vivienda, educacion, ~ salud,  violencia s.
de Buenos Afes intrafamilar etc.
Area de Desarrollo Social | Contribuir_en el fortalecimiento y| _ Operativo 31 |Capaciter a las mujeres(grupos) que se|cantidad de grupos| 9 100% 0% |Licda. Edylma Granados| 10 Servicios 1.753.189,19 - 1.285.389,56 B 73%| 7 78% 0 0% 78%
empoderamiento econdmico, encuentran en organizaciones legalmente|capacitados Bermidez Sociales y
emocional, fisico, moral tanto constituidas o se encuentren en procesol complementario
hombres como mujeres del cantén de legalizacion en el canton de Buenos, s.
de Buenos Afes Aires.
Area de Desarrollo Social | Contribuir_en el fortalecimiento y| _ Operativo 32 |ASislir a reuniones con el INAMU y|cantidades  de| 30 50% 30 50% | Licda. Edylma Granados| 10 Servicios 876.594,60 1.168.672,70 456.504,60 1.168.672,70 79%| 36 50% 30 50% 100%
empoderamiento econdmico, talleres con las diferentes  Instituciones| reuniones asistidas Bermidez Sociales y
emocional, fisico, moral tanto como PANI, IMAS, CCCI, IAFA, Ministerio
hombres como mujeres del cantén de Salud, RECAFIS, Red Cantonal de| s.
de Buenos Afes Violencia, programa Cantones Amigos de|
Area de Desarrollo Social | Contribuir_en el fortalecimiento y| _ Operativo 33 |Fortalecer la incidencia de las Mujeres en|capacitaciones para| 3 50% 3 50% | Licda. Edylma Granados| 10 Servicios 876.594,60 876.594,60 876.594,60 876.594,60 100%| 5 50% 5 50% 100%
empoderamiento econdmico, las politicas en el Ambito Municipal. Con lalel  fortalecimiento) Bermidez Sociales y
emocional, fisico, moral tanto Comision Municipal dela Codicion de la|personal y conocer complementario
hombres como mujeres del cantén Mujer. la PIEG (POLITICA s.
de Buenos Afes IGUALDAD Y
Area de Desarrollo Social | Contribuir_en el fortalecimiento y| _ Operativo 34| Conmemorar el dia de la Mujer Indigena (|realizar 6 0% 6 100% |Licda. Edyima Granados| 10 Servicios - 1.753.189,19 - 1.753.189,19 100%| © 0% 6 100% 100%
econdmico, el 5 de setiembre) en los Te Bermidez Sociales y
emocional, fisico, moral tanto Teraba, Ujarraz, ~ Salitre)Suscitar el complementario
hombres como mujeres del cantén mejoramiento de las salud, social y cultural s.
de Buenos Afes de la poblacién indigena
Area de Servicios Piblicos |Garantizar e mantenimiento| _ Operativo 35 |Brindar el servicio de las instalaciones de|Presentar T 50% 1 50% |Encargado de[17_ Mantenimiento 6.739.294,55 6.604.294,54 507131919 6.008.220,98 84%| 1 50% T 50% 100%
adecuado de las  edficaciones; la municipalidad, durante el 2022 semestraimente 1 mantenimiento /Claudia|de edificios
municipales informe de_labores Duarte
realizadas
Area de Servicios Piblicos |Garantizar el Operativo 36| Comprar en el primer semestre del ano, 4|4 maquinas| 4 100% 0% |Encargado de|17 585.000,00 - 550.200,00 94%| o 0% 3 0% 75%
adecuado de las  edficaciones méquinas para el mantenimiento de las|compradas mantenimiento /Claudia|de edificios
municipales instalaciones municipales Duarte
Area de Desarrollo Social | Fomentar y fortalecer la cultura, el Mejora 37 |Descripcion con las fuerzas vivas del|6 actividades 3 50% 3 50% |Karol Zapata,| 09 Educativos, 1,500.000,00 1,500.000,00 - - 0% © 0% 0 0% 0%
depote  y el esparcimiento cantén (ADI, ADE, comites de caminos, vicealcaldesa culturales y
mejorando asi, la salud fisica, mental deportes y organizaciones  sociales | deportivos
emocional de la poblacion del canton culturales del Cantén
de Buenos Afres
Area de Desarrollo Social | Fomentar y fortalecer la cultura, el  Mejora 38 |Gestionar, ejecutar y promocionar|8 actividades 3 38% 5 63% |Karol Zapata, | 09 Educativos, 2.000.000,00 6.286.242,00 - 10.286.050,28 100%| © 0% 4 50% 50%
depote  y el esparcimiento actividades  culturales,  deportivas | vicealcaldesa culturales y
mejorando asi, la salud fisica, mental sociales en el cantén de Buenos Aies; Dia deportivos
emocional de la poblacion del cantén del Aborigen, Dia de la  Muer,
de Buenos Afres Chircanidad, Dia del Medio Ambiente,
Dia del Arbol, Cantonato, Dia de la Madre,
Fiestas Patrias, Dia del Nifio, Encuentro|
de Culturas, Octubre Rosa, Expo Feria
Area de Desarrollo Social |Fomentar y fortalecer la cultura, el Mejora 39 |Conformar una Cimarrona Municipal con|1 Cimarrona| 1 50% T 50% |Karol Zapata, | 09 Educativos, 250.000,00 250.000,00 - - 0%| © 0% 0 0% 0%
depote  y el esparcimiento apoyo de los estudiantes y profesores de|Municipal vicealcaldesa culturales y
mejorando asi, la salud fisica, mental la Escuela de Misica conformada deportivos
emocional de la poblacion del canton
de Buenos Afres
Area de Desarrollo Social |Fomentar y fortalecer la cultura, el Mejora 40 |Conformar un grupo de teatro y locucion|2 actividades T 50% T 50% |Karol Zapata, | 09 Educativos, 5000000 5000000 - - 0%| © 0% 0 0% 0%
depote  y el esparcimiento con nifios y jovenes que representen a vicealcaldesa culturales y
mejorando asi, la salud fisica, mental Buenos Afres en diferentes actividades a deportivos
emocional de la poblacin del canton nivel ~regional, ~provincial, nacional e
de Buenos Afres internacional
Area de Desarrollo Social | Contribuir_con la creacion de un| _ Operativo 41 |Ejecutar acciones para _atender as| Recursos invertdos | 200000 2% 10036601 | 8% |Jose Rojas Méndez |28 Atencion de 200.000,00 10.036.601,19 - B 0%| o 0% 0 0% 0%
mejor canton  mediante el emergencias que surgen en el cant6n en el emergencias
fortalecimiento de las acciones que periodo 2022 cantonales
sean tendientes a lograr un mejor
desarrollo social
iea  de  Desarrollo| Generar el esarrollo economico que|  mejora 42 |Contrbuir con el convenio con el Centro|Aporte reliazado | 250000 50% 250000 | 50% |Graciela Nufiez 31 Aportes en 250.000,00 250.000,00 - 440.000,00 88%| O 0% 0 0% 0%
Economico Local requiere el canton, a través de la Agricola Cantonal , cuyo objetivo es especie para
generacién de ideas de negocio, el desarrollar  un proyecto  "Estacion, servicios y
turismo y la produccion agricola, asi Experimental Acuicola del sur' para el proyectos
como promocion el canton  de apoyo a los  emprendedurismos y| comunitarios.
Buenos Aires como un Cant6n para reactivacion economica
rea de senvicos piblicos | Geslionar e _manera_eficente los| _ Operalivo Prestar el servicio de recoleccion de|Cantidad do| 6136 50% 613 | 50% |Cordinardor del serv. De| 02 Recoleccion 37.000.000,00 75.878.790,78 39.000.000,00 75.878.790,78 100%| 6136 50% 6136 | 50% 100%
servicos piblicos que brinda  la| residuos  ordinarios  en las  rutas|contribuyentes Recoleccion de basura
icipalidad y darle i 43 |establecidasd para los distrtos de BA,[atendidos/ Cantidad|
en el tiempo Volcan, y BA. de contribuyentes a|
los que se les
rea de senvicos piblicos | Geslionar e manera_eficente los| _ Operafivo Brindar el senvicio de recoleccion de|Cantidad de veces| 48 50% B 50% | Cordinardor del serv. De| 02 Recoleccion 31.000.000,00 57.199.528.21 29.000.000,00 44.094.091,40 83%| 42 44% 41 43% 86%
servicos piblicos que brinda  la| residuos ordianrios minimo 2 veces por|que se presta el Recoleccion de basura
icipalidad y darle i 44 |semana en los distrios BA. Volcén[senico a I
en el tiempo Brunka semanalcantidade
de veces|
(rea de senvicos piblicos | Geslionar e manera eficente los| _ Operafivo Brindar el sevicio de recoleccion de|Cantidad de veces| 12 50% 12 50% | Cordinardor del serv. De| 02 Recoleccion 29.000.000,00 37.797.986,00 29.000.000,00 35.000.000,00 9%6%| 12 50% 1 46% 96%
servicos piblicos que brinda la| residuos  valorizables (RECICLAJE) 2|qie se presta el Recoleccion de basura
icipalidad y darle i 45 |veces al mes en el distrto de Buenos Aires senviciolcantidad
en el tiempo proyectada para la
prestacion  del
(rea de senvicos piblicos | Geslionar e manera_eficente los| _ Operaivo Brindar a 25 comercios del distito 01 el| Cantidad de 10 50% 10 50% | Cordinardor del serv. De| 02 Recoleccion 27.000.000,00 34.297.986,00 27.000.000,00 31.000.000,00 95%| 10 50% 9 45% 95%
servicos piblicos que brinda la| sevicio de recoleccién de  residuos| estableciemientos Recoleccion de basura
icipalidad y darle i 46 |orgénicos que reciben el
en el tiempo servicio de
recoleccion  de
ea de senvicos piblicos | Gestionar de_manera eficiente os|  Mejora Brindar 2 veces al aio la futa de|Nimero de veces| 1 50% 1 50% | Cordinardor del serv. De| 02 Recoleccion 8,000.000,00 13.797.986,00 8,000.000,00 13.797.986,00 100%| 1 50% 1 50% 100%
servicos piblicos que brinda la| recoleccin de residuos no tradicionales en|que se presta el Recoleccion de basura
icipalidad y darle i 47 los distitos que se preste el servicio senviciolcantidad de

en el tiempo

Veces  proyectada

para la_prestacion




Area de servicios pblicos Gestionar de manera eficiente los| ~Operativo Contar durante el periodo 2022, con el|Meses en los que 50% 6 50% |Jose Rojas- comision de[ 02 Recoleccion - 10.000.000,00 - 10.000.000,00 100% 0% 50% 50%
servicios publicos que brinda la servicio de seguridad y vigilancia de para|se cuenta con el seguridad de basura
Municipalidad, ~y  darle  un| 48 |el resguardo de los bienes municipales  |servicio
en el tiempo
Aea de servicios piblicos | Garanlizar eficencia y eficacia de las|  Operativo Realizar el reconocimiento de anualidades | pagos realizados 0% 1 100% | Cordinardor del serv. De[02 Recoleccion de| 689.833,72 689.833,72 100% 0% 100% 100%
operaciones cumplir con el ordenamientol de funcionarios dels ervicios de| Recoleccion basura
juridico y técnico 49 recoleccion, segin estudio realiado por el
departamento de Recursos humanos
Area de servicios publicos Garantizar eficiencia y eficacia de las| ~ Operativo Realizar el pago de indemizacion a|pago realizado 0% 13456556 | 100% | Cordnardor del serv. De|02 Recoleccion de 134.565,56 134.565,56 100% 0% 0% 0%
operaciones cumplir con el ordenamientol contribuyente por dafios ocasionados con Recoleccion basura
juridico y técnico 50 |launidad recolectora
Area Medio Ambiente Implementar un sistema municipal en| ~ Operativo 51 Promocionar y apoyar el programa de Cantidad ~ de| 100% 0% | Gestor Ambiental 25 Proteccion 1.394.073,37 1.500.000,00 100% 100% 0% 100%
torno al medio ambiente y que logre| educacion ambiental EducaPILA, mediante| capacitaciones del medio
cumplit  a  cabalidad  con el suministro de insumos de apoyo apoyadas / cantidad ambiente
requerimientos legales y a la de  capacitaciones
demandas de la proveduria solicitadas
Area Medio Ambiente Implementar un sistema municipal en| ~ Operativo 52 Realizar camparias de para recoleccion de|Camparias 47% 8 53% |Gestor Ambiental 25 Proteccion 1.160.740,03 1.500.000,00 100% 47% 0% 47%
tomo al medio ambiente y que logre| residuos  valorizables en I del medio
cumplit  a  cabalidad  con donde no se presta el servio de|Camparias ambiente
requerimientos legales y a la recoleccion de residuos. proyectadas
demandas de la proveduria
Area Medio Ambiente Implementar un sistema municipal en|  Operativo 53 |Apoyar y coordinar con el Area Rectora de|  Cantidad  de 25% 6 75% | Gestor Ambiental 25 Proteccion 1.160.740,03 1.559.665,76 100% 25% 0% 25%
torno al medio ambiente y que logre| Salud de Buenos Aires campafias que|capacitaciones del medio
cumplir a cabalidad con promuevan la eliminacion de craideros de|apoyadas / cantidad ambiente
requerimientos legales y a la zancudos Aedes Aegypti y
demandas de la proveduria albimanus trasnmisores de las|solicitadas
Area Medio Ambiente un sistema municipal en| ~ Operativo 54 Implementar y dar seguimiento a 1 informe 0% 1 100% |Gestor Ambiental 25 Proteccion 2.095.136,30 1.723.322,72 82% 0% 100% 100%
torno al medio ambiente y que logre| comisiones  instauradas  para  el|semestral del medio
cumplir a cabalidad con cumplimiento de la metas ambientales de| ambiente
requerimientos legales y a la interés municipal
demandas de la proveduria
Area Medio Ambiente Implementar un sistema municipal en|  Operativo 55 Apoyar las gestiones de interés comunales [presentar 1 informe 0% 1 100% |Gestor Ambiental 25 Proteccion 1.121.216,03 750.000,00 67% 0% 100% 100%
tomo al medio ambiente y que logre que solicite la Alcaldia Municipal en el afio | semestral del medio
cumplir a cabalidad con 2022. ambiente
requerimientos legales y a la
demandas de la proveduria
Area Medio Ambiente Implementar un sistema municipal en|  Operativo 56 Implementar un sistema municipal en que |presupuesto 0% 1 100% |Gestor Ambiental 25 Proteccion 3.222.636,69 2613.338,64 81% 0% 100% 100%
tomo al medio ambiente y que logre logre cumplir, de acuerdo a su capacidad |propuestolpresupuest del medio
cumplir a cabalidad con prespupuestaria y de recurso humano, con | €jecutado ambiente
requerimientos legales y a la con la normativa municipal y nacional.
demandas de la proveduria Periodo 2022
SIN ASIGNACION 0% 0% 7.921.689,62 - 0% 0% 0% 0%
SUBTOTALES 24,6 31,4 234.027.580,05| 410.456.451,25| 211.303.399,17| 349.752.849,33 166%| 19,7 24,2
TOTAL POR PROGRAMA 44% 56% 35% 43% 78%
11% Metas de Objetivos de Mejora 48% 52% 8% 17% 25%
89% Metas de Objetivos Operativos 43% 57% 38% 46% 85%

56,0 Metas formuladas para el programa




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

2022

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA lll: INVERSIONES

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion

JACION ESTH PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
SARROLLG OBJETIVOS META = PROGRAMACION DE LA META FUNCIONA| st ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR GASTO REAL POR META Result | Result :EJECUCEN DE LA META
DE MEJORA INDICADOR} % 3 % RIO GRUPOS ado | ado o % 6 % | dodel
= 0 de la n]
IAESTRATE Y/o Codigo | No. |Descripcid § = e RESPONS URes IR e SRS | SEMESTRE Dt =50 del | anual 2 z indicad
Infraestructura Garantizar  la Realizar Inversion  del 0% 240.12072 1100%| 100% |Ing Freddy'O_Z Vias de  |Unidad 240.120,72 0,00 0% 0% 0% 0 0% 0%
infraestructura y el mejoras en la |[recursos Jiménez Tores [ comunicacion | Técnica
equipamiento etapa de terrestre de
cantonal de acuerdo|  Meiora T teminal  de S:"on
a los requerimientos| buses
de la ciudadania
Equipamiento, |Contar con  una| Operativo [Eloutar_los|Inversion _ de|  396.964.7943 | 459% 4883791994 | 55% | 100% |ing Freddy| 02 Vias de  [Unidad 396.964.794,32 488.379.199,39 345.166.902,90 478.807.987,48 93%| 93%| 345166903 | 39% | 478807987 | 54% | 93%
y|uTGVM recursos recursos Jiménez Tores | comunicacién | Técnica
senvicios para el cuplimineto de asignados  para terrestre de
sus funciones. el funcionamiento Gestion
2 |del departamento Vial
de Infraestructura
Vial en el periodo
2022,
Dar Mejora Mantener limpios|Namero — de 60 33% 120 67% | 100% [ing  Freddy]02 Vias de 9.241.957,20 9.241.957,20 7.393.565,76 9.241.957,20 90%| 90%| 152 33% 5595 | 31% | 100%
infraestructura  y|MANUAL a proyectos| 10 km mensuales| kilometros Jiménez Torres | comunicacion [ento
servicios ejecutados  en el 3 |de vias| ejecutados. terrestre periédico
cantén cantonales, en e red vial
2022,
Contar con una Flotila| Operativo Mantener de| 6736935479 | 290 | 215.096.06606 | 71% | 100% |ing Freddy|02 Vias de 87.369.354,79 215.096.066,06 50.507.161,28 216.027.614,08 88%| 88%| 50507161,3| 17% | 216027614 | 71% | 88%
infraestructura y|vehuclar en  buen| funcionamiento  [recursos Jiménez Torres | comunicacién [ento
servicios estado y al dia para su 4 los vehiculos Y| terrestre periodico
circulacion. maquinaria de la red vial
GVM
Equipamiento, |Atender casos de| Mejora ‘Atender el 100 %|Porcentaje  de 100 50% 100 50% | 100% |[ing Freddy| 02 Vias de 3.000.000,00 171.764.238,40 - 135.564.464,31 78%| 78% 40 20% 100 50% | 70%
infraestructura y[ejecucion  inmediatal de las|emergencias Jiménez Torres | comunicacion [ento
servicios que se presenten ejecuciones atendidas terrestre periodico
durante el 2022 en e inmediatas  que red vial
canton 5 tengan  acuerdo
del Concejo|
Mucipal. En el
2022,
Equipamiento, | Mantener la red viall  Mejora Mantenimiento  [Namero de kms| — 227.12 39% 34839 61% | 100% |ing Freddy|02 Vias de 303.100.410,61 545.000.326,40 78.768.662,92 686.088.272,75 90%| 90%| 183.86 32% 366,26 | 61% | 96%
infraestructura y[cantonal  accesible| Periddico  de|intervenidos. Jiménez Tores | comunicacién |ento
senvicios durante todo el afio 57551 km de terrestre periodico
vias cantonales; red vial
en el periodo
6 [2022. (24354
Km por]
Administracion,3
3197 km por
Contratacion)
Equipamiento, [Mantener la red vial| ~Mejora Rehabilitacion de|Namero de 0 0% 50 100%| 100% |ing Freddy]02 Vias de [Rehabilta 0,00 152.940.489,50 - 142.987.569,55 93% 93% 0 0% 44 88% 88%
infragstructura y[cantonal  accesible| vias cantonales|pasos Jiménez Torres | comunicacion |cion red
servicios durante todo el afio con la|intervenidos. terrestre vial
7 construccion  dey
49 PASOS de|
alcantarila en el
periodo 2022
Equipamiento, |Mantener la red vial| Mejora Rehabiltacion de|Nimero de| 0% 10 100%]| 100% [ing Freddy| 02 Vias de | Rehabilita 0,00 406.171.504,40 4.876.319,00 399.616.316,91 100%| 100% 0.2 0% 9,8 98% | 100%
infraestructura y|cantonal  accesible| 10 Alcantarillas|Alcantarila  de| Jiménez Torres | comunicacion cion red
servicios durante todo el afio 8 |de Cuadro en el[cuadro terrestre vial
periodo 2022 realizadas
Equipamiento, |Mantener la red vial] Mejora Rehabiitacion. |Numeros  de| 2 29% 5 71% | 100% [ing Freddy| 02 Vias de | Rehabilita 85.100.000,00 188.512.475,15 84.931.402,51 188.028.340,25 100%| 100% 2 29% 5 71% | 100%
infraestructura y[cantonal  accesible| Construccion  de| proyectos Jiménez Torres | comunicacién | cion red
servicios durante todo el afio 7 Proyectos de|ejecutados terrestre vial
g |sistema de Red
Pluvial y aceras,
en el periodo
2022,
Equipamiento, [Mantener la red vial| ~Mejora Rehabiitacion de[Namero de ml| oty 20% 360 80% | 100% |ing Freddy|02 Vias de [Rehabilta 22.000.000,00 83.392.440,49 226.447,00 104.700.135,51 100%| 100% 158,5 20% 360 80% | 100%
infraestructura y[cantonal  accesible| 45167 ml  deintervenidos. Jiménez Torres | comunicacién | cion red
senvicios durante todo el afio 10 Jaceras en el terrestre vial
periodo 2022.




Equipamiento, [Mantener la red vial| ~Mejora Mantenimiento ~ [Numero de TON 0% 1201 100%| 100% |ing Freddy|02 Vias de 0,00 137.156.677,70 - 135.172.248,09 99% 99% 0% 965,23 80% 80%
infraestructura y[cantonal  accesible| de vias|aplicadas. Jiménez Tomes ~ |comunicacién | nto red
servicios durante todo el afio cantonales, terrestre vial
11 |aplicando 1201
tonelas de|
asfalto en el
erindn 2000
Equipamiento, | Verificar las|  Mejora Mejoramiento de[Numero de Km 0% 185 100%]| 100% |ing Freddy| 02 Vias de 251.458.438,59 249.302.400,00 99%| 99% 0% 1145 100%| 100%
y vias cantonales, intervenidos. Jiménez Tores | comunicacién | nto red
senvicios necesidades de los 12 |de 185 km en| terrestre vial
puentes antes de su Asfalto, el
construccion. periodo 2022.
Equipamiento, | Contar con magquinaria| Operativo Alquilar Inversion  de 0% | 10100000000 | 100%| 100% [ing Freddy| 02 Vias de 0,00 101.000.000,00 R 78.173.206,10 7% 77% 0% | 78173206.1| 77% | 77%
infraestructura y[de apoyo para la| maguianria recursos Jiménez Tores | comunicacién |ento
senvicios proyectos por] 13 |requerida para| terrestre periodico
administracion proyectos en el red vial
periodo 2022
Equipamiento, |Mantener la red vial| Operativo Contratar 4| Numero de| 50% 2 50% | 100% [ing Freddy| 02 Vias de 3.400.000,00 6.800.000,00 3.450.000,00 4.207.000,00 75%| 75% 50% 1 25% | 75%
infraestructura y[cantonal  accesible| permisos  de|permisos Jiménez Tores | comunicacién |ento
senvicios durante todo el afio extraccion solicitados. terrestre periodico
14 |necesarios para red vial
el mantenimiento
de caminos en el
periodo 2022
Equipamiento, [Mantener la red vial| ~Mejora Mantenimiento [ Inversion de| 0% 4260365400 [ 100%| 100% |[Ing Freddy|02 Vias de 0,00 42.603.654,00 - 34.368.991,30 81%| 81% 0% | 343689913 81% | 81%
infraestructura y[cantonal  accesible| Rutinario a travez|recursos Jiménez Tores | comunicacién |ento
senvicios durante todo el afio de  convenio terrestre periodico
MOPT-BID- red vial
MUNICIPALIDAD
15 [con
microempresas
(Contrapartida
BD) en el
periodo 2022.
Equipamiento, ~[Mantener la red vial] ~Mejora |Efecutar segunda| Namero del 100 | 50% 1,00 [ 50% [ 100% |[ing Freddy| 02 Vias de 432.504.119,43 1.991.976.972,08 416.830.645,48 454.602.154,10 36%| 36% 50% 1 50% | 100%
infraestructura y[cantonal  accesible| etapa del| proyectos Jiménez Tores ~ |comunicacién | nto red
servicios durante todo el afio proyecto i terrestre vial
asfaltado y
16 |compra de
vagonetas  con|
prestamo con el
IFAM
Equipamiento, | Contar con magquinaria| Operativo Contratar Inversion  de 0% | 49.900.000.00 [100%| 100% |ing Freddy|02 Vias de | Rehabilita 0,00 49.900.000,00 R 36.194.000,00 73%|  73% 0% | 36194000 | 73% | 73%
infraestructura y[de apoyo para la| senicios  de{recursos Jiménez Torres | comunicacién | cion red
senvicios proyectos por] Ingenieria  para terrestre vial
administracion todo tipo de
estudios y
17 |tasados
necesarios para
caminos y
puentes en el
periodo 2022
Contar con maquinaria| ~ Mejora de[Numero de m2 0% 7.670,00 [100%| 100% |ing Freddy]02 Vias de |Rehabilta 193.416.600,00 193.416.600,00 100%| 100% 0% 7670 100%| 100%
infraestructura y[de apoyo para la| 7 670,00 m2 de|mejorados. Jiménez Toes | comunicacion | cion red
servicios proyectos por| 18 |vias cantonales terrestre vial
administracion en TSB3 en el
periodo 2022.
Equipamiento, [Mantener la red vial| ~Mejora de 0% 630 | 100%| 100% [Ing Freddy]02 Vias de |Rehabilta 0,00 60.000.000,00 - 58.817.892,00 98% 98% 0% 0,77 12% 12%
infraestructura y[cantonal  accesible| 630 Km vias|recursos Jiménez Tores | comunicacion | cion red
servicios durante todo el afio 19 |cantonales en terrestre vial
sello asfaltico, en|
el periodo 2022
Equipamiento, | Garantizar la[  Mejora Cancelar los|Inversion  de 0% | 9641599504 [100%| 100% [ing Freddy|02 Vias de | Rehabilta 0,00 96.415.995,04 - 80.053.351,09 83%| 83% 0% |[80053351,1| 83% | 83%
i el reajustes. de|recursos Jiménez Torres | comunicacién | cién red
servicios equipamiento cantonal precios terrestre vial
de acuerdo a los 20 |aprobados en el
requerimientos de la periodo
ciudadania
Area laestructura|  Operativo 21 |Promocion _ del|Presentar un 1 50% 1 50% | 100% |Graciela Nuiez]06 Otros Direccién 5.261.654,76 6.261.654,76 5.261.654,76 5.261.654,76 9M%| 91% 50% 1 50% | 100%
de la buen informe Marchena proyectos [ Técnicay
Municipal Municipalidad ~ de funcionamiento |semestral y 1 Estudios
Buenos Aires, de de la oficina ODL|anual durante el
acverdo  a  las con el personal| 2022
demandas ciudadanas requerido,
de contar con un administrando y|
gobiemo  local, g, ejecutando  de
eficiente y gestor de manera efectiva,
un desarmollo humano segin las
integral  para sy necesidades de
poblacion. Ia oficina y las de
la poblacion que
atiende.




Area de[Mejorar la estructura| ~ Mejora 22 |[Ejecucion  del|100  personas| 50 50% 50 50% | 100% |Graciela Nufiez}06 Otros Direccién 404.374,72 904.374,72 - 1.235.749,44 94% 94% 0 0% 0 0% 0%
Desarrollo Social |administrativa de la| Programa  de|capacitadas Marchena proyectos Técnica y
Municipalidad de| Empléte  dell Estudios
Buenos  Afres, de MTSS dirgido a
acuerdo a las| personas  que|
demandas ciudadanas no estudian ni
de ) contar con un| trabajan y que
gobierno local,  4gil, :
eficiente y gestor de ademés, s
un desarmollo humano encuentran  en|
tegral  para su ura conicion
poblacion. 0
Opera mediante
transferencias
condicionadas
para  apoyar
capacitacion
técnica-
ocupacional,
segin las|
necesidades
del mercado del
trabajo.
Area de|Contribuir  con la[  Mejora 23 Ejecumén delf500  personas| 250 50% 250 50% | 100% |Graciela Nufiez}06 Otros Direccion 1.363.124,15 1.613.124,15 1.363.124,15 1.540.124,15 98%| 98% 336 50% 434 50% | 100%
Desarrollo Social |creacion de un mejor| Programa beneficiadas Marchena proyectos Técnica y
Canton, mediante el PRONAE en| Estudios
fortalecimiento de las convenio con el
acciones que  sean MTSS que
tendientes a lograr un promueve el
meior desarrllo desarrollo  del
socioecondnico.
las
comunidades |
las  personas
mediante
subsidios
econémicos
temporales.
Impulsa
proyectos para
mejorar las|
condiciones  de
vida de la
poblacion
0|
Area de|Contribuir  con la| Operativo 24 |[Apertura de la[10  empresas| 15 50% 15 50% | 100% |Graciela Nuiez]06 Otros Direccién 1.617.498,86 2.117.498,86 - 3.494.379,84 94%| 94% 0 0% 0 0% 0%
Desarrollo Social |creacion de un mejor Oficina  de|incorporadas, 20 Marchena proyectos | Técnicay
Cantdn, mediante el Empleo (OE):|personas Estudios
de las ventana  de|incluidas
acciones que  sean servicio de nivel
tendientes a lograr un bisico  que,
mejor  desaollo presencial o
socioecononico, .
ofrecera
servicios  de
registro,
io de|
citas,
intermediacion
e informacion
general a las|
personas Vi
empresas




Area de[Contribuir  con  la|  Mejora 25  |Implementacién |Realizar [ 3 50% 3 50% | 100% |Graciela Nufiez}06 Otros Direccién 808.749,43 808.749,43 808.749,43 808.749,43 100%( 100% 3 50% 3 50% | 100%
Desarrollo Social [creacion de un mejor} del  Programaltalleres para Marchena proyectos Técnicay
Canton, mediante el Sembremos  |minimizar  las Estudios
fortalecimiento de las i
acciones que  sean| convenio  con|encontradas
tendientes a lograr un oor el Miisterio
mefor | desarol de  Sequridad
socioecondnico. o
Piblica, ~este|
busca priorizar
y focalizar|
delitos, riesgos|
sociales y otros|
factores  que
aquejan a |la
ciudadania, asi
como
abordarlos paral
mitigar la|
problematica
identificada
mediante  la
coordinacion  y|
cooperacion
entre gobiernos|
locales,
instituciones  y|
participacion
ciudadana.
Area de|Contribuir _con  la| Mejora 26 |Implementacion |11 Parques| 6 50% 6 50% | 100% |Graciela Nufiez|06 Otros Direccion 454.374,72 454.374,72 454.374,72 454.374,72 100%[ 100% 5 42% 0 0% | 42%
Desarrollo Social |creacion de un mejor del  Programal Infantiles Marchena proyectos | Técnicay
Canton, mediante el Activacion de|1 Parque Estudios
fortalecimiento de las| Espacios Biosaludable
acciones que  sean Recreativos en
tendientes a lograr un coordinacion
mejor desarrollo|
como parte de
la busqueda de
espacios
recreativos para
la poblacion
infantil,
adolescente |
adulta del
Canton.
Area de|Contribuir _con  la| Mejora 27 |Diserio de Planes|2°  Plan  (13] 6 6% 7 54% | 100% |Gracela Nunez|06 Otros Direccion 2.830.623,01 2.830.623,01 2.830.623,01 2.757.623,01 99%[ 99% 7 46% 6 46% | 100%
Desarrollo creacion de un mejor de Inversion para| Asadas y Marchena proyectos  |Técnicay
Econémico Local |Cantén, mediante el la ONE, para|acueductos) Estudios
fortalecimiento de las dotar de equipo
acciones que  sean de transporte a la
tendientes a lograr un CME Bueno|
mejor desarrollo Aires, dotar de|
socioecondnico. insumos
agricolas  para
productores.
afectados  por|
Covid y dotar de
materiales para 7|
ASADAS dell
Canton.
Area de|Contribuir  con la[  Mejora 28 |Disefio de|Disefiar 100) 50 50% 50 50% | 100% |Graciela Nufiez}06 Otros Direccién 1.767.498,86 1.767.498,86 1.767.498,86 1.694.498,86 98%| 98% 186 50% 50 50% | 100%
Desarrollo creacion de un mejor perfiles de|perfiles Marchena Técnica y
Econémico Local |Cantén, mediante el proyectos  para (comunales, Estudios
fortalecimiento de las grupos sociales,
acciones que  sean| i
tendientes a lograr un diferentes otros)

mejor desarrollo
socioecondnico.

actores  sociales
que  requieran
apoyo  técnico.
(Perfiles de
Partidas
Especificas, 1B,
MOPT,  INAMU,
DINADECO,
IMAS, PRONAE,|
CFIA,  Otros)
CNE




Area de|Contribuir  con  la|  Mejora 29 |Coordinar  con|10  instituciones| 5 50% 5 50%| 100% |Graciela Nufiez|06 Otros Direccion 2.166.293,12 2.166.293,12 2.166.293,12 2.093.293,12 98%| 98% 7 50% 5 50% | 100%
Desarrollo creacion de un mejor instituci en Marchena proyectos [ Técnicay
Econdmico Local |Canton, mediante el Estado, entes|los  programas| Estudios
fortalecimiento de las plblicos y|ovop
acciones que  sean privados para la
tendientes a lograr un apromocion  de
mejor desarrollo capacidades
socioecondnico. formativas en la)
poblacion  que
atiende la oficinal
en el marco de|
los objetivos de
Desarrollo
Sostenible
Area de|Generar el desarrollo| ~ Mejora 30 |Atencion de[500  personas| 250 50% 250 50% | 100% |Graciela Nufiez}06 Otros Direccién 4.043.747,15 4.043.747,15 4.043.747,15 3.884.747,15 98%| 98% 1680 50% 1361 50% | 100%
Desarrollo econmico que| grupos atendidas Marchena proyectos [ Técnicay
Econdmico Local |requiere el canton, a| organizados | Estudios
traves de laj lideres
generacion de indeas comunales para
de negocio, el turismo facilitar los|
y la produccion procesos  de
agricola, asi como gestion de|
promocion de Buenos proyectos
Aires como  cantén| comunales para|
para invertir el desarrollo
local
Area de|Generar el desamollo| Operativo 31 |Implementacion |6 mini _videos| 3 50% 3 50% | 100% [Gracela Nufiez|06 Otros Direccion 2.233.525,30 2.633.525,30 2.233.525,30 2.558.525,30 98%| 98% 6 50% 0 0% | 100%
Desarrollo economico que| de la oficina Marchena Técnica y
Econémico Local |requiere el cantén, a| Turismo: Estudios
traves. de laj etnoturismo, ecot
generacién de indeas| urismo,turismo
de negocio, el turismo rural, rural
y la  produccion comunitario,
agricola, asi  como cultural,
promocion de Buenos| ecologico,
Aires como  cantén) agroturismo, para
para invertir la promocion de
proyectos de os|
emprendedores
del cantén de
B.A.
Area Ge| Generar el desarrollo| Operativo 32 |implementacon |1 Revista 1 50% 1 50% | 100% |Gracela Nunez|06 Otros Direccion 2.379.641,39 2.679.641,39 2.379.641,39 2.534.641,39 97%| 97% 1 50% 1 50% | 100%
Desarrollo economico que de la Oficina de|Turismo 1 Marchena proyectos Técnicay
Econdmico Local |requiere el canton, a| Tuismo  como| Parador Estudios
traves de la
generacion de indeas| facilite ~ acciones|
de negocio, el turismo en la actividad
y la produccion turistica,
agricola, asi como maximizando que
promocion de Buenos| que se evidencie
Ares como canton las riquezas que
para invertr enciera el
cantén de
Buenos Aires.
Area de[Generar el desarrollo| ~ Mejora 33 [Disefio de|1 Plataforma 1 50% 1 50% | 100% [Graciela Nufiez|06 Otros Direccién 2.050.757,48 2.050.757,48 2.050.757,48 1.977.757,48 98% 98% 1 50% 1 50% | 100%
Desarrollo economico que| Plataforma Virtual Marchena proyectos [ Técnicay
Economico Local |requiere el canton, a| Virtual para la|1 Banner virtual Estudios
aves  de promocion |
generacion de indeas| comercializacon
de negocio, el turismo de productos de
y la produccion los
agricola, asi como emprendimientos
promocion de Buenos| de OVOP.
Aires  como  cantén|
para invertir
Area de|Generar el desamollo| Mejora 34 |Generacion de|100  personas 50 50% 50 50% | 100% [Gracela Nufiez|06 Otros Direccion 1.767.498,86 1.767.498,86 1.767.498,86 1.694.498,86 98%| 98% 65 50% 179 50% | 100%
Desarrollo econémico que| Marchena proyectos [ Técnicay
Econémico Local asesoradas Estudios

requiere el canton, a
raves de la
generacion de indeas
de negocio, el turismo
y la produccion
agricola, asi  como
promocion de Buenos
Aires como  canton
para invertr

grupos
comunales  para
la gestion de
proyectos,

mediante  Ia
coordinacion  de
los recursos de
capacitaciones
por parte  del
gobiemo local ¢
instituciones

. atendiendo 2|
més personas de
las comunidades.




Area de[Generar el desarrollo| ~ Mejora 35  [Atencion delfAtencion de 150) 65 50% 65 50% | 100% [Graciela Nufiez|06 Otros Direccién 1.600.624,15 1.600.624,15 1.600.624,15 1.527.624,15 98% 98% 91 50% 176 50% | 100%
Desarrollo econdmico que Programa OVOP, [emprendimientos Marchena proyectos Técnica y
Econémico Local |requiere el cantén, a mediante  la| OVOP Estudios
traves de laj coordinacién con|
generacion de indeas| las  diferentes
de negocio, el turismo instituciones
y la produccion
agricola, asi  como , atendiendo los|
promocién de Buenos| emprendimientos
Aires como  cantén inscritos V|
para invertir contribuyendo
con su
formalizacion.
Area de|Generar el desamollo|  Mejora 36 |Brindar espacios|2 Ferias de 1 50% 1 50% | 100% |Gracela Nunez|06 Otros Direccion 808.749,43 808.749,43 N 1.542.498,86 95%| 95% 0 0% 4 50% | 100%
Desarrollo econdmico que de OVOP 1 local de| Marchena proyectos Técnica y
Econémico Local |requiere el cantén, a i Estudios
traves de  la y promocién para
generacion de indeas| los
de negocio, el turismo emprendimientos
y la produccion del  Programa
agricola, asi como OVOP, a través|
promocion de Buenos| de ferias,
Aires  como  cantén divulgacion en el
para invertir Facebook ODL,|
notas grabadas.
Area de|Generar el desarollo|  Mejora 37 |implementacion |disefio  graficol 100 50% 100 50% | 100% |Graciela Nuiez]06 Otros Direccién 1.213.124,15 1.213.124,15 1.513.124,15 1.438.124,15 122%| 100% 100 50% 20 10% | 60%
Desarrollo economico que| del proyecto La|Banner, 100) Marchena proyectos Técnicay
Econémico Local |requiere el cantén, a Ruta del Agua en|afiches y 100 Estudios
traves de |l su primera fase,|volantes
generacion de indeas| para  identificar|informativos de la)
de negocio, el turismo empredimientos |ruta  del agua
y la  produccin| alrededor de la|demarcada
agricola, asi  como ruta, asi como
promocion de Buenos| accesos
Aires como  cantén) disponibles |
para invertir promocion |
Area de|Generar el desarrollo|  Mejora 38 | Coordi ipar en 100} 50 50% 50 50% | 100% |Graciela Nufiez}06 Otros Direccién 1.213.128,19 1.213.128,19 1.213.128,19 1.140.128,19 97%| 97% 148 50% 203 50% | 100%
Desarrollo econdmico que acciones con|actividades Marchena proyectos Técnica y
Econémico Local |requiere el cantén, a instituci Estudios
traves de la Estado ubicadas|talleres, ~ferias,
generacion de indeas| en la region para|capacitaciones,
de negocio, el turismo el apoyo de|gras a otros
y la produccion proyectos  de|cantones)
agricola, asi  como desarrollo socal,
promocion de Buenos| de infraestructura)
Aires como  cantén y productivos.
para invertir
Area de|Generar el desamollo| Mejora 33 Coordinacion de|50  Proyeclos| 25 50% 25 50% | 100% [Gracela Nufiez|06 Otros Direccion 791.874,72 791.874,72 791.874,72 741.874,72 97%| 97% 25 50% 25 50% | 100%
Desarrollo econémico que proyectos y|uristicos Marchena proyectos Técnicay
Econémico Local |requiere el cantén, a| programas e coordinados Estudios
traves de |l Turismo, apoyar
generacién de indeas| la  capacitacion
de negocio, el turismo turistica en
y la  produccion busqueda  del
agricola, asi  como cumplimiento de
promocion de Buenos| la mision y de los
Aires  como  cantén| objetivos del Plan
para invertir de  Desamollo
Municipal.
Area de|Generar el desamollo| Mejora 40 |Gestion de[1 Cento de 2 50% 2 50% | 100% |Graciela Nufiez|06 Otros Direccion 404.415,15 404.41515 404.415,60 404.415,15 100%[ 100% 4 50% 4 50% | 100%
Desarollo econsmico que proyectos  bajo|transferencia Marchena proyectos Técnicay
Econémico Local |requiere el cantén, a| convenios 1 proyecto ciclol Estudios
traves de laj establecidos via
generacién de indeas| para la|1 plaza cultural
de negocio, el turismo promocién  y|1  centro  de
y la produccion busqueda  de]informacion
agricola, asi  como inversion en el turistico
promocion de Buenos| canton de B.A.
Aires como  cantén|
para invertir
Area de|Generar el desamollo|  Mejora 41 |inspeccion _ de|Realizar 150 75 50% 75 50% | 100% |Gracela Nunez|06 Otros Direccion 958.789,87 1.458.789,87 958.789,87 1.385.789,87 97%| 97% 150 50% 70 47% | 100%
Desarrollo economico que campo, inspecciones  de| Marchena proyectos Técnica y
Econémico Local |requiere el cantén, a generacién  de Estudios

traves de la
generacion de indeas|
de negocio, el turismo
y la produccion
agricola, asi  como
promocion de Buenos|
Aires  como  cantén|
para invertir

disefios
constructivos,
presupuestos Y,
perfies,  para
ejecucion  de
partidas
especificas.

campo




Area de|Garantizar la|  Mejora 42 |Gestion de|Proyectos Santa 1 50% 1 50% | 100% |Graciela Nufiez]06 Otros Direccion 1.864.741,64 1.914.741,64 1.210.326,14 1.486.136,12 71%| 71% 1 50% 1 50% | 100%
Desarrollo infraestructura y el proyectos Marta/  Acuicolal Marchena proyectos Técnicay
Econémico Local |equipamiento cantonall agroprodeutivos |CAC Estudios
de acuerdo a los| y de bienestar|
requerimientos de la animal
ciudadania especialmente en
el ambito pecurio
para el
fortalecimiento
de acciones de
desarrollo
cantonal
Area de|Garantizar la|  Mejora 43 Eecuc\dn deE]ecmar 14] 7 50% 7 50% | 100% [Graciela Nufiez|06 Otros Direccion 3.278.435,65 3.278.435,65 1.046.554,47 3.202.660,45 65%| 65% 4 29% 17 50% | 100%
Desarrollo Social [infraestructura y el Proyectos  de|proyectos Marchena proyectos [ Técnicay
equipamiento cantonal Desarollo Local Estudios
de acverdo a los de
requerimientos de la campo para la
ciudadania generacion  de
disefios
constructivos,
presupuestos |
perfies,  para
ejecucion  de
Proyectos),
segin  tipologia:
constructivos,
mejoras,
mobilario |
equipo  segin
presupuesto
destinado.
Area de| Garantizar Ta|  Mejora 44 [Implementacion |10 proyeclos| 5 50% 5 50% | 100% |Graciela Nunez|06 Otros Direccion 2.717.779,44 2.717.779,44 2.717.779,44 2.644.779,44 99%| 99% 14 50% 32 50% | 100%
Desarrollo infraestructura y el del Programa de| presentados Marchena proyectos  |Técnicay
Econémico Local |equipamiento cantonall Edfficaciones Estudios
de acuerdo a los Nacionales V|
requerimientos de la Asignacion
ciudadania Famiiar  del
MOPT,  para
contribuir con la
captacion  de
recursos  tanto)
para la institucion|
como para
proyectos
comunales en el
marco dell
Decreto ejecutivol
N° 32094-MOPT
Area de| Garantizar la|  Mejora 45 [inspeccion  de[ 13 Inspecciones 7 54% 6 46% | 100% |Graciela Nuiez]06 Otros Direccién 1.909.030,01 2.409.030,01 1.909.030,01 2.336.030,01 98%| 98% 25 54% 20 46% | 100%
Desarrollo infraestructura y el campo para la|a Asadas Marchena proyectos [ Técnicay
Economico Local |equipamiento cantonall generacion  de Estudios
de acverdo a los disefios
requerimientos de la constructivos,
ciudadania presupuestos |
perfies,  para
ejecucion  de
Proyectos
ASADAS - CNE
Area de|Garantizar la[  Mejora 46 |Inspeccion  de|10 Inspecciones 5 50% 5 50% | 100% [Graciela Nufiez|06 Otros Direccion 2.175.917,32 2.675.917,31 2.175.917,32 2.602.140,31 98%| 98% 9 50% 1 10% | 100%
Desarrollo infraestructura y el campo, 2 proyectos| Marchena proyectos [ Técnicay
Economico Local |equipamiento cantonall generacion  de|sociales Estudios
de acverdo a los disefios
requerimientos de la constructivos
ciudadania croquis, matriz de
riesgos  para
Asadas  del
Canton. CNE -|
JUDESUR-
DINADECO-
INDER-VAG-
ccss
Area  desarrollo|Garantizar la|  Mejora 47 |Continuar con el|Inversion de| 0% | 1314541597 | 100%]| 100% |Gerardo Cordero|06 Otros 13.145.415,97 13.145.415,97 100%| 100% 0% 13145416 | 100%| 100%
el proyecto  de]recursos Arguedas proyectos
Municipal equipamiento cantonal implementacion
de acuerdo a los de las NICSP,
de la medante I

ciudadania

capacitacion  a
las  unidades
primarias




Area de Servicios| Gestionar de manera] Operativo 48 |Realizar  unalContratacion 100% 0% | 100% |Limsay Acufal Otros 6.483.415,97 0,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
Publicos eficiente los  servicos| i Lépez fondos e
piblicos que brinda la proyecto  de i
Municipalidad y| ACTUALIZACIO s
mejorar la calidad de N DEL MODELO
los servicios TARIFARIO
PARA
DESECHOS
SOLIDOS
Area de servicios|Contribuir _en la| Operativo 49 |Compra de unalSopladora 0% 100%| 100% [Michael Piedra,|Otros proyectos [Fondo 10% 859.855,37 382.500,00 44%]|  44% 0% 100%| 100%
piiblicos proteccion del medio sopladora  para|adquirida encargado DSM utiidad  del
ambiente freciendo un| actividades en el servicios de|
ambiente menos aseo de las vias Aseo  de|
contaminado y mas y sitios pablicos Vias
atractivo a laj
ciudadania
Area de servicios|Contribur _en  la| Operativo 50 |Compra de un|mueble adquiido 0% 100%| 100% [Michael Piedra,[Otros proyectos [Fondo 10% 450.000,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
pblicos proteccion del medio| mueble metalico encargado DSM utilidad  del|
ambiente freciendo un| para Bodega de servicios de|
ambiente menos aseo de vias Aseo  de|
contaminado y mas Vias
atractivo a ]
ciudadania
Area de servicios|Contribuir _en la| Operativo 51 |Compra de 2|2 Motoguadanias 0% 100%| 100% [Michael Piedra,|Otros proyectos [Fondo 10% 1.200.000,00 825.000,00 69%| 69% 0% 100%| 100%
pblicos proteccion del medio| motoguadaias, |adquiridas encargado DSM utilidad  del|
ambiente freciendo un| necesarias para servicios de
ambiente menos el desarrollo de Aseo  de|
contaminado y mas las  actividades| Vias
atractivo a laj cotidianas  de
ciudadania chapea
Area de servicios| Ofrecer a la poblacion| Operativo 52 |Compra de una|2 magquinas| 0% 100%| 100% [Michael Piedra,|Otros proyectos [Fondo 10% 900.000,00 795.000,00 88%| 88% 0% 100%| 100%
publicos un lugar de recreacion| fi encargado DSM utilidad  del|
y esparcimiento una  sopladora, servicios de
familiar y social, para para la ejecucion parques
disfrutar  en  sus| eficiente de las| obras V]
tiempos libres actividades omato
diarias en el
parque
Area de servicios| Ofrecer a la poblacion| Operativo 53 |Compra de 1|1 méquina, 0% 100%)| 100% |Michael Piedra,|Otros proyectos |Fondo 10% 600.000,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
piblicos un lugar de recreacion hidrolavadora ~ |adquididas encargado DSM utiidad  del
y esparcimiento para la ejecucion| servicios de|
familiar y social, para eficiente de las parques
disfrutar ~ en  sus actividades obras V|
tiempos libres diarias  en el ornato
parque
Area de servicios|Velar por el buen| Operativo 54 |Compra de 1|2 maquinas 0% 100%)| 100% |Michael Piedra,|Otros proyectos |Fondo 10% 1.200.000,00 700.000,00 58%| 58% 0% 50% | 50%
publicos i y i y 1|adquiridas encargado DSM utiidad  del
cumplimiento  de a cepilo  eléctrico servicios de
normativa de mercado para la ejecucion| mercados,
municipal, con todas| eficiente de las plazas |
sus actividades diarias actividades ferias
diarias en el
parque
Area de servicios|Velar por el buen| Operativo 55 |Instalacion _de|instalacion 0% 100%| 100% |[Michael Piedra,[Otros proyectos [Fondo 10% 1.382.045,02 - 0% 0% 0% 0% 0%
publicos funcionamiento V| techo en costado| realizada encargado DSM utilidad  del|
cumplimiento  de  la| sur del mercado servicios de|
normativa de mercado| mercados,
municipal, con todas| plazas |
sus actividades diarias ferias.
Area de servicios|Ofrecer _instalaciones| Operativo 56 |Compra de una|Hidrolavadora 0% 100%| 100% |[Michael Piedra,[Otros proyectos [Fondo 10% 1.000.000,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
pblicos aptas y en mejores| hidrolavadora, |adquirida encargado DSM utilidad  del|
condiciones cada paral necesaria  para senvicios
los usuarios, en cuanto garantizar  la estacionami
a transporte pblico higiene y lavado entos |
remunerado de| de laj terminales
personas infraestructura
Area de servicios|Ofrecer _instalaciones| Operativo 57 |Compra de un|2 equipos 0% 100%| 100% |[Michael Piedra,[Otros proyectos [Fondo 10% 1.600.000,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
publicos aptas y en mejores| mueble metalico| comprados encargado DSM utilidad  del|
condiciones cada paral un  cepillo senvicios
los usuarios, en cuanto| eléctrico estacionami
a transporte publico necesario para la entos |
remunerado de| limpieza de la terminales

personas

terminal




Area de servicios| Ofrecer  instalaciones| Operativo 58 |Comprar en el|1 cambiador de 0% 400%]| 100% |Michael Piedra|Otros proyectos |Fondo 10% 1.294.921,22 - 0% 0% 0% 0% 0%
publicos aptas y en mejores segundo para bebés y 2| encargado DSM utiidad  del
condiciones cada para semestre un|maquinas  para; servicios
los usuarios, en cuanto cambiador para|secado de| estacionami
a transporte publico bebés para los|manos, entos. Y|
remunerado de servicios adquiridas terminales
personas sanitarios  para
mujeres Yy 2|
méquinas de
secado de|
manos
Area de servicios|Brindar de manera| Operativo 59 |Compra de 1|1 hidrolavadora 0% 100%)| 100% |Michael Piedra,|Otros proyectos |Fondo 10% 400.000,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
publicos eficiente y con calidad hidrolavadora,  [adquirida encargado DSM utiidad ~ del
los senvicios pablicos| necesaria para e servicio del
que brinda laj lavado de Ia) cementerio
y darle i
un mantenimiento del cementerio
viable en el tiempo de
atencién
Area de servicios|Brindar de manera| Operativo 60 |Compra de un|Catafalco portati, 0% 100%| 100% [Michael Piedra,|Otros proyectos [Fondo 10% 710.000,00 685.458,25 97%| 97% 0% 100%| 100%
pblicos eficiente y con calidad| catafalco portétil| adquirido encargado DSM utilidad  del|
los servicios publicos| de 4 ruedas, servicio dell
que  binda I para e cementerio
y darle cementerio
un  mantenimiento municipal
viable en el tiempo de|
atencion
Area de servicios|Brindar de manera| Operativo 61 |Compra de[2 €quipos 0% 100%)| 100% |Michael Piedra,|Otros proyectos |Fondo 10% 800.038,56 712.500,00 89%| 89% 0% 100%| 100%
piblicos eficiente y con calidad equipo necesario|adquiridos encargado DSM utiidad  del
los senvicios pablicos| para labores de servicio del
que brinda la chapea 1 cementerio
Municipalidad y darle motoguadafia
un mantenimiento STILL FS-280y 1
viable en el tiempo de chapeadora de 4
atencion ruedas
Area de|Promover _actividades| Operativo 62 |Compra de Giles| Materiales 0% 100%]| 100% [Juan Pablo] 06 Otros| Consejo_de| 2.000.000,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
Desarrollo Social |culturales  para el de oficina, |adquiridos Campos ~ Airas,|proyectos la persona
incremento  de las impresos, presidente CCPJ Joven
capacidades de las articulos de
personas jévenes para papel, carton que
lograr su  desarrollo| faciliten laj
integral y el ejercicio promocion y la
pleno de su cidadania participacion
juvenil en
educativas y de
esparcimiento del
canton de B.A.
Area de|Promover _actividades| Operativo 63 |Compra Ge[3  Toldos, 1 0% 100%]| 100% [Juan Pablo] 06 Otros| Consejo_de| 2.700.000,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
Desarrollo Social |culturales  para el toldos,  banner|banner y una Campos ~ Airas,|proyectos la persona
incremento  de las para utiizarse en|manta presidente CCPJ Joven
capacidades de las las  actividades|promocional  dell
personas jévenes para culturales, CCPJ adquiridos
lograr su  desarrollo deportivas y de
integral y el ejercicio esparcimiento de
pleno de su cidadania CCPJ
Area de|Promover _actividades| Operativo 64 |Compra ‘de|compra de| 0% 100%)| 100% [Juan Pablo|06 Otros| Consejo_de 1.300.000,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
Desarrollo Social |culturales  para el camisetas con el|camisetas Campos  Airas,|proyectos la persona
incremento  de  las logo tipo del CPJ|realizada presidente CCPJ Joven
capacidades de las para los grupos|
personas jévenes para de STAFF a
lograr  su  desarrollo utiizarse en - las|
integral y el ejercicio activdiades
pleno de su cidadania eventos
Area de|Promover _actividades| Operativo 65 |Compra de unalPlaca adquiida 0% 100%]| 100% [Juan Pablo[06 Otros| Consejo_de| 153.090,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
Desarrollo Social |culturales  para el placa de Campos ~ Airas,|proyectos la persona
incremento  de  las| reconocimiento presidente CCPJ Joven
capacidades de las para el skate
personas jévenes para park
lograr  su  desarrollo
integral y el ejercicio
pleno de su cidadania
Area de|Promover _actividades| Operativo 66 |Compra de[2 €quipos 0% 100%)| 100% [Juan Pablo|06 Otros| Consejo_de 2.000.000,00 - 0% 0% 0% 0% 0%
Desarrollo Social |culturales  para el equipo adquiridos Campos  Airas,|proyectos la persona
incremento  de  las tecnologico para presidente CCPJ Joven
capacidades de las presentaciones:

personas jévenes paral
lograr  su  desarrollo
integral y el ejercicio
pleno de su cidadania

1 video beam, 1
mixer, para uso
en las activdades|
que lleva a cabo
la CPJ




Area de[Contribuir _con la] Operativo | 67 [Compra  de|camisetas 0% 1 100%)| 100% |suan  Pablofos Otros| Consejo de 500.000,00 - 0%| 0% 0% 0 0% | 0%
Desarrollo Social |creacion de un mejor] camisetas  con|adquiidas Campos  Airas, | proyectos lapersona
Canton, mediante el logo del CPJ,| presidente CCPJ Joven
fortalecimiento de- las para lo grupos|
acciones que  sean STAFF a
tendientes a lograr un utiizarse  en|
mejor desarrolo social actiidades |
otros eventos
Area de[Contrbuir _con la| Operativo | 68 |Establecer un|aperura de 3 0% 3 100%| 100% [Juan  Pablo|06 Otros| Consejo de 14.000.000,00 - 0%| 0% 0% 0 0% | 0%
Desarrollo Social |creacion de un mejor] programa ~ decursos Campos  Airas, | proyectos lapersona
Cantén, mediante el capacitacion para) presidente CCPJ Joven
fortalecimiento de- las iovenes, en
acciones que  sean temas  como|
tendientes a lograr un urismo y técnico)
mejor desarrollo social en egestion
turistica, ~ estos|
cursos
fortaleceran la
empleabidad y|
el
0. Y un curso de]
600 jovenes que|
deben  algunal
materia del
bachilerato.
Area deContrbuir _con la| Operativo | 69 |Realzar en el| Actvidad 0% 1 100%| 100% [Juan  Pablo|06 Otros| Consejo de 9.000.000,00 2.947.500,00 33%| 33% 0% 1 100%| 100%
Desarrollo Social |creacion de un mejor] sugundo realizada Campos  Airas, | proyectos lapersona
Cantén, mediante el semestre  unal presidente CCPJ Joven
fortalecimiento de- las activdad de corte
acciones que  sean social y  del
tendientes a lograr un esparcimiento
mejor desarrollo social para jovenes y|
sus  familias|
"Noche cultural®
Area deContrbuir _con la| Operativo | 70 |Establecer una|Oficna  CCPJ 0% 1 100%| 100% [Juan  Pablo06 Otros| Consejo de 1.735.088,29 - 0%| 0% 0% 0 0% | 0%
Desarrollo Social |creacion de un mejor] oficina ~ cantonallestablecida | Campos  Airas, | proyectos lapersona
Cantén, mediante el del ccpy,funcionando presidente CCPJ Joven
fortalecimiento de- las debidamente
acciones que  sean equipada, para|
tendientes a lograr un atender  las|
mejor desarrollo social necesidades ~de|
los  jovenes|
Bonaerenses
Area de|Contribuir _con la| Mejora 71 |Contrburr _ con|inversion _ de 0% 4000000  [100%| 100% |[Jose  Rojas|otros proyectos [otros 4.000.000,00 4.000.000,00 100%| 100% 0% | 4000000 |100%| 100%
Desarrollo Social |creacion de un mejor] diferenctes recursos Meéndez proyectos
canton  mediante el comunidades del]
fortaleciemiento de las canton de
acciones que  sean Buenos Aires en|
tendientes a lograr una la ejecucion del
mejor desarrollo social proyectos  para|
fomentar el
deporte e
infraestructura, |
lograr  coopera]
con el desarrollo
a nivel del canton
Area Garantizar la| Operativo | 72 |Remodelacion |obra realizada 0% 1 100%| 100% [Jose  Rojas|06 Otros| 5.294.279,64 0%| 0% 0% 0% | 0%
el del parque Mendez proyectos
cantonal equipamiento cantonal central
de acuerdo a los
requerinientos de  la
ciudadania
0%, 0%, 0% 0%, 0%, 0%, 0%, 0%,
0%, 0%, 0% 0%, 0%, 0%, 0%, 0%,
0% 0% | 0% |aseodevias 1.635.553,54 0%| 0% 0% 0% | 0%
0% 0% | 0% |perques 1.450.793,89 0%| 0% 0% 0% | 0%
0% 0% | 0% |mercado 1.910.038,56 0%| 0% 0% 0% | 0%
0% 0% | 0% |cementerio 2.582.045,02 0%| 0% 0% 0% | 0%
0%, 0%, 0% L 3.301.611,22 0%, 0%, 0%, 0%, 0%,
0% 0% | 0% |Otrosproyectos [Fondo 104 48.468.182,90 0%| 0% 0% 0% | 0%
utiidad  del
servicios  Rec.
Basura
0% 0% | 0% |Recusos 32.852.697,00 0%| 0% 0% 0% | 0%
Impuesto  del|
cemento
100
SUBTOTALES 17,5 54,5| 72,0 1.397.250.023,85| 5.404.478.782,84| 1.034.820.159,14| 3.762.006.693,87| 74%| 70% 14,1 31,4
TOTAL POR PROGRAMA 24% 76%| 100% 20% 44%| 63%
549%, dbjetivos de Mejora 34% 66%| 100% 30% 54%| 83%
46% bjetivos Operativos 13% 87%| 100% 8% 32%| 40%




PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

2022

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS

MISION: Desarrollar proyectos de inversion a través de los recursos provenientes de las partidas especificas, en favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades .

Produccién final: Proyectos de inversion

ACION ESTH PLANIFICACION OPERATIVA | EVALUACION
UBJETIVUS ﬁ FUNCIONA ResuResur JECUCION DE LA ME
SARROLLG o META NDICADOR PI:AOGRALIL:C ND;LAMETA RIO eRUPOS SUBGRUP | ASIGNACION GASITO REAL POR META e s = ;JECUCI NDiLAMETA - i
= MEJORA |— — & 2] °  |%de la met| RESPONSA o Il SEMESTRE IISEMESTRE | del |anual| & . 2] : indicador
A ESTRATE via Cédigo | No. Descripcién = = RIE SEMESTR SEMEST ingdicl do1 |— = de eficagia
Area Garantizar la En el periodo 2022,|Recursos 0% 2,2 100% 100% Graciela 02 Vias de|Rehabilitacid 2.212.181,56 - 0% 0% 0% 0 0% 0%
Equipamient |infraestructu haber invertido, la|invertidos. Nufiez, comunicacio | n red vial
ocantonal |ra y el suma de ¢2,2 Direccion n terrestre
equipamient millones, en la tecnica Y|
o cantonal Mejora 1 rehabilitacion de la estudios
de acuerdo red vial cantonal.Ver
a los anexo  metas.Cada
requerimient uno de los proyectos.
os de la
Area Garantizar la 2 |En el periodo 2022,Recursos 0% 12,4 100% 100% Graciela 01 Edificios |Centros de| 12.468.441,78 10.516.314,00 84%| 84% 0% 10,5 85% 85%
Equipamient |infraestructu haber invertido, la|invertidos. Nufiez, ensefanza
ocantonal |ra y el suma de ¢12.4 Direccion
equipamient millones en la tecnica Y|
o cantonal construccion o estudios
Mejora
de acuerdo mejora en centros de
a los ensefianza.Ver anexo
requerimient
os de la
Area Garantizar la En el periodo 2022,|Recursos 0% 54 100% 100% Graciela 01 Edificios |Centros de 5.400.000,00 4.889.000,00 91%| 91% 0% 4.8 89% 89%
Equipamient |infraestructu haber invertido, la|invertidos. Nufiez, salud
ocantonal |ra y el suma de ¢5.4 Direccion
equipamient millones en centros tecnica Y|
o cantonal de salud. Ver anexo estudios
de  acuerdo| Meior@ 3 metas.
a los
requerimient
os de la
Area Garantizar la En el periodo 2022,|Recursos 0% 6,3 100% 100% Graciela 01 Edificios |Salones 6.335.025,01 743.875,00 12%| 12% 0% 0,7 11% 1%
Equipamient |infraestructu haber invertido, la|invertidos. Nufiez, Comunales
ocantonal |ra y el suma de ¢6.3 Direccion
equipamient millones, en tecnica Y|
o cantonal construccion o estudios
de acuerdo|Mejora 4 [mejoras a salones vy
a los cocinas comunales.,
requerimient Ver anexo metas.
os de la
ciudadania
Area Garantizar la En el periodo 2022,|Recursos 0% 12,9 100% 100% Graciela 01 Edificios |Otros 12.981.701,22 1.966.700,00 15%| 15% 0% 1,9 15% 15%
Equipamient |infraestructu haber invertido, la|invertidos. Nufiez, proyectos
ocantonal |ra y el suma de ¢12.9 Direccion
equipamient millones, en en tecnica Y|
o cantonal diferentes os estudios
de acuerdo|Mejora 5 |proyectos:,Centros
a los Agricolas,asociacion
requerimient es,Hogar de|
os de la Ancianos.etc.Ver
ciudadania anexo de metas
0 50 25
SUBTOTALES 0,0 5,0 5,0 0,00] 39.397.349,57 0,00| 18.115.889,00| 0%| 46% 0,0 2,0
TOTAL POR PROGRAMA 0% 100% 100% 0% 40% 40%
100% Metas de Objetivos de Mejora 0% 100% 100% 0% 40% 40%
0% Metas de Objetivos Operativos 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5,0 Metas formuladas para el programa




MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

. Cumplimiento de metas
Variable
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 100% 65% 100% 80% 100% 75%
Programa 100% 25% 100% 85% 100% 78%
Programa I 100% 83% 100% 40% 100% 63%
Programa IV 100% 40% 0% 0% 100% 40%
General (Todos los programas) 100% 53% 75% 51% 100% 64%




MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2022

Grado de
cumplimiento de metas

Sumatoria de los % de
avance de las metas /

1.1 NUmero total de metas 100% 33% 75% 25% 46% 68,46% 56,14% 64,97%
programadas
» Grado de Sumatoria de los % de
w cumplimiento de metas |avance de las metas de los
| - o ;
< a) r‘;“;.'grs:bje“"“ = m;‘;‘/rzstg;";jﬁ(as " 100% 37% 73% 14% 43% 36,36% 53,67% 52,25%
(e} los objetivos de mejora
[¥) programadas
E Grado de Sumatoria de los % de
fe cumplimiento de metas [avance de las metas de los
(2] de los objetivos objetivos operativos / o 5 5 5 0 o o o
p4 b) o Namero total de metas de 100% 30% 70% 24% 44% 79,81% 62,91% 68,02%
los objetivos operativos
programadas
Ejecucion del (Egresos ejecutados /
1.2 |presupuesto Egresos presupuestados ) * 100% 1.900.799.638,72 6.369.975.811,05 1.475.689.798,72 | 4.616.528.523,53 78% 72% 73,66%
100
< Grado de Sumatoria de los % de
= cumplimiento de metas|avance de las metas
© programadas con los |programadas con los
E 1.3 |recursos de la Ley recursos de la Ley 8114 / 100,00% 18% 82% 15% 68% 83,33% 82,93% 83,00%
a 8114 Numero total de metas
%) programadas con recursos
8 delaley 8114
4 Ejecucion del gasto (Gasto ejecutado de la Ley
2 presupuestado con 8114 / Gasto presupuestado
8 1.4 lrecursos de la Ley de la Ley 8114)*100 100,00% 1.342.680.636,35 5.191.227.034,40 992.151.106,85 3.685.370.500,72 73,89% 70,99% 71,59%
(14 8114
RESUMEN: RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE Il SEMESTRE
%
Cumplimiento
% Cumplimiento Metas % ejecucion recursos % Cumplimiento Metas Metas
Programa 1 75,2% 91,2% Programa 1 61,3% Programa 1 81,9%
Programa 2 78,4% 87,1% Programa 2 80,0% Programa 2 771%
Programa 3 63,3% 70,5% Programa 3 80,8% Programa 3 57,6%
Programa 4 39,9% 46,0% Programa 4 #iDIV/0! Programa 4 39,9%
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INFORME DE RESULTADOS DE LA GESTION
MUNICIPAL PERIODO 2022.

De acuerdo a lo estipulado en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, deben remitir a la Contraloria General de la Republica
Informe sobre los resultados sobre la ejecucién y la evaluacion presupuestaria del segundo semestre 2022 a mas tardar el 31 de enero de
2023.

El analisis del cumplimiento de las metas propuestas en el Plan Anual Operativo; asi como de los principales indicadores expuestos; se
realiza con base en la informaciéon que suministran los Coordinadores/as de los diferentes departamentos, responsables de la ejecucion
de las metas establecidas en dicho Plan Anual Operativo.



MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Buenos Aires de Puntarenas

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Segun se indica en el cuadro de morosidad
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INGRESOS

N.° 2
Municipalidad de Buenos Aires

ESTADO DEL PENDIENTE DE COBRO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Ingreso

Total Morosidad al 31/12/2022 Monto puesto al cobro

durante el 2022

Al finalizar el afio cerramos con un aumento en la morosidad con respecto al afio anterior cerramos el 2022 con una morosidad del 30%

Resultado
porcentual

TOTAL

£525.599.234,67

Impuesto sobre bienes inmuebles ©318.526.929,65 ¢876.315.216,45 36,35%
Patentes municipales ©22.763.470,00 $235.436.344,31 9,67%
Senvicio de recoleccion de residuos ©131.974.590,00 ©422.264.733,30 31,25%
Servicio de aseo de vias y sitios publico ©4.353.715,60 ©17.826.721,76 24,42%
Servicio de parques yobras de ornato ¢5.812.715,91 21.938.129,01 26,50%
Impuesto sobre rétulos publicos ©1.948.410,00 ©12.199.512,75 15,97%
Patente de licores ¢5.018.325,00 ©46.388.312,55 10,82%
Timbres comerciales ¢566.343,00 ©5.320.507,28 10,64%
Locales comerciales terminal de buses ©1.245.000,00 ©14.050.000,00 8,86%
Alquiler Mercado ©19.781.508,71 €45.890.295,49 43,11%
Derecho de cementerio €493.000,00 €619.000,00 79,64%
Terminal Buses canon €1.427.210,00 ©15.923.942,25 8,96%
Multas por la declaracion de ingresos patente ©1.769.035,00 8.329.197,65 21,24%
Servicio cementerio £9.918.981,80 ¢27.541.085,50 36,02%

€1.750.042.998,50

30,03%
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Debilidades en la captacion de Ingresos de acuerdo a la informacién aportada por la Administradora tributaria

El tema de mejorar es muy dificil refuerza un departamento que cada afio ha venido aumentando el puesto al cobro, pero no los recursos
que se requieren para lograr mejorar disminuir el porcentaje de morosidad:

1- Personal de oficina y campo

2- Transporte

3- Sistema de localizacion de contribuyentes

4- Abogados externos que nos faciliten el cobro judicial, para lo cual se debe contemplar un rubro para pagar los honorarios o actualizar
el reglamento de cobro para tenerlo de planta.

5- Equipo de computo.
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Grado de cumplimiento [Sumatoria de los % de avance
de metas de las metas / Numero total
m 11 de metas programadas 100% 1% 23% % 18% 100,00% 100,00% 75,24%
3
5
0 Ejecucion del (Egresos ejecutados / Egresos
g presupuesto presupuestados ) * 100
|_
g 1.2 100% 269.522.034,82 515.643.227,39 229.566.240,41 486.653.091,33 85% 94% 91,22%




MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Buenos Aires de Puntarenas

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr

PROGRAMAIII
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de |avance de las metas /
11 [metas Numero total de metas 100% 15% 19% 12% 14% 100,00% | 100,00% | 78,41%

programadas

Ejecucion del |(Egresos ejecutados /
presupuesto  |Egresos presupuestados )

*100
12 100% 23402758006 |  410.456.451,25| 211.303.399,17 | 349.752.849,33| 90% 85% | 87,06%
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PROGRAMA il
7 Grado de cumplimiento [Sumatoria de los % de avance
u de metas de las metas / Namero total
§ 14 de metas programadas 100% 8% 25% % 15% 100,00% 100,00% 63,25%
0
S
E Ejecucion del (Egresos ejecutados / Egresos
g 1.2 [presupuesto presupuestados ) * 100 100% | 1.397.250.023,85|  5.404.478.782,84 | 1.034.820.159,14 | 3.762.006.693,87 4% 70% 70,52%
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PROGRAMA IV

INDICADORES GENERALES

WSl A s s METAS PROPUESTAS METAS ALCANZADAS RESULTADO DEL INDICADOR
INDICADORES INDICADOR INDICADOR META
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MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2022

Grado de cumplimiento |Sumatoria de los % de avance
de metas de las metas / Numero total
1.1 de metas programadas 100% 33% 75% 25% 46% 68,46% 56,14% 64,97%
Grado de cumplimiento |Sumatoria de los % de avance
de metas de los de las metas de los objetivos
» objetivos de mejora de mejora / Nimero total de
U_IJ a) metas de los objetivos de 100% 37% 73% 14% 43% 36,36% 53,67% 52,25%
‘zt mejora programadas
o
S
E Grado de cumplimiento | Sumatoria de los % de avance
'v_) de metas de los de las metas de los objetivos
= objetivos operativos operativos / Numero total de
b) metas de los objetivos 100% 30% 70% 24% 44% 79,81% 62,910/0 68,02%
operativos programadas
Ejecucion del (Egresos ejecutados / Egresos
1.2 |presupuesto presupuestados ) * 100 100% 1.900.799.638,72 6.369.975.811,05 1.475.689.798,72 4.616.528.523,53 78% 2% 73,66%
Grado de cumplimiento |Sumatoria de los % de avance
de metas programadas |de las metas programadas con
< con los recursos de la |los recursos de la Ley 8114 /
= Ley 8114 Numero total de metas
S 1.3 100,00% 18% 82% 15% 68% 83,33% 82,93% 83,00%
> programadas con recursos de
gl la Ley 8114
(2]
o}
2
=) Ejecucion del gasto (Gasto ejecutado de la Ley
(&)
E presupuestado con 8114 / Gasto presupuestado
1.4 |recursos de la Ley 8114 (de la Ley 8114)*100 100,00% 1.342.680.636,35 5.191.227.034,40 992.151.106,85 3.685.370.500,72 73,89% 70,99% 71,59%
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COSTA RICA

RESUMEN: RESUMEN:
ANUAL | SEMESTRE
% Cumplimiento

% Cumplimiento Metas % ejecucion recursos Metas
Programa 1 75,2% 91,2% Programa 1 61,3%
Programa 2 78,4% 87,1% Programa 2 80,0%
Programa 3 63,3% 70,5% Programa 3 80,8%
Programa 4 39,9% 46,0% Programa 4 " #DIV/0!

RESUMEN:
Il SEMESTRE
%
Cumplimiento

Metas
Programa 1 81,9%
Programa 2 77,1%
Programa 3 57,6%
Programa 4 39,9%
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% Cumplimiento de metas del plan operativo anual
y ejecucion del presupuesto
Aio 2022
1
0,8
0,6
m
0,4 4 -
® % Cumplimiento Metas
0,2 1 % ejecucién recursos
0
Programa 1 Programa 2 Programa 3 Programa 4
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MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES
Grado de cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual 2022

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

. Cumplimiento de metas
Variable
Mejora Operativas General
Programado Alcanzado Programado Alcanzado Programado Alcanzado
Programa | 100% 65% 100% 80% 100% 75%
Programa Il 100% 25% 100% 85% 100% 78%
Programa IlI 100% 83% 100% 40% 100% 63%
Programa IV 100% 40% 0% 0% 100% 40%
General (Todos los programas) 100% 53% 75% 51% 100% 64%




Brunca
COSTA RICA

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Buenos Aires de Puntarenas
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Informacion sobre las metas

En vista del formato de la matriz utilizada para la evaluacion, se solicita a los encargados brindar informacién sobre la ejecucion que
se considera importante sea del conocimiento.

Las observaciones e imagenes se obtienen de la informacion brindada por los funcionarios a cargo del servicio:

Programa I: Administracion

N
meta Meta

Comentarios respecto a la meta
Administracién general

Sumatoria de los % de avance de las
metas / Numero total de metas

programadas 75,24%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 91,22%

Recaudar el 79% del total puesto al

1 |cobro en el periodo 2022(cobro
integral)

Se logra obtener un 70% del total puesto al cobro al finalizar el afio 2022

Presentar informes trimestrales a la
alcaldia

La Administradora Tributaria presenta los informes a la alcaldia
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Programa I: Administracion

meta Meta Comentarios respecto a la meta
Administracion general

Sumatoria de los % de avance de las
metas / Niumero total de metas
programadas 75,24%

(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 91,22%
En el periodo 2022 recibir 2496|Al finalizar el aifo se alcanza un total de 3389 declaraciones

3 declaraciones

4 Ejecutar para cada semestre del afio|Segun el total del presupuesto asignado para el segundo semestre se logré ejecutar
2022 el 85% de presupuesto asignado |un 73%

c Compra de 2 aires acondicionados|Se compran 2 aires acondiciondos para el drea legal y el drea de cajas.
(dpto legal, cajas recaudadoras)

6 Compra de un GPS, sistema de|SeiniciélacompraenSICOP, pero se solicitd un estudio técnico paralo cual se

posicionamiento Global obtuvo fuera de tiempo, y no se pudo concluir lacompra en el aifo 2022.

Contratar una plaza de servicios|Se realizé la contratacidn durante el segundo se semestre y en diciembre se cerré la
especiales por lo que resta del|plazade servicios especiales

7 |periodo 2022, con el fin de colaborar
en el proceso de cambio del sistema
informatico

Compra de un aire acondicionado para|Era necesaria la compra para satisfacer de un ambiente apto para desarrollar las

el departamento de informatica labores propias de la institucién, ademds de conservar la integridad de los equipos
(servidores) que se tienen en el departamento de Tl, y que requieren condiciones
adecuadas para su correcto funcionamiento
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Programa I: Administracion

meta Meta Comentarios respecto a la meta
Administracion general

Sumatoria delos % de avance de las
metas / Numero total de metas

programadas 75,24%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 91,22%

Contratar los servicios profesionales|La contratacidn se intento realizar sin embargo, no se contaba con los términos a tiempo
de un abogado para asesoria del|y debido al cierre de SICOP a final de afio no se pudo llevar a cabo.

concejo municipal, en casos
especificos que se estdn tramitando

10

Contratar servicios profesionales para|Debido a que en uninicio laidea era realizar un Manual de Procedimientos con

la confeccion de los manuales delindicaciones del sefioralcalde, la Comisién de Reorganizacién habia hecho un estudio
procedimiento de mercado para la contratacién de dicho proceso se tenia como resultado de ese
estudio un aproximado de 18 millones el costo, sin embargo con el pasar de las
reuniones de parte de la Comision de Reorganizacidon se tomé la decision de iniciar con
un Diagndstico de Procesos de todos los departamentos actuales en nuestra Institucion,
ya que no teniamos la certeza como Comisidn cuantos procesos podian salir por
departamento, asi mismo cuando se hicieron las consultas y la solicitud de informacién
11 alos jefes de departamento respecto a la cantidad de procesos que ellos realizaban no
se conto con lainformacién en tiempo, ni correctay se detectd que habian dudas y falta
de claridad en el tema por parte de los mismos jefes. Por lo que la Comisién considerd
que lo mds sano y correcto para poder darinicio con la Contrataciéon de la Elaboracién de
un manual de procedimientos el primer paso o primera etapa era realizar la
contratacion de un diagndstico de procesos por departamento y asi al final este proceso
ibamos a tener la certeza de cuantos procedimientos se hacian por departamento y asi
hacer la contratacién del siguiente paso o como segunda etapa que es la Elaboracién del
Manual.
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meta Meta Comentarios respecto a la meta

Administracion general

Sumatoria de los % de avance de las
metas / Numero total de metas

programadas 75,24%
(Egresos ejecutados / Egresos

presupuestados ) * 100
Transferir recursos base en la|Se tramito afinales de octubre

sentencia judicial expediente 20-|Pago de Sentencia. Expediente 20-000008-1551-LA-5JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y FAMILIA
12 000008-1551-LA-5, interpuesta por el|DE BUENOS AIRES.**ERICK GRAJALES SANCHEZ
sefor Erick Grajales Sanchez

91,22%
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Programa I: Administracion

N meta

Meta

Comentarios respecto a la meta

Auditoria Interna

Sumatoria de los % de avance de las metas / Nimero total de

metas programadas

70,70%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100

83,80%

Realizar tanto en el primer como en el segundo

La Auditoria Interna estimé realizar un total de 15 legalizaciones en el primer semestre, sin

13 semestre, legalizaciones de libros. embargo, solamente se solicitaron 12.

La Auditoria Interna estimé realizar un total de 3 advertencias en el primer semestre, sin

14 Realizar tanto en el primer como en el segundo embargo, solamente tuvo conocimiento de 2 situaciones que ameritaron la realizacion de
semestre, advertencias. advertencias

15 Realizar tanto en el primer como en el segundo
semestre, asesorias.

Atender tanto en el primer como en el segundo

16 semestre, denuncias presentas por la ciudadania, A pesar de haber ejecutado la meta al 100%, no se utilizo la totalidad de los recursos
Contraloria General de la Republica u otros entes. presupuestados.

Recibir tanto en el primer como en el segundo semestre,

17 capacitaciones, que imparta la Contraloria General de la |A pesar de haber ejecutado la meta al 100%, no se utilizo la totalidad de los recursos
Republica u otras entidades, para una educacién presupuestados debido a que las capacitaciones que se han recibido son gratuitas, se
profesional continua. considera Unicamente la estimacién de los salarios del personal capacitado.

18 Realizar entre el primer y segundo semestre, dos Se estimo 1traspaso de tesoreria en el primer semestre, previendo posibles vacaciones
traspasos de tesoreria. del Tesorero, sin embargo, la administracién no solicité la ejecucion del mismo.

Realizar en el segundo semestre, arqueos sorpresivos

19 independientes a: cajas recaudadoras, caja chicay

Tesoreria.
Realizar en el primer semestre: 1informe ejecucién del
20 plan de trabajo del afio anterior, 1informe de Fueron ejecutados en su totalidad los estudios de ejecucion del plan de trabajo del afio

seguimiento de recomendaciones, 1informe de
autoevaluacién anual de la calidad de la auditoria interna.

anteriory de seguimiento de recomendaciones, el informe de autoevaluacién anual de la
calidad de la auditoria interna se encuentra en proceso de ejecucidn con un avance del 80%.
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Programa I: Administracién

N meta

Meta

Comentarios respecto a la meta

Auditoria Interna

Sumatoria de los % de avance de las metas / Nimero total de

metas programadas

70,70%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100

83,80%

Presentar en el segundo semestre, el plan de trabajoy

21 presupuesto de la Auditoria Interna para el afio 2023.
Realizar entre el primery segundo semestre, auditorias |Fue ejecutado en su totalidad el estudio sobre prevencién de la corrupcion, el estudio de
22 de caracter especial sobre: laimplementaciéon de laLey [FODESAF cuenta con un avance del 80%. Se estima realizar el estudio sobre la
9848, recursos FODESAF, prevencion de la corrupcion. implementacion de la Ley 9848 en el Il semestre 2022.
23 Dar mantenimiento y reparacién a las instalaciones Se realizo solicitud de acompafiamiento a la Ingeniera Claudia Duarte, para la realizacién
donde se ubica la Auditoria Interna. del proceso correspondiente, se estd ala espera de las indicaciones de dicha profesional.
Se realizo el proceso de contratacién 2022CD-000043 Servicios profesionales para la
Auditoria Interna, sin embargo, el pago fue realizado con recursos de la administracién
24 debido a que en el momento de iniciar el proceso la Auditoria no contaba con recursos en

Contar con los recursos necesarios para la asesoria en
atencion de denuncias y diferentes productos de

auditoria

el codigo presupuestario de Servicios juridicos, por haber llegado al acuerdo de ceder los
recursos presupuestados en este cddigo a la administracidon en espera de un posterior
reintegro (se realizé mediante modificacion presupuestaria). Por ende, aunque la meta se
ha cumplido no se han ejecutado recursos del presupuesto de la Auditoria Interna.
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Programa I: Administracion
N meta Meta | Comentarios respecto a la meta
Inversiones propias

Sumatoria de los % de avance de las metas / Numero

total de metas programadas 72,18%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100 98,44%
En el periodo 2022 realizar la Compra de equipo de se adquirié 6 juego de computadoras completas con todos sus
25 computo, para la atenciéon a contribuyentes accesorios y programas ademas para mejorar el servicio que se le

da a los contribuyentes se adquirié un sistema de fotogrametria

Realizar pago anual para la Adquicision un sistema de |Se realizo el pago al proveedorydebido a que continua en proceso
26 informdtica que nos permita poder cumplir con la de implementacion se dejé una parte en compromisos.
elaboracion de EEFF

Compra de un robot de cintas, necesario para realizar | se adquiere el sistema de respaldo de la informacion necesario

27

respaldos de informacidn para la municipalidad, con capacidad para 32 terabytes.
en el segundo semestre realizar la compra den antivirus Actualmente funcionando en la institucion
28 y software para el resguardo de la informacién de la

institucion.
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Programa I: Administracion

N meta

Meta

Comentarios respecto a la meta

Registro de la deuda

, transferencias

Sumatoria de los % de avance de las metas /

Numero total de metas programadas 71,35%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados
) * 100 91,29%

Transferir recursos base en la

Se transfiere de acuerdo a la recaudacion

29 sentencia judicial de la Corporacion |real el monto de ¢50.000.000

del Monte

Transferir en el 2022, seglin lo que |Se transfiere afinal de afo de acuerdo ala
30 establece el ordenamineto juridico [recaudacién real

con las transferencias de ley
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Programa ll: Servicios Comunales

Servicio de Aseo de vias

N meta | Meta

Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las metas

/ Numero total de metas programadas 100,00%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 95,06%

1 Prestar el servicio de aseo de vias y
sitios publicos, una vez por semana
de acuerdo al sector asignado al

colaborador, en la periferia del

distrito central con 2 funcionarios

Se atendieron un total de 13,778.00 metros cuadrados en mantenimiento de
aceras, corddn y cafio (recoger basuras, limpiar cafios y cunetas y chapear).

Se atiende de forma planificada, las siguientes éreas, lugares y/o

urbanizaciones, a saber: Centro de Buenos Aires, Barrio Lomas-CTPBA, La
Clinica, La Pifiera, Barrio San Carlos, Barrio Los Anegeles, Urbanizacién

Boruca, Urbanizacién Las Vegas.

Aseo de vias, distribucion del gasto por
partida, 2° semestre 2022

m Utiles y materiales de limpieza

M Combustibles y lubricantes

M Salarios y cargas sociales
Uniformes

M Seguridad ocupacional

Brunca
COSTA RICA
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Programa ll: Servicios Comunales

Servicio de Mantenimiento de calles y caminos
N meta | Meta Comentarios respecto ala meta

Sumatoria de los % de avance de las metas
/ Numero total de metas programadas 0,00%

(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 0,00%
2 Brindar mantenimiento manual a
las principales vias de
comunicacion del centro de B.A.
seguin el presupuesto de la Ley
ototgado por el IFAM,
correspondiente, presupuesto para
3,5 meses del primer semestre
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Programa ll: Servicios Comunales
Servicio de Cementerio
N meta | Meta Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las metas
/ Numero total de metas programadas 50,00%

(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 66,10%
3 Ofrecer el servicio operativo y |Parael segundo semestre 2022, se realizaron 38 inhumaciones, 11

mantenimiento del cementerio |exhumacionesy se otorgaron 27 permisos para construccién, para un total
municipal, de manera eficiente y |de ingresos de 1.157.605 colones.

en coordinacion con Administracion [Se ha brindado y garantizado la administraciéon y mantenimiento operativo
tributaria manteniendo un control [del Cementerio Municipal de Buenos Aires, en horario de lunes a domingo,
cruzado de 6: 00a.m. a 3: 00 p.m. Asi mismo, se garantiza la prestacion sistematica,
planificada y ordenada de los servicios y actividades afines al cementerio, al
publico bonaerense, entre ellas: Inhumaciones, Exhumaciones,
construcciones y mejoras de nichos y bévedas, Traslados, solicitudes de
arrendamiento de parcelas, Solcitudes de retiro de arrendamiento de
parcelas.

También se ha brindado mantenimiento y embellecimiento a 22,925.46
metros de terreno del Cementerio Municipal, realizando actividades de
chapea, aseo, recoleccidn de basura, manteamiento de parcelas y bévedas.
Se trabajo en la elaboracidn del Reglamento para administracién del

4 Instalacion de techo, entrada a la | Segun los estudios se requeria mas de 5 millones, porlo que el contenido
capilla del cementerio presupuestario no era suficiente para finalizar el proyecto
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Programa ll: Servicios Comunales

Servicio de Mantenimiento de parques

N meta

| Meta

Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las metas /

Numero total de metas programadas 100,00%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) *
100 65,71%

Mantener el servicio diario de
mantenimiento general a
verdes e infraestructura existente, a
todos los parques muniicpales en el

distrito primero del cantdn

las zonas

Como se visualiza en el grafico adjunto, la mayor parte del presupuesto ejecutado durante
el 2° semestre, corresponde a gastaos por salarios y sus cargas sociales, precedido de la
compra de combustibles y lubricantes con un 6% aproximadamente. Aunado a ello, para
este segundo semestre, se continta brindado el mantenimiento operativo de las
condiciones fisicas y estructurales del Parque Central de Buenos Aires, con actividades
diarias de chapea, soplado de hojas y basura ordinaria, pintura de poyos, palmeras. La
chapea se realiza 2 veces al mes, cada 15 dias.

En la medida de lo posible, se ha tratado, por medio de los colaboradores y mediante el
trabajo en conjunto con la Fuerza Publica, con solicitud mediante oficio DSM-

MBA _0138 2022, para generary plasmar un mayor control, vigilancia y supervisién del bien
inmueble, para brindarle al ciudadano bonaerense un espacio fisico apropiado y seguro.
En lineaalo anterior, se trabajé de forma articulada con la Fuerza Publica y ciudadanos de
los diferentes barrios y comunidades, para el mantenimiento de los parques locales que
forman parte del anillo periférico del distrito central del canton.

En el siguiente cuadro, se muestra los parques a los cuales, mediante un trabajo articulado
con Fuerza Publica, se les ha prestado el servicio de mantenimiento, aseo y chapia,
durante el segundo semestre objeto de estudio.

Se atienden parques como el de las urbanizaciones Boruca, Las Hormigas, Santa Marta, La
Amistad y otros, lo cual se constituye en un gran aporte a la poblacién de esas areas,
logrando generarles espacios publicos seguros, limpios y ordenados, donde la poblacién
mas vulnerable pueda disfrutarlos.




MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Buenos Aires de Puntarenas

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr

T

ok

‘ ~
f 4 [
’ e
Z ZZZ

e RN (B - e
"ﬁ' : ~ —

o

-~

Brunca
COSTA RICA




MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

fUnca
COSTA RICA

Buenos Aires de Puntarenas

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr

Programa ll: Servicios Comunales

Servicio de Mercado

N meta

Meta

Comentarios respecto a lameta

Sumatoria de los % de avance de las metas /

Numero total de metas programadas 100,00%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) *
100 52,86%

Proporcionar de manera administrativa y

operativa los recursos y servicios

necesarios

operatividad constante y de calidad en el

para  mantener la

mercado municipal, beneficiando a 23

Instalacion de malla electrosoldada en

cierlorraso

instalacion de camaras de seguridad en

el inmueble

externo del mercado e

Se realizaron trabajos de mantenimiento, instalacion de malla electrosoldada en el
perimetro del mercado, cambio de cielorraso en 2 locales y lainstalacién de 1 alero en el
costado del mercado, lo anterior por un monto de 4.005.005,93 colones, ademas de la
elaboracion de tapa metalicay la construccidén de una caja de registro para la captacién de
aguas servidas y grasa, por un monto de 830.000 colones.

Se realizan los trabajos de mantenimiento y limpieza de tanques sépticos, cajas de registro
y trampas de grasa.

Mantenimiento de las zonas verdes del mercado
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Programa I: Servicios Comunales

Servicio de Estacionamientos y terminales

N meta

Meta

Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las metas /

Numero total de metas programadas 100,00%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) *
100 87,95%

Prestar el servicio de estacionamientos y
terminales, con eficiencia para lograr
mantener al usuario en un ambiente de
paz social y satisfactorio, para toda la

Contratacién para trabajos de mantenimiento y mejoras en la Terminal de Buses, con la
cual se realizan 19 trabajos de mantenimiento a la infraestructura de la Terminal y los
Servicios Sanitarios

Se proyecta la ejecucién de trabajos de
mantenimiento y mejora
insfraestructura de la terminal vy
entre ellos:

en la
servivios  sanitarios
instalacion de rejilla en el piso, costado
este externo de los servicios sanitarios
para ingreso de agua y lluvia, cambio de
lavamanos, grifos y servicios sanitarios,
instalacion de lavamanos en cemento,
remodelaciéon de techo, lavado de techo
de la terminal y cambio de asientos,
instalacion de ldmparas emergente, ante

Ademas como parte de lo cotidiano, se realizaron actividades de manteamiento, aseoy
limpieza de la Terminal de Buses en conjunto con los Servicios Sanitarios, a un area total
de 521.67 metros, incluye aseo de servicios sanitarios, de terminal, limpieza de pisos,
paredes, eliminacidn de telaraias, actividades de chapea 2 veces por mes, limpieza de
zonas verdes, etc.

Por lo tanto, se proporcioné el servicio de estacionamientos y terminales, con eficiencia
generando al usuario un entorno y ambiente de paz social y satisfactorio, durante el
primer semestre.

Se brindé la administracion operativa en temas de mantenimiento, control, gestion,
supervision y vigilancia de las condiciones estructurales y fisicas del bien inmueble, de
forma anual.
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Programa ll: Servicios Comunales

Direccion de servicios Municipales

N meta | Meta Comentarios respecto ala meta
Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas 100,00%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) *
100 94,83%

10

Realizar los tramites, gestiones vy
acciones encesarias para garantizar la
operatividad de los servicios, con la
finalidad de administrar los recursos
economicos segln la dindmica propia de
cada servicio prestado

A nivel general la Direccidn de Servicios Municipales, durante el segundo semestre, se ha
brindado seguimiento y atencidn a todos los servicios que forman parte de las diferentes
unidades descritas anteriormente en sus apartados.

v Se implementa una metodologia de trabajo, cuyo eje principal lo constituye el factor
humano, donde el funcionario se torna importante, se le respeta, valora, motiva y apoya,
lo que genera consigo un clima laboral positivo, una disminucién de conflictos y problemas
interpersonales. Sin dejar de lado el cumplimiento de metas, objetivos y labores y su
continua valoracién.

v Se realizan las siguientes contrataciones en SICOP

11

Realizar el pago de liquidacién al sefior
Erick Grajales Sanchez, por el cese de
relacién laboral con lainstitucidon

Se realizé el pago segln lo establecido porley
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Programa ll: Servicios Comunales
Desarrollo Urbano
N meta | Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las
metas / Numero total de metas 99,43%

(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 95,63%

12 Realizar gestiones para Se logré realizar la conformacion de la Comision Cantonal de Cambio Climatico para
actualizar y modificar el plan |empezaraimplementar de forma priorizada las diferentes acciones del Plan en el aifo
regulador vigente. Periodo 2022|2023, para ello se realizé el 27 de Julio un Taller de Priorizacién de Proyectos y Programas
del Plan de Adaptacién, donde se invitaron a los actores clave de varios sectores.
También, se logré realizar la primera sesién de la Comisién Cantonal de Cambio Climatico
el dia 16 de noviembre en la Sala de Sesiones, donde se repasaron las acciones priorizadas

y se explicé el objetivo de la Comisidn. Se debe tomar en cuenta que para lograr obtener
una herramienta de planificacion tan importante como lo es un Plan de Ordenamiento
Territorial (Plan Regulador) es necesario contar con los recursos para realizarlo, y aunque
sus beneficios son en alguna medida intangibles en el corto plazo, corresponden a una
herramienta de planificacion que ademas de proteger los recursos naturales, potencia la
posibilidad de reactivar el desarrollo econdmico del cantdn al considerar las fortalezas del
territorio, y de proteger la integridad de sus habitantes al constatar la gestion del riesgo
dentro del plan, a través de reglamentos y estudios.

Otro punto gestionado durante el segundo semestre fue retomar el proyecto de
Parquimetros, considerando que es un tema que forma parte del Ordenamiento del
Territorio en cuanto a vialidad. Ademas, que fue un tema ya contemplado en nuestro Plan
Regulador vigente desde el 2004 en cuanto a estacionamientos, y que constituye una
fuente importante para contribuir con los ingresos para nuestrainstitucion. Para esto, la
Comisidn visitd el cantdn de Grecia en noviembre con el fin de conocer su experiencia al
respecto
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Programa ll: Servicios Comunales

Desarrollo Urbano

N meta |

Meta

Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las

metas / Numero total de metas 99,43%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 95,63%

13 Atencion de solicitudes de [Hay que considerar que también tendraimpacto sobre el cobro del impuesto de los
permisos de construccién. |bienesinmuebles, dado que incrementa el costo de la propiedad, debido ala
Periodo 2022 construccion. v Cabe aclarar que este tramite depende de las solicitudes y la economia en
general del pais y del cantdn, por lo tanto, no corresponde a un asunto que determine el
municipio como tal.
V' Se continla con el trdmite de permisos de construccion por medio del sistema APCy
croquis para obras menores a 36 m2 segun lo permite nuestro Plan Regulador vigente.
Durante el afio 2022 se recibieron 68 solicitudes de permisos de construccion de vivienda
de interés social
en territorio indigena, las cuales corresponden a un 18% del total de solicitudes.
14 Apoyo de comisiones . . o
institucionales  asignadas. 1-Com!s!cl>n Ordenamiento Terr|torlal (Plan Regulador)
Periodo 2022 2-Comisién de aumento de ingresos:Ley de patentes con la UNGL

3-Comisién NICSP: Lista de propiedades muniicpales

4-Comision de Plan Estrategico:enfocado al Plan estratégico Municipal.
5- Comisidn de reorganizacion institucional: Manual de procedimientos.
6- Mesa de ecosistemas territorales:

7-CCCl:Financiamiento y cambio climatico.

8-comision de integracidn personal: apoyo actividades municipales
9-Comunicacion: criterio de publicaciones.
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Programa ll: Servicios Comunales
Desarrollo Urbano
N meta | Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las
metas / Numero total de metas 99,43%

(Egresos ejecutados / Egresos

presupuestados ) * 100 95,63%
15 Ejecutar obras asignadas con
recursos del IBI 76%, o con

1- Anteproyecto Bodegas y galerén en Plantel Municipal: este proyecto se desarrolla con
recursos de la Administracion. la colaboracién de dibujo de estudiante de arquitectura que realizé trabajo comunal en el
Periodo 2022 Departamento, y se trata de un anteproyecto arquitectdnico guiado y supervisado por
Desarrollo Urbano. Se estima que el proyecto ronda los ¢44.420.000.

2- Preliminar de remodelacion del Parque Central de Buenos Aires: El cantén de Buenos
Aires cuenta con limitadas areas publicas adecuadas y accesibles a la poblacidn, es por ello
que el Parque Central constituye el drea publica mas visitada y accesible, considerando
que el casco Urbano del Distrito Primero es el lugar con mayor densidad poblacional del
cantén. A medida que crece la poblacidn, las necesidades también con ella, asi como las
oportunidades de mejora. Se haidentificado que el Parque requiere de espacios tanto
para niflos, como para adolescentes y adultos, ademas de poder ser utilizado como un
centro civico para ocasiones especiales. Considerando la anterior, es necesario que se
tome en cuenta que debemos apuntar a un espacio merecedor de los bonaerenses, con
esquemas sostenibles y arquitectdnicos innovadores y que incluya la diversidad cultural
del cantén




MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

fUnca
COSTA RICA

Buenos Aires de Puntarenas

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr

Programa ll: Servicios Comunales

Desarrollo Urbano

N meta

| Meta

Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las

metas / Numero total de metas 99,43%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 95,63%

16

Coordinar, realizar tramites,
solicitudes y atencién de
denuncias en materia
Planificacion Urbana y Control
Constructivo. Periodo 2022

Cabe mencionar que la atencidn al publico la realizan las cinco personas del Departamento
segun disponibilidad. Se tiene como dia de atencidn al publico los dias lunes, esto ha
facilitado la programacién de reuniones y giras, asi como la realizacién de labores que
requieren de concentracién. Ademas, ha evitado que el cliente se vaya con descontento
por llegar al departamento y no encontrar a la persona que le pueda ayudar con el tramite
que requiere. No obstante, el Departamento atiende a la persona que viene de lejos, aln
en los dias que no se tienen establecidos como dias de atencién al publico.

Esta meta concentra gran parte del esfuerzo del Departamento, ya que contempla las
gestiones tanto de control constructivo, como catastrales y toda consulta, solicitud o
proyecto relacionado al Desarrollo Urbano. Ademas, absorbe parte del apoyo brindado a
Servicios Municipales y Mantenimiento de Edificios como parte de la coordinacién general
del Departamento.

Respecto a las denuncias no se tiene un conteo escrito, no obstante, debe considerarse
que la mayoria de las denuncias las realizan de forma verbal, tanto telefénica como
presencial por temas varios de desarrollo urbano como por construcciones sin permiso.

17

Actualizar la base de datos
catastral menos 1200
planos de catastro. Peridodo
2022

de al

Segun informe del dibujante SIG del Departamento de Desarrollo Urbano, se dibujaron
504 planos de catastro en el primer Semestre y 794 planos en el segundo Semestre, para
un total de 1298 planos dibujados como parte del fortalecimiento del mosaico catastral del
municipio. Cabe mencionar que el Dibujante también colabora en otras actividades y
funciones que debe desarrollar tales como imdgenes para proyectos de Infraestructura
Vial, procesos de contratacion por medio de la plataforma digital SICOP, y las atenciones
varias de consultas catastrales
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Programa ll: Servicios Comunales
Desarrollo Urbano

N meta Meta Comentarios respecto ala meta
umatoria de 1os % de avance de las
metas / Numero total de metas 99,43%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 95,63%

18 Atencion de consultas vy [1- Consultas a cliente interno(compafieros):391 segundo semestre y 797 anuales
solicitudes catastrales. Periodo |2-Consultas cliente externo: 199 segundo semestre y 304 anuales
2022 3-Apoyo al técnico encargado de catastro en revisiones: 93 segundo semestre y 271

anuales

19 Realizar tramites de El Departamento realiza tramites de contratacion relacionadas a los insumos requeridos

contrataciones del para la operacidn tanto de papeleria como de equipo, asi como reparaciones de los

Departamento de Desarrollo |vehiculos, colaboracién en requerimientos para el mantenimiento, desinfeccién

Urbano y control de activos. |preventiva por COVID-19 por medio de érdenes de pedido, o contrataciones solicitadas en
Periodo 2022 apoyo a salud ocupacional. Esta actividad se realiza como meta ya que requiere de gran
parte del esfuerzo y tiempo del Departamento, principalmente el companero Dibujante
SIG quien brinda el seguimiento de la mayoria de los insumos en conjunto con la revisidn
de la Coordinadora del Departamento, tanto en SICOP como en la nueva herramienta
PLAN. Ademas, el compafiero colabora con otras contrataciones que le solicitan
directamente

20 Implementar la Atencion de |primer semestre del afio 2022 se revisaron 201 solicitudes y en el segundo semestre se
visados de planos catastrales [revisaron 219solicitudes, para un total de 420 visados de planos de catastro.

por medios digitales. Periodo |se realizé la contratacién 2022CD-000082-0004200001 Servicio Profesional de Topografia
2022 para el Departamento de Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Buenos Aires, donde
unaingeniera topdgrafa realiza esta actividad una vez por semana (lunes) para todo el
afno, mejorando el servicio anterior que se realizaba cada 2 semanas
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Programa ll: Servicios Comunales

Desarrollo Urbano

N meta

Meta

Comentarios respecto a la meta

umatoria de 10S 7 de avance de las

metas / Numero total de metas 99,43%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 95,63%

21 Revision de planos para pre-|Este servicio no tiene costo para el solicitante, y se realiza directamente en el
visado catastral e implementar [Departamento de Desarrollo Urbano por parte del técnico de catastro quien verifica la
su atencion por medio digital. |existencia del camino, veredas, servidumbres de paso agricola, agropecuaria, forestales,
Periodo 2022 urbanas, asi como que el lote cumpla la normativa del plan regulador de Buenos Aires,
normativa nacional y local (dimensiones, areas), ya que con esta autorizacion municipal
previa, el topdgrafo puede ingresar el plano para ser catastrado en el Registro Nacional de
la propiedad. Dicho tramite se realiza durante todos los lunes habiles, en los demas dias,
Unicamente cuando se encuentre en oficinay no de gira el Encargado de Catastro
22 Atencidn de solicitudes de uso [Se emitieron 547 usos de suelo en el primer semestre y 398 en el segundo semestre, para

de suelo. Periodo 2022

un total de 945 solicitudes de usos de suelo.

Se esperaba recaudar ¢4 000 000 por usos de suelo para todo el afio. En el primer Semestre
2022 se recaudo ¢ 2 780525y para el segundo semestre se recaudd ¢2 031 260 para un total
de ¢4 811 785.

Cabe mencionar que este trdmite depende de las solicitudes, por lo tanto, no corresponde
a un asunto que determine el municipio como tal.

Otro aspecto a mencionar es que, segun criterios legales, el uso de suelo se considera que
no vence hasta que el Plan Regulador sea modificado, situacién que podria simbolizar a
futura una reduccién en la solicitud de los mismos, para los casos que antes se
actualizaban luego de un afio.
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Programa Il: Servicios Comunales

Desarrollo Urbano

N meta
[ Sumatori

Meta

Comentarios respecto a la meta

a de ToS % de avance de Ias

metas / Numero total de metas

99,43%

(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100

95,63%

documentos para tramites de
desarrollo Urbano. Periodo 2022

23 Atencidn de inspecciones de |El compafiero de Catastro al estar relacionado con los usos de suelo que parten de lo
Comisidn Local de establecido en el Plan Regulador vigente del cantdn, apoya a la Comisién Municipal de
Emergencias. Periodo 2022 Emergencias, considerando que en nuestro Plan Regulador se establecen zonas de alto

riesgo.

Vv Durante el primer semestre dio apoyo a la atencidon de la emergencia por deslizamiento
en Santa Lucia de Chaguena.

v Apoyo ala atencién de emergencia en Mollejones de Yuavin en territorio indigena.

v Entrega de diarios autorizados por la CNE.

v Participacién en las reuniones ordinarias mensuales de la Comisién Municipal de
Emergencias.

v Inspecciones de reportes al 911.

Vv Atencién del gedlogo de la CME, cuando lo ha solicitado la CNE.

V' Inspecciones para vigilancia en territorio indigena de Ujarrds y gestiones de apoyo para
habilitacion de albergue

24 Realizar inspecciones de [Total de alinemainentos anuales:650
Control  Constructivo vy Total de notificaciones anuales 70.
alineamientos municipales de [Se realizan giras 2 veces a la semana en el casco central y 3 0 4 veces al mes en los demas
construccién. Periodo 2022 distritos.

25 Realizar  recepcién  de Recepcién de documentos en ventanilla

Usos de suelo:757- anuales 1809

Planos para escriturar:489 anuales 850
Alineamientos munciiaples:470 anuales 1032
Permisos de construccidn: 357 anules 719
Formularios INS:33 anuales 69

Solicitudes exonerar:493 anuales 2105
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Solicitudes de Permisos de Construccion por Distrito aiio 2022
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Programa ll: Servicios Comunales

Oficina de la mujer

N meta

Meta

Comentarios respecto ala meta

Sumatoria de los % de avance de las metas /
Nidmero total de metas programadas

94,43%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) *

100

91,33%

26

En el periodo 2022: Organizar y celebrar
fechas conmemorativas a: 8 de marzo, DIA
INTER. DE LA MUIJER 15 de junio DIA
INTERNACIONAL CONTRAS EL ABUSO Y
MALTRATO DEL ADULTO MAYOR, 12 de
junio. DIA INTER. EN CONTRA LA VICTIMAS
INOCENTES, de
concientizacion.

realizaran talleres

Correspondia al primer semestre

27

En el segundo semestre 2022: Organizar y
celebrar fechas conmemorativas a: 19 de
julio dia del Trabajdor Social, 8 de agosto
dia Mundial de la
LactanciaMaterna,OCTUBRE mes del Adulto
Mayor, Octubre Rosa, Concientizar sobre la
Prevencion sobre el Cancer de mama, 19 de
noviembre dia Internacional del hombre y
cancer de prostata, 25 de noviembre dia
Interncional en contra de la Violencia de
las Mujeres.

Se realizaron las siguientes actividades

programa de radio para dar a conocer los quehaceres del trabajador
social, y capacitacion del colegio

programa virtual concientizaci{on de la leche materna en conjunto con
la CCSS (presmios, taller de autoestima)

actividad en el parque conjunto con el programa canitas de oro, varios
talleres en diferentes distritos y mural en la entrada municipal,
programa en la radio con el programa el policia en su casa, gran caminta
con camisetas y taller con la presencia de m{as de 60mujeres

fUnca
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Programa ll: Servicios Comunales

Oficina de la mujer
N meta | Meta Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas 94,43%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) *
100 91,33%
28 Brindar atencién individual o en grupo a las |se atendié a mas de 250 personas
personas con necesidades particulares en
diferentes areas patrimoniales, empleo,
vivienda, educacién, salud, violencia

intrafamiliar ote
29 Promocionar y divulgar la Oficina de la |se hicieron en el programas en la radio y se encuentran grabadas y se

Mujer y sus funciones, utilizando capsulas |difunden en la programacién
informativas

30 Brindar atencidn individual o en grupo a las [SE ATENDIERON EN terraba (3 veces en julio); Santa Eduviges (colegio),
personas con necesidades particulares en |Biolley (3 sesiones); Taller de autocuidado en setiembre Rancho la Radio
diferentes areas patrimoniales, empleo, |cultural, Paraiso, La Lucha (4 sesiones 15 p); Volcan, Brunka (20 p),
vivienda, educacion, salud, violencia |[Changuena (12p)

intrafamiliar etc.

31 Capacitar a las mujeres(grupos) que se
encuentran en organizaciones legalmente
constituidas o se encuentren en proceso de
legalizacidn en el cantdn de Buenos Aires.

primer semestre
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Programa ll: Servicios Comunales
Oficina de la mujer
N meta | Meta Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas 94,43%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) *
100 91,33%
32 Asistir areuniones con el INAMU vy talleres [Se llevan a cabo con el Ministerio de Salud y RECAFIS, Red cantonal de
con las diferentes Instituciones como PANI, |violencia, junta de proteccién ala nifiez, Red Nacional de la oficina de la
IMAS, CCCI, IAFA, Ministerio de Salud, |mujer de la Nacional y la Regién Brunka
RECAFIS, Red Cantonal de Violencia,
programa Cantones Amigos de la Infancia,
Junta de roteccion Nifies y Adolescencia,
Red Nacional de Ofims en la UNGL, Red
Regional de las Oficinas de la Mujer.

33 Fortalecer la incidencia de las Mujeres en |RECOM se trabaja los temas
las politicas en el Ambito Municipal. Con la
Comision Municipal dela Codicion de la
Mujer.

34 Conmemorar el dia de la Mujer Indigena ( [se realizé un taller en cada uno de los territorios indigenas
el 5 de setiembre) en los Territorios
Terraba, Ujarraz, Salitre)Suscitar el
mejoramiento de las salud, social y cultural
de la poblacién indigena.
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Programa ll: Servicios Comunales

Mantenimiento de edificios y locales

N meta

Meta

Comentarios respecto alameta

Sumatoria de los % de avance de las
metas / Numero total de metas

________ 4 50,00%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 84,14%
35 Brindar el servicio de las [Se presentaelinforme de labores durante el segundo semestre en el cual se
instalaciones  de la incluye:
municipalidad, durante el [-Pinturacomedorinstitucional
2022 -traslado, instalacion y resguardo de equipo de audio municipal.
-Reparacion de llavines en proveeduriay concejo municipal
-Cotizaciones y recpcidon de empresasa constructoras presupuesto y Auditoria
e inspeccidn de portones.
-recibir obra terminada de instalacion de tapa del tanque de aguas residuales
-Instalacidn de cableado electrico y lamparas del remolino
-Fumigacién del edificio municipal
-Reparacién del servicio de hombres municipal
-instalacién de nuevas |ldmparas en el concejo
- lavado de vehiculos
-Cotizacion Pilas Desarrollo urbano
Reparacién caja brekers
-Mantenimiento de aires acondicionados
Se puede consultar el resto de las actividades en el inform final resportado.
36 Comprar en el primer Mediante contratacion 2022CD-000097-0004200001, se logré adquirir:
semestre del afio, 4 hidrolavadora, lijadora y ademas ventilador para comedor de colaboradores.
magquinas para el

mantenimionta de lag




Buenos Aires de Puntarenas

Besaca
MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES @5’

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr




Brunca
COSTA RICA

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Buenos Aires de Puntarenas

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr

. il o N ;‘.ﬂ)j



fUnca
COSTA RICA

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Buenos Aires de Puntarenas

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr

Programa ll: Servicios Comunales
Educativos y culturales
N meta | Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las
metas / Niumero total de metas

programadas 12,50%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 86,54%
37 Descripcién con las fuerzas vivas |Durante los dos semestres del 2022 se realizaron reuniones y
del cantdn (ADI, ADE, comites de |sesiones de trabajo con 6 barrios, se analizaron las
caminos, deportes v problematicas y las necesidades de cada uno de ellos. No se
organizaciones sociales 'y utilizaron los recursos que se programaron en la Matriz, por
culturales del Cantdn. cuanto en cada barrio asumié los costos de materialesy
alimentacion como forma de apoyo e interés en el trabajo
realizado.
38 Gestionar, ejecutar y promocionar [En el primer semestre no se logré concretizar las actividades

actividades culturales, deportivas [que se tenian planificadas, a excepcidn del Dia de la Persona
y sociales en el cantdn de Buenos |Chiricana, esto por factores climaticos en dos de ellas se
Aires; Dia del Aborigen, Dia de |la |presentaron alertas amarillas por lo cual se cancelaron. El
Mujer, Chiricanidad, Dia del |resto de las actividades se cumplieron a cabalidad y superaron
Medio Ambiente, Dia del Arbol, |las espectativas.

Cantonato, Dia de la Madre,
Fiestas Patrias, Dia del Nifio,
Encuentro de Culturas, Octubre
Rosa, Expo Feria.
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Programa ll: Servicios Comunales
Educativos y culturales
N meta | Meta Comentarios respecto ala meta
Sumatoria de los % de avance de las
metas / Niumero total de metas

programadas 12,50%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 86,54%
39 Conformar una Cimarrona Esta meta no se pudo cumplir debido a los problemas

Municipal con apoyo de los |[presentados paraconseguirun profesor de musica que cumpla
estudiantes y profesores de la |con los requisitos que se solicitan, considerando que al ser
Escuela de Musica una Cimarrona Municipal debe tener la calidad que nuestro
pueblo merece.

40 Conformar un grupo de teatro y |Esta meta no se pudo cumplir, al no poder contar con un
locucidn con nifios y jovenes que |profesor en Artes Dramaticas. En este afio 2023,

representen a Buenos Aires en [continuaremos con este proyecto, porque considermos que el
diferentes actividades a nivel [nivel de drogadiccidn, prostituciény alcoholismo entre
regional, provincial, nacional e [nuestrosjévenes estad en los niveles mas altos del pais, porlo
internacional qgue debemos de buscar y apoyuar todos los proyectos que
involucren alos nifios y jovenes para distraerlos y alejarlosdel
peor cancer de la sociedad.
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Programa ll: Servicios Comunales

Atencion de emergencias cantonales

N meta

| Meta

Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las
metas / Numero total de metas

programadas 0,00%
(Egresos ejecutados / Egresos
presupuestados ) * 100 0,00%

41

Ejecutar acciones para atender
las emergencias que surgen en
el cantén en el periodo 2022

Esta meta no tuvo ejecucion
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Programa ll: Servicios Comunales

Aportes en especie

N meta

| Meta

Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las
metas / Niumero total de metas

50,00%

(Egresos ejecutados / Egresos

presupuestados ) * 100

88,00%

42

Confribuir con el convenio con el Centro
Agricola Cantonal , cuyo objetvo es
desarrollar un proyecto "Estacion

Experimental Acuicola del sur" para el
apoyo a los emprendedurismos vy

reactivacion econdmica

Se cumplié con la meta se aportd

alimento para el proyecto
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Programa ll: Servicios Comunales
Servicio de Recoleccion de Basura
N meta | Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las metas / Numero total
de metas programadas

78,41%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100 94,69%
Prestar el servicio de recoleccién de residuos

43 ordinarios en las rutas establecidasd para los distritos
de BA, Volcan, y B.A.

Brindar el servicio de recoleccion de residuos |Estametanose cumple al 100% debido a
44 ordianrios minimo 2 veces por semana en los distritos |problemas de falta de personal y averias
B.A., Volcan, Brunka continuas en los camiones recolectores

Brindar el servicio de recoleccion de residuos
45 valorizables (RECICLAJE) 2 veces al mes en el distrito
de Buenos Aires

Brindar a 25 comercios del distrito 01 el servicio de [Actualmente solo existen 15 comercios en
recoleccion de residuos organicos la ruta, los demas desistieron o no
entregan a causa de la pandemia o por
motivos propios.

46
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Programa ll: Servicios Comunales
Servicio de Recoleccion de Basura
N meta | Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las metas / Numero total
de metas programadas

78,41%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100 94,69%
Brindar 2 veces al afio la ruta de recoleccion de
residuos no tradicionales en los distritos que se

47 .

preste el servicio

Contar durante el periodo 2022, con el servicio de | Se realizé la contratacion y actualemente

seguridad y vigilancia de para el resguardo de los la empresa de seguridad se encuentra
48 bienes municipales trabajando.

Realizar el reconocimiento de anualidades de De acuerdo a las asolicitudes de RRHH se

funcionarios dels ervicios de recoleccion, segin cumplié con los pagos pendientes
49 estudio realiado por el departamento de Recursos

humanos

Realizar el pago de indemizacién a contribuyente por| Se atendid la solicitud se realizaron las

50 dafios ocasionados con la unidad recolectora gestiones y se canceld a la contribuyente
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Programa ll: Servicios Comunales
Servicio de Proteccion ambiental
N meta | Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las metas / Nimero
total de metas programadas

78,61%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100 53,36%
51 Promocionar y apoyar el programa de educacién |Meta primer semestre
ambiental EducaPILA, mediante el suministro de

insumos de apoyo

52 Realizar campafias de para recoleccion de |Meta primersemestre
residuos valorizables en comunidades donde no
se presta el servio de recoleccion de residuos.

53 Apovyar y coordinar con el Area Rectora de Salud |Meta primer semestre
de Buenos Aires campafias que promuevan la
eliminaciéon de craideros de zancudos Aedes
Aegypti y Anopheles albimanus trasnmisores de
las enfermedades de dengue- Chikungunya-zika-

malaria.
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Programa ll: Servicios Comunales

Servicio de Proteccion ambiental

N meta

Meta

Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las metas / Nimero

total de metas programadas

78,61%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100

53,36%

54

Implementar y dar seguimiento a las comisiones
instauradas para el cumplimiento de la metas
ambientales de interés municipal

1- Comisién residuos sélidos: bajo el objetivo de habilitar el centro de transferencia de residuos sélidos del cantén.

2- Comisidn para el manejo del fuego: se enfocd a trabajar en temas prevencién y atencion de incendios forestales.

3- Comisidn Creacion del reglamento para el servicio: construccion del Reglamento de Tasas y la construccidon del Reglamento para la
prestacion del Servicio de Recoleccion de Residuos Sélidos.

4-Comision de Integracion de Personal: objetivo desarrollar distintas actividades enfocadas en la integracidn y esparcimiento del
personal.

5- Comisiéon NICSP: se aportd informacion para la

actualizacion del instrumento de inventarios, revision de reglamentos.

6-Comisidn Plan Estratégico Municipal: con el objetivo de construir sesiones de trabajo con algunos oferentes que permitieran
consolidar las especificaciones técnicas acorde a las necesidades de la Municipalidad.

7-Comisidn de Reorganizacion Institucional: iniciar con la reorganizacién de personal se desarrollaron diferentes sesiones de trabajo
con universidades publicas, el IFAM entre otros

8-Mesa de Ecosistemas Territoriales:para revisar el avance los proyectos planeados, tanto el Plan Regulador como el Centro de
Transferencia.

9-CCCl:gestiones realizadas en temas de Cambio

Climatico

10- Comisién de Comunicacién: mejorar la proyeccién de la institucion ante la comunidad, la cual va a plantear, mejorar, construiry
facilitar los distintos medios para que la poblacidn tenga mayor acceso a la informacién a futuro.

11- Comisién Ordenamiento Territorial: se trabajé

en el proceso de construccion del Plan Regulador

12- Comisidn de tasas: criterios técnicos la Actualizacion de Tasas acorde a las necesidades del Servicio de Recoleccién de Basura.
13-Comité EducaPILA:aporto el criterio técnico enfocado al drea ambiental que corresponda para que se actualice y se construya de la
Guia de Educacion Ambiental EducaPILA
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Programa II: Servicios Comunales

Servicio de Proteccion ambiental

N meta

Meta

Comentarios respecto alameta

Sumatoria de los % de avance de las metas / Numero

total de metas programadas

78,61%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100

53,36%

55 Apoyar las gestiones de interés comunales que |Se presenta un calendario en el que se fue atendida por la gestoray la alcaldia en actividades de las difererntes comunidades
solicite la Alcaldia Municipal en el afio 2022.  |mediantecordinacion oportuna para el traslado de los activo
56 Implementar un sistema municipal en que logre

cumplir, de acuerdo a su capacidad
prespupuestariay de recurso humano, con con la
normativa municipal y nacional. Periodo 2022.

Se presenta el informe completo que pueden solicitarlo.
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fUnca
COSTA RICA

Programa lll: Inversiones

Oficina de desarrollo local

N meta

Meta

Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las metas / Numero 81,89%
total de metas programadas
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100 94,48%

21

Promocion del buen funcionamiento de la
oficina ODL con el personal requerido,

administrando y ejecutando de manera

efectiva, segln las necesidades de la oficina y
las de la poblacion que atiende.

Informe presentado a la alcaldia

22

Ejecucién del Programa de Empléte del MTSS
dirigido a personas que no estudian ni trabajan
y que ademads, se encuentran en una condicién
socioeconémica  desfavorable.  Opera
mediante transferencias condicionadas para
apoyar capacitacién técnica-ocupacional,
segun las necesidades del mercado de trabajo.

Se realiz6 un estudio de prospeccion solicitado por el MTSS, el cudl
comprende en hacer un diagndstico del mercado laboral en el Cantdn,
porlo que la meta debe varié y este seria el producto que se realizé

esta meta

23

Ejecucion del Programa PRONAE en convenio
con el MTSS que promueve el desarrollo de las
comunidades y las personas mediante
subsidios econdmicos temporales. Impulsa
proyectos para mejorar las condiciones de vida
de la poblacion desempleada o subempleada.

Atencidn a 434 personas segundo semestre 770 anuales
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Programa lll: Inversiones

Oficina de desarrollo local

N meta

Meta

Comentarios respecto a la meta

Sumatoria de los % de avance de las metas / Niumero 81,89%
total de metas programadas
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100 94,48%

24

Apertura de la Oficina de Empleo (OE):
ventana de servicio de nivel basico que,
presencial o virtualmente, ofrecerd servicios
de registro, asignacién de citas,
intermediacién e informacion general a las
personas y empresas usuarias.

No se logra la meta debido a que hasta el mes de Julio inician con las
capacitaciones para el uso de la plataforma por parte de la ANE,

asignada por el MTSS para llevar este proceso

25

Implementacién del Programa Sembremos
Seguridad, en convenio con por el Ministerio
de Seguridad Publica, este busca priorizar y
focalizar delitos, riesgos sociales y otros
factores que aquejan a la ciudadania, asi como
abordarlos para mitigar la problematica
identificada mediante la coordinacién vy
cooperacion entre gobiernos locales,
instituciones y participacién ciudadana.

se realizan 3 talleres en el segundo semestre

6 anuales

26

Implementacién del Programa Activacion de
Espacios Recreativos en coordinacién con el
PANI como parte de la busqueda de espacios
recreativos para la poblacion infantil,
adolescente y adulta del Cantén.

No se reciben proyectos porindicaciones de Oficina de Planificacion del

PANI para el Il semestre
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Programa lll: Inversiones

Oficina de desarrollo local

N meta |

Meta

Comentarios respecto ala meta

Sumatoria de los % de avance de las metas / Niumero

total de metas programadas

81,89%

resos ejecutados resos presupuestados
(Eg j dos / Eg presup dos) * 100

94,48%

27

Disefio de Planes de Inversién para la CNE,
para dotar de equipo de transporte a la CME
Bueno Aires, dotar de insumos agricolas para
productores afectados por Covid y dotar de
materiales para 7 ASADAS del Cantdn.

Al finalizar el afio se logran 13 planes anuales 6 en el segundo semestre

28

Disefio de perfiles de proyectos para grupos
organizados y diferentes actores sociales que
requieran apoyo técnico. (Perfiles de Partidas
Especificas, 1BI, MOPT, INAMU, DINADECO,
IMAS, PRONAE, CFIA, Otros) CNE

se realizan 50 en el segundo semestre y 236 anuales

29

Coordinar con instituciones del Estado, entes
publicos y privados para la apromocién de
capacidades formativas en la poblacidn que
atiende la oficina en el marco de los objetivos
de Desarrollo Sostenible

se logra la coordinacion con 12 instituciones involucradas en los
programas OVOP

30

Atencidon de grupos organizados y lideres
comunales para facilitar los procesos de
gestion de proyectos comunales para el
desarrollo local.

Se atiende a 1361 personas de grupos organizados para un total de 3041
en el periodo 2022




Brunca
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Programal lll: Inversiones
Edificios
N meta Meta Comentarios respecto ala meta
Sumatoria de los % de avance de las metas / 0,00%
(Egresos ejecutados / Egresos 0,00%
1 Realizar mejoras en la | etapa de [No tuvo ejecucidn
terminal de buses
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Programa lll: Inversiones

Implementacion NICSP

N meta

Meta

Comentarios respecto alameta

Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas

100,00%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados )

* 100

100,00%

47

Continuar con el proyecto de
implementacion de las NICSP, mediante
la capacitacién a las unidades primarias

Durante el segundo semestre del periodo 2022 se logré
cumplir con todos los requerimientos de la Contabilidad
Nacional , Presentacion de Estados Financieros Mensuales,
de Junio a Noviembre, Se atendieron todas las
observaciones, la Informacién Financiera y sus Estados de
cierre de periodo de DICIEMBRE se presentan en el mes de
Febrero del 2023, y se estima una avance en el proceso de
implementacion para el cierre del 2022 de un 75%.

fUnca
COSTA RICA




MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Buenos Aires de Puntarenas

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr

Programa lll: Inversiones

Fondo 10% de utilidad servicio de recoleccion de basura

N meta

Meta

Comentarios respecto ala meta

Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas

0,00%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados )

* 100

0,00%

48

Realizar una contrataciéon de proyecto

de ACTUALIZACION DEL MODELO TARIFARIO
PARA DESECHOS SOLIDOS

la administracion evidencidé que no era necesaria, no se

elimind la meta ya que el proceso de actualizacién de tasas

no ha concluido.

fUnca
COSTA RICA
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Programal lll: Inversiones
Fondo 10% de utilidad servicio de Aseo de vias

N meta | Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas 66,67%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados )
* 100 48,11%
49 Compra de wuna sopladora para [Seadquieren 2 mortoguadafiasy 1sopladora.
actividades en el aseo de las vias y sitios | Con la compra de estas maquinas, el departamento viene a
publicos fortalecer su trabajo y el desarrollo de las labores

operativas, ya que, durante varios anos, se carecié de
herramientas y equipos necesarios para el mantenimiento
de las areas verdes de las vias publicas

50 Compra de un mueble metdlico para
Bodega de aseo de vias No se realizd
51 Compra de 2 motoguadafias, necesarias

para el desarrollo de las actividades
cotidianas de chapea se cumple * ver meta anterior




MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Buenos Aires de Puntarenas

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr

Programa lll: Inversiones

Fondo 10% de utilidad servicio de Mant. De parques

N meta

Meta

Comentarios respecto ala meta

Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas

50,00%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados )
* 100 53,00%
52 Compra de una motoguadafia y una
sopladora, para la ejecucién eficiente
de las actividades diarias en el parque |se adquiere una motoguadaiay 1 sopladora marca Stihl
53 Compra de 1 hidrolavadora para la

ejecucion eficiente de las actividades
diarias en el parque

No se realizé

Brunca
COSTA RICA
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Programa lll: Inversiones

Fondo 10% de utilidad servicio de mercado

N meta

Meta

Comentarios respecto ala meta

Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas

25,00%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados )
* 100 27,11%
54 Compra de 1 hidrolavadora y 1 cepillo [se realizala compra de 1 hidrolavadora, marca Stihl
eléctrico para la ejecucion eficiente de |Con la dotacion de este equipo, se viene a solventar la
las actividades diarias necesidad en tema de limpieza e higiene en las
instalaciones del mercado, y ayuda a agilizar las labores
operativas.
55

Instalacion de techo en costado sur del |El proyecto se ejecutd pero con recursos de propios de

mercado

servicios y no con el fondo de utilidad

fUnca
COSTA RICA
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Programa lll: Inversiones
Fondo 10% de utilidad servicio de la Terminal

N meta | Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas 0,00%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados )
* 100 0,00%
56 Compra de una hidrolavadora, necesaria
para garantizar la higiene y lavado de la
infraestructura
57 Compra de un mueble metalico y un

cepillo eléctrico necesario para la
limpieza de laterminal
58 Comprar en el segundo semestre un

cambiador para bebés paralos servicios
sanitarios para mujeres y 2 maquinas de

secado de manos




fUnca
COSTA RICA

MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Buenos Aires de Puntarenas

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr

Programa lll: Inversiones
Fondo 10% de utilidad servicio de Cementerio

N meta | Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas 66,67%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados )
* 100 73,19%
59 Compra de 1 hidrolavadora, necesaria [No se logré realizar ya que lo presupuestado no era
para el lavado de lainsfraestructura del [suficiente, se debia finalizar las compras para saber el saldo
cementerio y al final de afio no se logré concretar debido a la falta de
tiempo.
60 Compra de un catafalco portatil de 4 [se compra 1 catafalco o carrito portatil para transporte de
ruedas, para el cementerio municipal ataudes
61 Compra de equipo necesario para |adquiere 1 motoguadafia, marca Stihl, 1 chapiadora de 4

labores de chapea 1 motoguadafia STILL [ruedas, marca Stihl
FS-280y 1 chapeadora de 4 ruedas
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Programa lll: Inversiones

Consejo de la persona Joven

N meta

Meta

Comentarios respecto alameta

Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas

11,11%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados )
* 100 8,83%
62 Compra de utiles de oficina, impresos,
articulos de papel, cartdon que faciliten
la promocidn y la participacién juvenil
en actividades educativas y de
esparcimiento del cantén de B.A. La no ejecucion de los proyectos programados en la Matriz del
Comité Cantonal de la Persona Joven, se debieron a dos
63 Compra de toldos, banner para ) : . -

i | tividad ltural factores muy particulares, en primera la falta de informacion y
utl |zar§e en fas ac 'V'. a. es culturaies, actualizacion por parte de algunos miembros del Concejo
deportivas y de esparcimiento de CCPJ Municipal, sobre la Ley de la Persona Joven y sus alcances.

64 Compra de camisetas con el logo tipo Por otro lado, se solicitaron por parte de la Proveeduria
del CPJ para los grupos de STAFF a Institucional una serie de requisitos, algunos de los cuales

. - debieron de ser enviado desde la sede central del CPJ en San
utilizarse en las activdiades y eventos | X

— José, y llegaron muy a destiempo. Se aclara, que estos
65 Compra de una placa de reconocimiento | proyectos se retomaran para este afio algunos y se modificaran
para el skate park otros.
66 Compra de equipo tecnoldgico para

presentaciones: 1 video beam, 1 mixer,
para uso en las activdades que lleva a
cabo la CPJ

Brunca
COSTA RICA
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Programal lll: Inversiones

Consejo de la persona Joven

N meta

Meta

Comentarios respecto ala meta

Sumatoria de los % de avance de las metas / Numero

total de metas programadas

11,11%

resos ejecutados resos presupuestados
(Eg j dos / Eg presup dos) * 100

8,83%

67 Compra de camisetas con logo del CPJ, para lo La no ejecucion de los proyectos programados en la Matriz del Comité
grupos STAFF a utilizarse en actividades y otros Cantonal de la Persona Joven, se debieron a dos factores muy particulares,
en primera la falta de informacion y actualizacion por parte de algunos
eventos miembros del Concejo Municipal, sobre la Ley de la Persona Joven y sus
68 Establecer un programa de capacitacion para alcances. Por otro lado, se solicitaron por parte de la Proveeduria
jovenes, en temas como turismo y técnico en | Institucional una serie de requisitos, algunos de los cuales debieron de ser
egestion turistica, estos cursos fortaleceran la enviado desde la sede central del CPJ en San José, y llegaron muy a
empleabilidad y el emprendedurismo. Y un curso destiempo. Se aclara, que estos proyectos se retomaran para este afio
. . algunos y se modificaran otros.
de 600 jovenes que deben alguna materia de
bachillerato.
69 Realizar en el sugundo semestre una activdad de |Se inicio el proceso de contatacion en la plataforma de SICOP, tal como lo
corte social y de esparcimiento para jévenes y sus exije la Ley de Administracioén, para la realizacion de la Noche Cultural un
. evento de corte juvenil pero que a su vez integre a la familia, se cont6 con
familias "Noche cultural" S . ,
una agenda de las actividades y los artistas que se querian traer para el
disfrute de todos. Se subieron todos los requisitos, a la hora de que las
ofertas nadie se presentd , dandose el proceso como desierto. Al tener los
procesos de SICOP tiempos establecidos ya no se pudo iniciar de nuewo el
proceso.
70 Establecer una oficina cantonal del CcpJ, |Inicialmente se habia pensado en solicitar una oficina de las que estan

debidamente equipada, para atender las

necesidades de los jovenes Bonaerenses

libres en el segundo piso del mercado municipal, luego con el apoyo de
Emanuel Mufioz, miembro de la Junta Directiva del CPJ, se realizé una
reunion con el sefior Alcalde, para que en lugar por optar por una oficina se
presentara el proyecto de construccion de la Casa de la Juventud, proyecto
que el sefor Alcalde le encanté y apoy6 en su totalidad, y lo paso al
despacho de la sefiora Diputada Sonia Rojas para agilizar los tramites.
Estamos a la espera de las recomendaciones y guias
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Programa lll: Inversiones
Transferencia a Asociaciones

N meta | Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las metas / Numero
total de metas programadas 0,00%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100 0,00%
71 Contribuir con diferenctes comunidades del

cantdon de Buenos Aires en la ejecucién de
proyectos para fomentar el deporte e [Serealizalatransferencia parala ADIde Potrero Grande, ADI Brunka
infraestructura, y lograr cooperar con el |paralacolaboracién de los proyectos:

desarrollo a nivel del cantén 1- apoyo de ASODEBA en el Torneo IV Edicidon Copa del Canal de Panama
2- Compra de materiales de construccion para mejoras al Templo
Catdlico de los Angeles de Potrero Grande, se realizar la construccién de
2 alares, con el propdsito de proteger las ventanas de la humedad y el
sol.

3- Apoyo a Escuela de Futbol, Torneo a Final Nacional LINAFA 2022
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Programallll: Inversiones
Remodelacidon del parque Central

N meta | Meta Comentarios respecto ala meta
Sumatoria de los % de avance de las metas / Numero
total de metas programadas 0,00%
(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100 0,00%
72 Remodelacién del parque central de Buenos Aires
Este proyecto, no se pudo concretar debido al costo del proyecto, se
habia asignado recursos IBI, debido a la sitaucién presupuestaria del
servicio de recoleccion de basura se quitd mas del 50% de la asigancion.
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Programa lll: Inversiones
Infraestructura vial

N meta Meta Comentarios respecto a la meta
Sumatoria de los % de avance de las metas /
Numero total de metas programadas 83,00%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) *

100 71,59%
Atender el 100 % de las ejecuciones|Con una nota de 70%, a raiz de que en el primer semestre no se pudo
5 inmediatas que tengan acuerdo del|cumplirsélo con el 40% de las emergencias, sin embargo, al final del
Concejo Mucipal. En el 2022. afio se pudo concluir con todas al 100%.
Alquilar maquianria requerida para|Se cumple con la meta al 77%, dado a que la meta es la utilizacion de los
13 proyectos en el periodo 2022 recursos, sin embargo, si se cumple objetivo de alquilar la maquinaria
necesaria

Contratar 4 permisos de extraccién|Se cumple al 75% debido a que no se pudo abrir 1 tajo programado
necesarios para el mantenimiento de|debido aque el decreto de emergenciavigente en el momento no
14 caminos en el periodo 2022 disponia d ellos caminos necesarios, por lo que en algunas
comunidades se colocd material comprado. Se trabajé con los tajos
necesarios para cumplir con los proyectos que lo ameritaban

Contratar servicios de Ingenieria para
todo tipo de estudios y tasados|Se cumple conla metaal 73%, dado a que el indicador es la cantidad de

17 necesarios para caminos y puentes en el|recursos, sin embargo, si se solicitaron los servicios necesarios en el
periodo 2022 periodo.
Mejoramiento de 6,30 Km vias cantonales|Se evalia meta como cumplida al 12% debido a que se indicé
en sello asfaltico, en el periodo 2022. inicialmente que se iba arealizar el trabajo en la totalidad del camino
19 6.3 KM, sin embargo, al final la parte técnica ajusté la decisién inicial

indicando que sélo se iba a contratar 770 ml con los recursos
disponibles.
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Programa IV: Partidas Especificas
Partidas especificas

Comentarios
respectoala
N meta Meta meta
Sumatoria de los % de avance de las metas / Numero
total de metas programadas

39,88%

(Egresos ejecutados / Egresos presupuestados ) * 100 45,98%
En el periodo 2022, haber invertido, la suma de ¢2,2
millones, en la rehabilitacion de la red vial
cantonal.Ver anexo metas.Cada uno de los
proyectos.

2 En el periodo 2022, haber invertido, la suma de
¢12.4 millones en la construccion o mejora en
centros de ensefianza.Ver anexo

En el periodo 2022, haber invertido, la suma de ¢5.4
3 millones en centros de salud. Ver anexo metas.

En el periodo 2022, haber invertido, la suma de ¢6.3
millones, en construccién o mejoras a salones vy
cocinas comunales., Ver anexo metas.

En el periodo 2022, haber invertido, la suma de
¢12.9 millones, en en diferentes os
proyectos:,Centros Agricolas,asociaciones,Hogar de
Ancianos.etc.Ver anexo de metas
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2022.04.01.01 - Mejoras varias en aulas de catequesis del Templo Catdlico de Volcan

2022.04.01.02 - Mejoras varias a la cocina de la Iglesia Catdlica de la Sabana de Boruca

2022.04.01.03 - Mejoras Varias al Templo Catdlico de San Joaquin de Boruca

2022.04.01.04 - Construccién de bateria sanitaria a beneficio del grupo Cabruv Rojc de la comunidad de Boruca

2022.04.01.05 - Compra de materiales para la construccion de bodega para el debido uso de lalglesia Catdlica de
Volcan.

2022.04.01.06 - Mejoras al comedor de la escuela Jordn, distrito Potrero Grande

2022.04.05.01 - Construcciéon de malla perimetral en el lote de la Escuela de La Gloria

2022.04.06.01 - Compra de mobiliario, equipo de cocinay articulos de cocina, a favor de la Unién Cantonal de
Asociaciones de Buenos Aires

2022.04.06.02 - Compra de sillas de ruedas y camas para la Fundacién Pro Clinica del Dolory Cuidados Paliativos,
distrito Buenos Aires

2022.04.06.04 - Compra de mobiliario, equipo de cdmputo, multimedia e implementos musicales a favor de la
Asociacion Cristiana Fresca Uncién

2022.04.06.05 - Compra de equipo de sonido y mobiliario para la Iglesia Catdlica de la comunidad de Pueblo
Nuevo, distrito Potrero Grande

2022.04.06.07 - Compra de equipo y mobiliario para la Asociacion de Desarrollo Integral de la comunidad de
Santa Marta, distrito Brunka

2022.04.06.08 - Compra de equipo de audio y ampliacion para el Concejo Pastoral de la comunidad de Santa
Marta, distrito Brunka

2022.04.06.09 - Compra de equipo de audio, cémputo y mobiliario para el Consejo Local Indigena, distrito Boruca

2022.04.06.12 - Compra de equipo de audio y mobiliario a favor de la Iglesia Cristiana Luz del Mundo ubicada en
Urbanizacién Los Pinos de Volcéan.

2022.04.06.13 - Compra de mobiliario, equipo y utensilios de cocina a beneficio de la Iglesia Catélica de Tarise de
Volcan, distrito Volcan

2022.04.06.16 - Compra de alfombra y mobiliario para el Templo Catdlico de Volcan

fUnca
COSTA RICA
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Informacién de compromisos de pago periodo 2022

PRAGRAMA/PARTIDA MONTO
PROGRAMA | 113.606.802,82
BIENES DURADEROS 41.351.779,76
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.800.160,00
REMUNERACIONES 2.175.391,84
SERVICIOS 6.701.103,81

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

60.578.367,41

PROGRAMA Il 53.728.657,54
BIENES DURADEROS 3.821.987,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 22.877.881,61
REMUNERACIONES 735.526,36
SERVICIOS 26.293.262,57
PROGRAMA ll1I 1.599.750.851,32

BIENES DURADEROS

1.363.809.456,41

INTERESES Y COMISIONES 9.715.941,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 82.730.964,39
REMUNERACIONES 3.266.073,41
SERVICIOS 140.228.416,11
PROGRAMA IV 5.701.196,00
BIENES DURADEROS 906.000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 4.795.196,00

Total general

1.772.787.507,68
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MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr
Teléfono 2730-24-22 ext 133

Buenos Aires, 26 de enero de 2023

Oficio- PMBA-07-2023

Sefior
MSc. Jose Rojas Méndez
Alcalde Municipal

Municipalidad de Buenos Aires

Estimado serior

Reciba un cordial saludo, como parte de los adjuntos de la informacion de evaluacion anual y
semestral del periodo 2022, se adjunta la informacion sobre préstamos que tiene actualmente la
institucion con el Instituto de Fomento y asesoria legal.

Préstamo N° 6CVL-1457-0718 Compra de maquinaria, inventario de vias y estudios de pre-
inversion para la construccion del plantel municipal y oficinas de la Unidad Técnica de gestion
vial.

Ingresos totales en el periodo 2022 ¢ 861.716.858,64
Intereses sobre préstamos pagados en el 2022 | ¢ 87.041.222,68
Amortizacion sobre préstamos del 2022 ¢210.402.047,30

Para el cierre a diciembre 2022 la deuda producto de los desembolsos reales y la amortizacion
realizada sera de ¢1.643.098.056,32, y el monto que se espera recibir en el transcurso del periodo
2023 es de ¢1.522.205.376,50, pero va depender de la ejecucion de los recursos.

Sin mas por el momento, me despido.

Atentamente

JEANNETTE DE Firmado digitalmente
JEANNETTE DE LOS
LOS ANGELES  AnGeLEs CHAVES ORTIZ

CHAVES ORTIZ  (FIRMA)
Fecha: 2023.01.26

(FIRMA) 17:11:58 -06'00'
Licda. Jeannette Chaves Ortiz

Encargada de presupuesto

“Municipalidad de Buenos Aires, trabajando por el canton que todos queremos”
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MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES 7
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 6 4

jchavez@munibuenosaires.go.cr
Teléfono 2730-24-22 ext 133

Buenos Aires, 26 de enero de 2023
Oficio- PMBA-09-2023

Sefiores

Contraloria General de la Republica

Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Area para Servicios de Desarrollo Local

Estimados serores:

Reciba un cordial saludo, durante el periodo 2022 se realizaron las transferencias de ley de
acuerdo a la normativa vigente a los 6érganos segun se detalla a continuacion:

6.01.01.01 - Organo de Normalizacion Técnica 1% de |.B.1. 5.272.939,42
6.01.02.02 - CONAGEBIO 10% Ley 7788 480.763,98
6.01.02.03 - Fondo de Parques Nacionales detalle 2.692.887,11
6.01.02.04 - Junta Administrativa del Registro Nacional 3% IBI

leyes 7509y 7729 10.878.816,31
6.01.02.05 - Registro Nacional ( Certificaciones Digitales) 4.821.820,00
6.01.02.07 - FODESAF RED DE CUIDO 7.131.548,47
6.01.03.01 - Juntas de Educacion 10% del I.B.I. 59.604.930,62
6.01.03.02 - Consejo Nacional de Rehabilitacion 6.495.040,12
6.01.04.01 - Unién Nacional de Gobiernos Locales detalle 3.247.520,06
6.01.04.03 - Aporte Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 38.970.240,75
6.01.04.04 - FEDEMSUR 7.000.000,00

Ademas, se realizaron las transferencias a las asociaciones de desarrollo como aporte apara
actividades deportivas y una de construccién.

Asociacién Monto
Asoc Desarrollo integral de Potrero Grande ¢1.500.000
Asoc. Desarrollo Integral de Santa Marta de ¢2.500.000
Brunka

Sin mas por el momento, me despido.

JEANNETTE DE Firmado digitalmente
Atentamente | o0 \eees s

CHAVES ORTIZ ORTIZ FRMA)

Fecha: 2023.01.26

(FIRMA) 17:13:56 -06'00°
Licda. Jeannette Chaves Ortiz

Encargada de presupuesto

“Municipalidad de Buenos Aires, trabajando por el canton que todos queremos”



MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO =44
jchavez(@munibuenosaires.go.cr 0
Teléfono 2730-24-22 ext 133

Buenos Aires, 26 de enero de 2023
Oficio- PMBA-11-2023

Sefiores

Contraloria General de la Republica

Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Area para Servicios de Desarrollo Local

Estimados senores:

Reciba un cordial saludo, durante el periodo 2022, se ejecutaron 2 proyectos de inversion
que por su monto deben cumplir con lo dispuesto en la norma 4.2.14 de las NORMAS
TECNICAS DE PRESUPUESTO PUBLICO N-1-2012-DC-DFOE.

Ligada a la meta Ejecutar segunda etapa del proyecto de asfaltado y compra de vagonetas
con préstamo con el IFAM.

1. Asfaltado de caminos en el distrito de Potreo Grande por ¢416.830.645,50.
2. Asfaltado de caminos en el distrito de Pilas por ¢444.886.213,10

Sin mas por el momento, me despido.

Atentamente

Firmado digitalmente por
JEANNETTE DE LOS JEANNETTEQI;E LOS tANpGELES

ANGELES CHAVES CHAVES ORTIZ (FIRMA)
Fecha: 2023.01.26 17:14:54

ORTIZ (FIRMA) o
Licda. Jeannette Chaves Ortiz
Encargada de presupuesto

“Municipalidad de Buenos Aires, trabajando por el canton que todos queremos”
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MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

jchavez@munibuenosaires.go.cr
Teléfono 2730-24-22 ext 133

Buenos Aires, 26 de enero de 2023
Oficio- PMBA-10-2023

Sefiores

Contraloria General de la Republica

Divisiéon de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
Area para Servicios de Desarrollo Local

Estimados serores:

Reciba un cordial saludo, se presenta el cuadro de dietas con la cantidad de regidores y el monto
total ejecutado durante el periodo.

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2) 0,00%
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA

7 23.506,56 23.506,56 76 1.042.124,16 12.505.489,92
7 11.753,28 11.753,28 76 521.062,08 6.252.744,96
9 11.753,28 1175328 76 660 935,06 81039243 52
8 5.876,64 5.876,64 76 207.749,76 3572.997,12
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 2.530.872,96 30.370.475,52
Monto de ejecucion | semestre ¢ 7.334.046,72
Monto de ejecucion Il semestre ¢ 9.747.482,24
Monto de ejecucién total ¢ 17.081.528,96

Sin mas por el momento, me despido.

Atentamente

Firmado digital
JEANNETTE DE LOS j¢,0SE e 165 avcrtes

ANGELES CHAVES CHAVES ORTIZ (FIRMA)
Fecha: 2023.01.26 17:15:25
ORTIZ (FIRMA) (()EGCO?)

Licda. Jeannette Chaves Ortiz

Encargada de presupuesto

“Municipalidad de Buenos Aires, trabajando por el canton que todos queremos”



MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

Cuadro N.°

8

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

PROCEDIMIENTO DE

OTRA INFORMACION

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL CALCULO IMPORTANTE
Ley N°1981 sueldo adicional Total salario anual
Aguinaldo servidores Instituciones Auténomas devengado /12
1,54% y 2,54% nominal,
Reglamento Auténomo de Salario base*3%*afios  |segun corresponda a partir
Anualidad Organizacion y servicio laborados de 2019 (Ley 9635)

Prohibicién del alcalde

Ley N° 8292 Ley General de Control
Interno y Ley 9635

Salario base * el 30%

Tiene grado de Licenciado

Prohibicion Auditora

Ley N° 8292 Ley General de Control
Interno

Salario base * el 65%

Tiene grado de Licenciado

Prohibicién Asistente
Auditora

Ley N° 8292 Ley Genral de Control
Interno

Salario base * el 65% PM

Tiene grado de Licenciado

Prohibicién Asesor

Articulo 148 inciso j del codigo

Legal Municipal Salario base * el 65% Tiene grado de Licenciado
Prohibicién Ley N°5867, Ley del impuesto sobre

Administradora bienes Inmuebles y resolucion del

Tributaria alcalde Salario base * el 65% Tiene grado de Licenciado

Prohibicién a Encargada
de cobros

bienes Inmuebles y resolucion del
alcalde

Salario base * el 30%
(TécnicoMpal 2-A)

Tiene grado de Bachiller

Prohibicién a proveedor

Ley N°8422 Ley contra la corrupcion y
el enriquecimiento ilicto en la Funcion
Publica

Salario base * el 65%

Tiene grado de Licenciado

Dedicacion exclusiva
contador Municipal

Reglamento Municipal de pago de dedi

Salario base * el 30%

Tiene grado de Bachiller

Ing. De la Unidad de
Gestion vial municipal

Reglamento acticulo 5 ley 8114

Salario base * el 30%

Tiene grado de Licenciado

Dedicacion Exclusiva
coordinador
administrativo de la
Unidad de Gestion vial
municipal

Reglamento acticulo 5 ley 8114

Salario base * el 30%

Tiene grado de Maestria

Dedicacién Exclusiva
Promotor Social de la
Unidad Técnica

Reglamento acticulo 5 ley 8114

Salario base * el 30%

Tiene grado de Bachiller

Encargada de la Oficnia
de Direccion Técnica'y
Estudios

Reglamento Municipal de pago de
dedicacion exclusiva

Salario base * el 55%

Tiene grado de Licenciado

Ing. Oficina de Direccion
Técnica y Estudios

Reglamento Municipal de pago de
dedicacion exclusiva

Salario base * el 55%

Tiene grado de Licenciado

Abogado Ofic. Direccion
Técnica y estudios
Prohibicién

Articulo 148 inciso j del cédigo
Municipal

Salario base * el 65%

Tiene grado de Licenciado

Dedicacién Exclusiva
Ing. Desarrollo Urbano

Reglamento Municipal de pago de
dedicacion exclusiva

Salario base * el 55%

Tiene grado de Licenciado

La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos
salariales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del
Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley General de Control Interno.

Elaborado por Jeannette Chaves Ortiz

Fecha: 15-09-2021




Procesos sustantivos

antidad de plazas

MUNICIPALIDAD DE
CUADRO N.° 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Detalle general Por programa
Nivel Sueldos para Serv@os | i W v
cargos fijos. especiales
Nivel superior ejecutivo [ [ [ | [ | ]
Profesional [ 10 I [ 1 | 1 I 8 I ]
Técnico [ 24 [ [ 8 I 6 [ 10 I ]
Administrativo [ 6 [ 3 [ [ I 8 I ]
De senvicio [ 60 [ 3 [ [ 18 | 45 I ]
[Total | 100 | 6 | 9 | 25 | 71 | 0 |

Procesos de Apoyo

De

-cantidad de plazas-
talle general

Por programa

Sueldos para

Servicios especiales

cargos fijos | Pu es¥os de Otros
confianza
[ 2 I [ T2 [ [ |
[ 11 T I [olT 2 T ]
[ 2 I [ T2 [ T |
[ 6 I [ [el [ T 1
[ [ [ L T T T 1
| 21 | 0 | 0 Jwo[2Jo] o]

RESUMEN

ANDREA ESPINOZA
ARAUZ (FIRMA)

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 121
200
Plazas en servicios especiales 6 ‘ _
Total de plazas 127 Y
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
IFFEREES I [POEEIES SSRGS /6l Evmy Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 106 150
Plazas en procesos de apoyo 21 100
Total de plazas 127 °
0
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segun estructura programatica
Programa I: Direccion y Administracién General 28 70
60
Programa II: Servicios Comunitarios 27 50
Programa II: Inversiones 71 40
Programa IV: Partidas especificas 0 %g
Total de Elazas 126 20 I:l
0
Programa I: Programa Il: Programa lll: Programa IV:
Direccién y Servicios Inversiones  Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza — - " Observaciones
Inicial Total 2022 Presupuesto | Variacion de un afio
extraordinarios 2022 2022 Inicial 2022 aotro
Cargos fijos 121 [ 0 0 121
Apertura de 1 plazas
Servicios especiales 5 1 1 0 6 de Administracion
General (servicios
especiales)
Procesos 105 0 0 0 105
Procesos de apoyo 21 1 0 0 22
Funcionario responsable:
P Andrea Espinoza Arauz
Fecha| 9/5/2022 |

Firmado digitalmente por ANDREA
ESPINOZA ARAUZ (FIRMA)
Fecha: 2022.05.09 12:04:43 -06'00"



TABLA DE SALARIOS RECURSOS HUMANOS
Categoria Salario base
enero 2022
Alcalde Municipal ¢ 1,760,029.72
Vicealcalde ¢ 1,406,524.58
Administrativo Mpal 1 ¢ 330,549.16
Administrativo Mpal 2 ¢ 409,770.81
Operativo Mpal 1-A ¢ 297,431.65
Operativo Mpal 1-B ¢ 308,065.24
Operativo Mpal 1-C ¢ 342,466.11
Operativo Mpal 1-D ¢ 367,606.36
Profesional Mpal 1 ¢ 576,769.40
Profesional Mpal 1/Medio Tiempo ¢ 288,384.70
Profesional Mpal 2 ¢ 669,046.29
Profesional Mpal 3 ¢ 747,746.00
Técnico Mpal 1 ¢ 367,606.36
Técnico Mpal 2-A i 424,803.37
Técnico Mpal 2-B ¢ 426,191.39
Técnico Mpal 2-C i 516,395.19
Observaciones:
No se aplico aumento para el sector pubico en el afio 2021
No se aplico aumento para el sector pubico en el afio 2022

ANDREA ESPlNOZA Firmado digitalmente por ANDREA

ARAUZ (FIRMA)

ESPINOZA ARAUZ (FIRMA)
Fecha: 2022.07.22 07:56:59 -06'00'



