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ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA N° 51-2026
Celebrada por el Concejo Municipal de Buenos Aires, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Buenos Aires, el día veinte de julio del dos mil veintiséis, a las nueve horas con quince minutos, con la siguiente asistencia: -------------------------
PRESENTES 

Regidores Propietarios: Luis Alberto Ureña Gómez, Presidente; Nixie Beita Rojas, Kenneth Antonio Camacho Solís,  Dreyman Gerardo Piedra Arauz. ----------
Regidores Suplentes: Erika Carolina Villanueva Escalante, Edith Rodríguez Hernández, Odiligia Leiva Mora C.C. Ligia Leiva Mora, Rodolfo Jesús Hernández Salas. ----------------------------------------------------------------------------------------------------
Síndicos suplentes: Grace González González. ------------------------------------------
Alcalde: Damian Curime Arguedas Ramírez ------------------------------------------------
Secretaria: Marisol Andrea Monge Ortiz ------------------------------------------------------

AUSENTES

Regidores Propietarios: Ana Cecilia Vásquez Carvajal, Vicepresidenta, Fanny Hernández Villarreal, Orlando Rivera Beita. --------------------------------------------------
Regidores Suplentes: Jorge Fernández Morales, Alexis Madrigal Méndez, Lidieth Bejarano Calderón. ------------------------------------------------------------------------
Síndicos propietarios: Aurora Zúñiga Vargas, Marjorie Amador Picado Evelyn Patricia Arias Rivera, Lilliam Chacón Barboza, Benjamín Núñez Quesada, Víctor Julio Fallas Mora, Teresita Mayorga Anchia, Wenddy Natalia Chaves Maroto,  Mileny González Lázaro. ---------------------------------------------------------------------------

Síndicos suplentes: Gilberto Leiva Morales, Rodney Alexis Rojas Morales, Farlen Rafael Altamirano Leiva, Jason Manuel Vargas Salas, Wil Freddy Cano Morales, Lilliam Chacón Barboza, Gilberto Leiva Morales, Ester Camacho Montenegro C.C. Ester Camacho Jiménez -------------------------------------------------------------

Alcaldesa: Ana Margoth Mora Navarro C.C Ana Margoth Mora Porras (Día de descanso) 
ARTÍCULO I. ------------------------------------------------------------------------------------------Lectura y aprobación del orden del día. ----------------------------------------------------

Presidente del Concejo: Procedo a dar a conocer el orden del día, el cual someto a consideración. ---------------------------------------------------------------------------
Apertura y comprobación del quórum. ---------------------------------------------------------Oración. ------------------------------------------------------------------------------------------------Punto único: Audiencia ADASFRO. ------------------------------------------------------------
Cierre de sesión --------------------------------------------------------------------------------------

Presidente del Concejo: Al ser las 9:15 a.m. llamo a  propiedad a  Edith Rodríguez Hernández en sustitución de Orlando Rivera Beita, Odiligia Leiva Mora en sustitución de Fanny Hernández Villarreal; y a Ericka Villanueva Escalante en sustitución de Ana Vásquez Carvajal; procedo a abrir la sesión extraordinaria 51-2026.-----------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 01. SE ACUERDA: Aprobar el orden del día sin modificaciones. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (aprobado por unanimidad con siete votos positivos de los Regidores (as) Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís, Dreyman Piedra Arauz, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ericka Villanueva Escalante, Luis Ureña Gómez)---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Se deja constancia que al ser las 9:10 a.m. la Regidora Nixie Beita Rojas sale del salón de sesiones. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Se deja constancia que al ser las 9:11 a.m. la Regidora Nixie Beita Rojas se incorpora a su curul. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Elías Campos Silva Yépez:Mi nombre es Elías Silva López, profesor pensionado. Pertenezco al Sindicato de Artistas Pintores y soy profesor técnico profesional en Artes Visuales o Artes Plásticas. Asimismo, formo parte de la Confederación Costarricense de Trabajadores Democráticos, donde represento el sector educativo. -------------------------------------------------------------------------------------
Agradezco la invitación que se nos hizo para participar en esta sesión y representar tanto a mi sindicato como a la organización a la que pertenezco. Mi intervención está enfocada en la importancia de la educación como una herramienta fundamental para construir una sociedad inclusiva, fortalecer la participación ciudadana y promover el respeto a los derechos humanos. La educación no se limita únicamente a las aulas. También educan las instituciones públicas cuando promueven la participación, la igualdad y el respeto por la diversidad. Por ello, considero fundamental que los gobiernos locales impulsen procesos permanentes de formación y sensibilización en temas relacionados con derechos humanos, accesibilidad universal, inclusión y atención adecuada de las personas con discapacidad. En este contexto, adquiere especial relevancia el artículo 13 de la Ley N.° 7600, que establece que las organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas deben ser consultadas en la planificación, ejecución y evaluación de políticas, programas y proyectos que afecten a esta población. Esta consulta no debe entenderse como una simple formalidad, sino como una herramienta que permite mejorar la calidad de las decisiones públicas y garantizar que las políticas municipales respondan realmente a las necesidades de la población. Educar también significa escuchar. Cuando las instituciones escuchan a las organizaciones de la sociedad civil, aprenden de su experiencia y construyen soluciones más eficaces. La accesibilidad universal debe formar parte de la cultura institucional de todas las municipalidades. Esto implica comprender la importancia de los ajustes razonables, la comunicación accesible, la interpretación en LESCO y el diseño universal en la planificación de obras y servicios destinados a beneficiar a toda la población. Asimismo, deseamos reconocer el legado de Filomena Navas Salazar, lideresa indígena cuyo compromiso con la educación comunitaria, la salud, la participación ciudadana y la defensa de los derechos de su pueblo continúa inspirando a las nuevas generaciones. Educar para la ciudadanía también significa preservar la memoria histórica de quienes contribuyeron al desarrollo de sus comunidades. Por todo lo anterior, quiero reiterar la importancia de la educación tanto en las instituciones públicas como en las escuelas y colegios. Es fundamental enseñar a la población costarricense el valor de la inclusión y el respeto hacia las personas con discapacidad. Como educador con más de veinticinco años de experiencia, tuve la oportunidad de trabajar con estudiantes que enfrentaban diversas condiciones y necesidades especiales. El Ministerio de Educación Pública impulsó procesos de integración que permitieron a estos estudiantes compartir espacios de aprendizaje con sus compañeros y desarrollarse plenamente dentro del sistema educativo. Recuerdo particularmente el caso de una estudiante que presentaba severas limitaciones físicas. Utilizaba una silla especializada y una computadora adaptada. Aunque no hablaba ni tenía movilidad corporal significativa, poseía una gran capacidad cognitiva. A través de la tecnología y con el apoyo constante de su madre, logró aprender y participar activamente en sus procesos educativos. Durante los años que permaneció en el colegio, desarrolló importantes habilidades. Incluso llegó a realizar trabajos artísticos utilizando movimientos limitados de una de sus manos. Aunque lamentablemente falleció debido a su condición de salud, dejó una profunda enseñanza sobre el valor de la inclusión y las capacidades que pueden desarrollarse cuando se brindan oportunidades. También trabajé con estudiantes que presentaban dificultades en la motricidad fina, problemas de lenguaje, discapacidad auditiva y limitaciones visuales. Con apoyo, acompañamiento y procesos educativos adecuados, muchos de ellos lograron importantes avances y culminaron exitosamente su formación académica. Por esa razón, considero que nunca debemos excluir a ninguna persona. Todas tienen la capacidad de aprender y desarrollarse de acuerdo con sus posibilidades y circunstancias. Debemos continuar promoviendo estas oportunidades en todas las regiones del país. Este trabajo debe realizarse en escuelas, colegios y espacios de formación para familias, ya que aún existe mucha desinformación sobre estos temas. Si bien hay padres y madres de familia muy informados y comprometidos, también existen muchos que requieren orientación y acompañamiento para comprender mejor estas realidades. Les dejo esta reflexión y agradezco profundamente la invitación que me brindaron para compartir estas experiencias. ------------------------Sra. Nixie Beita Rojas, Regidora Propietaria: Buenos días, compañeros y buenos días a las personas invitadas. En atención al recurso de amparo al que hizo referencia la Sala Constitucional, quiero informarles que hoy contamos con la presencia de la señorita Tracy Aguilar, quien es usuaria y conocedora de LESCO. Ella es funcionaria municipal y, en situaciones como esta, podría colaborar en los procesos de comunicación e interpretación cuando sea necesario. Más que agradecerles su presencia, también quisiera comentar que formo parte de la Comisión de Accesibilidad y he participado en diversas reuniones y capacitaciones organizadas por CONAPDIS, especialmente en Pérez Zeledón. Incluso me parece reconocer a algunas de las personas presentes de esos espacios de formación y trabajo conjunto. Desde este Concejo hemos procurado atender los temas de accesibilidad. Hemos conocido las solicitudes que ustedes han planteado y hemos dado seguimiento a varios asuntos relacionados con infraestructura accesible, particularmente en el tema de aceras.

Por ejemplo, en su momento presenté una moción relacionada con varios postes del tendido eléctrico que debían ser reubicados porque interferían con la accesibilidad. Esa gestión se inició desde el período anterior y se le ha dado seguimiento hasta la fecha. Inicialmente se nos indicó que no existía presupuesto para realizar esos trabajos, pero posteriormente se informó que podrían ser considerados en un período posterior. He revisado las solicitudes que ustedes han presentado y debo señalar que abarcan una gran cantidad de temas. Son planteamientos importantes, pero muchos de ellos requieren recursos económicos significativos para poder ejecutarse. Por esa razón, considero que una de las vías más adecuadas sería conocer de parte de la Alcaldía cuáles son las posibilidades presupuestarias reales que tiene la Municipalidad para avanzar en el cumplimiento de estas solicitudes. Asimismo, me gustaría solicitarles algo que considero muy valioso: que nos ayuden a establecer prioridades. Entiendo que ustedes realizan este tipo de gestiones ante distintas municipalidades y que sus planteamientos abarcan tanto temas de accesibilidad como otros asuntos relacionados con derechos de las personas con discapacidad. Por ello, tomando en cuenta las limitaciones presupuestarias que enfrenta nuestra Municipalidad, sería de mucha utilidad que nos indicaran cuáles consideran ustedes que son las acciones prioritarias. Por ejemplo, que puedan señalarnos cuáles son los elementos mínimos indispensables que deberían existir en una comunidad para garantizar condiciones adecuadas de accesibilidad y atención a las personas con discapacidad. Contar con esa orientación nos permitiría tener una guía más clara para definir prioridades, dirigir mejor los recursos disponibles y avanzar de forma ordenada en el cumplimiento de las necesidades más urgentes. -----------------------
Sra. Lorraine Vargas Barrantes:
Efectivamente, realizamos visitas y trabajo de incidencia en municipalidades de todo Costa Rica. Cuando hablamos de accesibilidad, muchas veces pensamos que aún queda muchísimo por hacer, y es cierto. Sin embargo, también es importante reconocer que existen oportunidades de colaboración. Contamos con vínculos y contactos tanto a nivel nacional como internacional. Por ejemplo, hemos tenido acercamientos con organismos y entidades de otros países que apoyan iniciativas orientadas a la accesibilidad y la inclusión. Existen cooperaciones internacionales interesadas en respaldar proyectos de accesibilidad en Costa Rica. Entendemos que toda mejora requiere recursos económicos, pero también sabemos que existen acciones que pueden desarrollarse gradualmente y mediante alianzas estratégicas. Nuestra principal prioridad es que todas las municipalidades del país puedan contar, en sus transmisiones y actividades públicas, con servicios de interpretación en LESCO. Sabemos que este objetivo no se alcanzará de inmediato, pero puede trabajarse paso a paso mediante mesas de trabajo y planes progresivos. Debemos pensar en el futuro. Lo que hagamos hoy beneficiará a las próximas generaciones. Además, la realidad demográfica del país está cambiando. La población costarricense está envejeciendo y cada vez habrá una mayor proporción de personas adultas mayores. Aunque las personas adultas mayores y las personas con discapacidad son poblaciones distintas, existen necesidades que muchas veces coinciden, especialmente en temas de movilidad, accesibilidad, visión, audición y acceso a servicios. Por eso es tan importante comenzar a trabajar desde ahora en la construcción de entornos accesibles e inclusivos. -----------------------------------------------------------------------------Sr. Luis Ureña Gómez, Presidente: ¿Esos países y organizaciones ofrecen recursos o mecanismos de cooperación que permitan financiar este tipo de proyectos? ---------------------------------------------------------------------------------------------
Sra. Lorraine Vargas Barrantes: Sí. Existen países e instituciones internacionales que apoyan iniciativas relacionadas con accesibilidad, inclusión y gobernanza. Además, trabajamos no solamente con gobiernos extranjeros, sino también mediante relaciones institucionales, organizaciones internacionales, municipalidades y diversas entidades públicas y privadas. Hay ejemplos muy importantes de logros obtenidos sin grandes inversiones económicas. Por ejemplo, se impulsó el proyecto mediante el cual las cédulas de identidad incorporaron información en braille para beneficiar a las personas con discapacidad visual. También se han desarrollado iniciativas para facilitar el ejercicio del voto de las personas con discapacidad visual sin necesidad de asistencia de terceros, mediante plantillas y herramientas adaptadas. Estos son ejemplos de proyectos que han generado un impacto importante y que no necesariamente dependieron de grandes presupuestos. Asimismo, existen oportunidades de capacitación. Por ejemplo, si un grupo de personas desea formarse en LESCO, se pueden coordinar procesos de capacitación y aprendizaje mediante diferentes organizaciones y programas de apoyo. Por eso insistimos en que no todas las mejoras requieren grandes inversiones. Algunas pueden lograrse mediante organización, capacitación y voluntad institucional. Aunque es indispensable continuar eliminando barreras físicas y mejorando la infraestructura, también existen muchas acciones complementarias que pueden desarrollarse paralelamente. El mensaje principal que queremos compartir es que la familia constituye la base fundamental del desarrollo de toda comunidad. Por ello es importante impulsar políticas que fortalezcan a las familias y generen oportunidades reales para la niñez, la juventud, las personas adultas mayores y las personas con discapacidad. Si bien las personas adultas mayores y las personas con discapacidad son poblaciones distintas con necesidades específicas, ambas enfrentan desafíos relacionados con la accesibilidad, la movilidad y el acceso a servicios. Cuando construimos aceras accesibles, eliminamos barreras arquitectónicas, adaptamos el transporte público y diseñamos espacios inclusivos, no solo beneficiamos a las personas con discapacidad. También favorecemos a las personas adultas mayores, a las familias con coches de bebé y, en realidad, a toda la comunidad. Un cantón que piensa en accesibilidad es un cantón más humano, más seguro y más justo. Por eso debemos trabajar para construir comunidades donde nadie quede excluido y donde el desarrollo llegue a todas las personas, independientemente de su edad o condición. En este contexto cobra especial importancia el artículo 13 de la Ley 7600, que establece la necesidad de consultar a las organizaciones de personas con discapacidad durante la planificación, ejecución y evaluación de políticas, programas y proyectos que las afecten. Estas consultas no deben verse como una formalidad, sino como una herramienta que mejora la calidad de las decisiones públicas y garantiza que las acciones respondan a las necesidades reales de la población. Además, es importante que estas consultas incluyan a las propias personas con discapacidad y a las organizaciones que las representan directamente, ya que son ellas quienes conocen mejor las barreras y necesidades existentes. Sabemos que los cambios no ocurren de la noche a la mañana. Sin embargo, sí es posible avanzar progresivamente mediante ajustes razonables, comunicación accesible, interpretación en LESCO, diseño universal y una planificación más inclusiva. También queremos reconocer el legado de Filomena Navas Salazar, lideresa indígena cuyo trabajo en educación comunitaria, salud, participación ciudadana y defensa de los derechos de su pueblo continúa inspirando a nuevas generaciones. Finalmente, desde la experiencia en salud pública, podemos afirmar que siempre será más efectivo prevenir que corregir. Una comunidad más accesible, segura e inclusiva reduce riesgos, evita accidentes y mejora la calidad de vida de toda la población. ----------
Sr. Pedro Silva Yépez: Buenos días. Mi nombre es Pedro Silva Lépez, abogado y notario público. Actualmente soy representante legal de la Confederación Costarricense de Trabajadores Democráticos (CCTD), miembro de su junta directiva y también representante de la Confederación Unitaria de Trabajadores. Asimismo, formo parte de la Comisión de Accesibilidad que trabaja junto con ADFROS. Mi participación tiene como propósito explicar la importancia del cumplimiento de la Ley N.° 7600 y de la Ley N.° 8661, mediante la cual Costa Rica aprobó la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Debemos tener claro que las municipalidades no solamente tienen la posibilidad de actuar en materia de accesibilidad, sino que tienen el deber jurídico de hacerlo. La Ley 7600 establece claramente la obligación de garantizar condiciones de accesibilidad para todas las personas. Por su parte, la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad obliga al Estado costarricense y a todas las instituciones públicas a eliminar las barreras físicas, comunicacionales y actitudinales que limiten la participación de esta población. No basta con crear infraestructura accesible únicamente en el papel. Es necesario darle mantenimiento, supervisarla y garantizar que pueda ser utilizada de forma efectiva por las personas que la necesitan. Por ello es importante fortalecer mecanismos permanentes de fiscalización, seguimiento y coordinación. Quiero señalar además que, por medio de nuestra organización, ADFROS y la Comisión de Accesibilidad de la Confederación Unitaria de Trabajadores, podemos brindar acompañamiento y asesoría a la Municipalidad en diferentes iniciativas relacionadas con accesibilidad e inclusión. Tal como se ha mencionado anteriormente, existen posibilidades de gestionar cooperación y financiamiento internacional a través de municipios, ayuntamientos y otras instituciones extranjeras interesadas en apoyar proyectos de accesibilidad. Lo importante es que las acciones no queden solamente plasmadas en documentos. Costa Rica cuenta con una amplia legislación, pero el verdadero reto es poner esas normas en práctica. Agradecemos la invitación que se nos hizo para participar en esta sesión. Nos hubiera gustado, por ejemplo, que la compañera intérprete de LESCO pudiera participar activamente durante toda la sesión, de manera que las personas usuarias de este lenguaje pudieran seguir la transmisión y participar plenamente. Sin embargo, entendemos que todo proceso tiene un inicio y que los cambios se construyen progresivamente. Nuestro objetivo no es criticar, sino colaborar, apoyar y aportar soluciones. También queremos hacer énfasis en la importancia de la inclusión de las poblaciones indígenas. El cantón de Buenos Aires cuenta con una importante presencia de pueblos originarios y por ello consideramos fundamental reconocer y fortalecer su participación dentro de la vida institucional y comunitaria. En este contexto destacamos la figura de Filomena Navas Salazar, primera mujer indígena declarada Benemérita de la Patria. Fue una lideresa que luchó por los derechos de su pueblo, la educación, la participación ciudadana y la preservación de la identidad cultural indígena. Su legado merece ser ampliamente conocido y valorado, especialmente en esta región. Nuestra organización ha decidido denominar uno de sus principales espacios como Salón Cultural y Sindical Filomena Navas, precisamente en reconocimiento a su trayectoria. Asimismo, próximamente se realizarán actividades conmemorativas relacionadas con su natalicio y con el reconocimiento de su aporte histórico al país. Consideramos importante que los gobiernos locales promuevan una participación más activa de las poblaciones indígenas, fortaleciendo su acceso a la educación, al empleo, a la toma de decisiones y a la preservación de sus lenguas y tradiciones. Las lenguas indígenas forman parte del patrimonio cultural de Costa Rica y deben ser protegidas, promovidas y enseñadas para evitar su desaparición. También solicitamos que se continúe defendiendo los derechos de los pueblos indígenas y garantizando su inclusión efectiva dentro de la vida pública y comunitaria. Finalmente, en representación de la Confederación Costarricense de Trabajadores Democráticos y de la Confederación Unitaria de Trabajadores, queremos poner a disposición de esta Municipalidad nuestros servicios de Resolución Alterna de Conflictos (RAC). Consideramos que muchos conflictos pueden resolverse mediante mecanismos de diálogo, conciliación y mediación, evitando procesos judiciales largos y costosos. Por ello ofrecemos nuestro acompañamiento y asesoría para contribuir a la solución de controversias en diferentes ámbitos, incluyendo asuntos familiares, laborales y otros temas donde estos mecanismos resulten aplicables. Reiteramos nuestro agradecimiento por la invitación y deseamos a todos los presentes una excelente jornada. ------------------
Sr. Luis Ureña Gómez, Presidente: Bueno, nosotros tomamos la decisión de convocarlos a esta sesión extraordinaria porque constantemente recibíamos documentación remitida por parte de su organización y, siendo sinceros, no conocíamos suficientemente la institución ni a las personas responsables de ella.

Hoy en día es necesario actuar con mucha responsabilidad y prudencia. Existen muchas organizaciones y personas que realizan diferentes gestiones en nombre de distintos sectores, por lo que consideramos importante conocer directamente quiénes son, cuál es su representación y cuáles son los objetivos que persiguen. Por esa razón consideramos necesario brindar este espacio de diálogo. El tema que ustedes nos plantean es sumamente sensible y de gran importancia para este Concejo Municipal. Antes de iniciar la sesión, algunos regidores comentábamos precisamente la necesidad de conversar con ustedes sobre la posibilidad de establecer algún tipo de coordinación permanente. Entiendo que, en algún momento, ustedes habían planteado la posibilidad de contar con una oficina o representación en el cantón. Si ese interés se mantiene y cuentan con las personas necesarias para atenderla, podríamos valorar la posibilidad de buscar un espacio que permita desarrollar un trabajo conjunto. Esto sería de gran utilidad para la Municipalidad, ya que contamos con una Comisión de Accesibilidad que requiere apoyo técnico, acompañamiento y capacitación en distintos temas relacionados con la inclusión y los derechos de las personas con discapacidad. Debo señalar también que esta es una de las municipalidades con menos recursos económicos del país. Nuestras limitaciones presupuestarias son importantes y muchas veces no se trata de falta de voluntad para colaborar, sino del temor de asumir compromisos que posteriormente no podamos cumplir adecuadamente. Con respecto al reconocimiento de Filomena Navas Salazar, quiero informarles que el próximo 5 de septiembre, en el marco de la conmemoración del Día de la Mujer Indígena, se tiene previsto realizar un reconocimiento especial. Este tema fue conocido por el Concejo Municipal y trasladado a la Comisión de Asuntos Indígenas. Posteriormente, dicha comisión recomendó trasladarlo a la Oficina de la Mujer, donde actualmente se está trabajando en la organización de la actividad. Personalmente considero que los homenajes no deben quedarse únicamente en un acto simbólico. Mi propuesta ha sido promover que las distintas instituciones públicas presentes en el cantón —como el Banco Nacional, Banco de Costa Rica, MAG, MINAE, Acueductos y otras— puedan colocar en sus instalaciones una fotografía o referencia permanente a Filomena Navas Salazar. De esta manera, las personas que visiten esas instituciones podrán conocer su historia y reconocer el aporte que realizó al país, fortaleciendo así la memoria colectiva sobre una Benemérita de la Patria originaria de esta región. Buenos Aires debe sentirse orgulloso de contar con una figura histórica de esa relevancia. Estoy seguro de que existen muchos temas adicionales sobre los que podremos seguir trabajando y dialogando en conjunto.

Finalmente, quiero expresar nuestro agradecimiento por su visita y por el trabajo que realizan. Para nosotros es valioso saber que existen organizaciones comprometidas con temas tan importantes como la accesibilidad, la inclusión, los derechos humanos y la participación ciudadana. Si requieren espacios de trabajo conjunto, reuniones técnicas o mesas de coordinación, pueden contar con este Concejo Municipal y con la Comisión de Accesibilidad. La Secretaría ya les ha facilitado los medios de contacto correspondientes. Por lo tanto, cuando consideren oportuno coordinar una reunión o presentar nuevas propuestas, pueden hacerlo con toda confianza. A partir de ese trabajo conjunto, la comisión podrá analizar las diferentes iniciativas y presentar recomendaciones al Concejo Municipal para determinar los pasos a seguir. Consideramos que este esfuerzo de coordinación es importante y beneficioso para el cantón y para todas las personas a quienes buscamos servir. ----------------------------------------------------------
Sr. Rodolfo Hernández, Regidor Suplente: Gracias. Tengo dos puntos. El primero es una consulta. ¿La Agencia para el Desarrollo y la Inclusión (ADFROSFRO) se dedica exclusivamente a temas de inclusión o esta área forma parte de un trabajo más amplio que desarrolla la organización? ------------------------Sr. Pedro Silva Yépez: La inclusión de las personas con discapacidad es uno de los ejes principales de trabajo de ADFROSFRO. Sin embargo, actualmente también formamos parte de la Comisión de Accesibilidad de la Confederación Unitaria de Trabajadores. Nuestro objetivo no es trabajar únicamente el tema de discapacidad, sino también promover mejoras en materia de cultura, participación ciudadana, derechos humanos e inclusión social en general. Buscamos que todas las municipalidades tengan acceso a información y acompañamiento sobre estos temas. Muchas veces las instituciones reciben documentación y solicitudes sin conocer adecuadamente a las organizaciones que las presentan. Por eso estamos aquí, para generar confianza, aclarar dudas y construir espacios de trabajo conjunto. También participo en el Sindicato de Artistas Pintores, por lo que quisiera aprovechar para consultar si la Municipalidad cuenta con algún programa o persona encargada del área cultural. Buenos Aires posee una importante riqueza artística y cultural. Nos gustaría apoyar la promoción de artistas locales y generar espacios para que pintores y otros creadores de la zona puedan exponer y participar en actividades a nivel nacional. Dentro de la Confederación Costarricense de Trabajadores Democráticos contamos con espacios culturales que desarrollan actividades artísticas permanentes y esperamos poder invitarlos a conocer esos proyectos. Asimismo, nos gustaría que representantes de la Municipalidad participen en las actividades que estamos organizando para conmemorar el natalicio de Filomena Navas Salazar, incluyendo eventos que probablemente se realizarán en la Asamblea Legislativa.

Nuestro trabajo también abarca otras poblaciones históricamente vulnerables, incluyendo personas migrantes. Costa Rica cuenta con una importante población extranjera que también enfrenta barreras de acceso, discriminación y dificultades para ejercer plenamente sus derechos. Asimismo, trabajamos con organizaciones sindicales de distintas regiones del país, incluyendo sectores agrícolas y comunidades indígenas, donde procuramos apoyar la educación, la preservación cultural y la defensa de derechos laborales y humanos. Nuestro interés es contribuir para que estas poblaciones mantengan sus raíces, sus lenguas, sus tradiciones y su identidad cultural, sin que los procesos de modernización o globalización impliquen la pérdida de ese patrimonio. -------------------------------------

Sr. Rodolfo Hernández, Regidor Suplente: Lo otro que quisiera plantear, don Luis, es aprovechar esta oportunidad para que quede formalizado mediante acuerdo. Ya que nos están ofreciendo la posibilidad de capacitaciones o cursos en LESCO, considero importante solicitar desde ahora la coordinación de alguno de estos procesos para personas interesadas del cantón, no necesariamente funcionarios municipales. Sería conveniente gestionar la posibilidad de programar una capacitación durante lo que resta del año o durante el próximo, según la disponibilidad de la organización. También quiero señalar que nuestro cantón tiene un desafío particular. Somos reconocidos como la cuna de las culturas indígenas por la cantidad de territorios indígenas y la diversidad lingüística que existen en la región. Sería ideal que en algún momento las sesiones municipales pudieran incorporar elementos de estas lenguas originarias. Sin embargo, debemos reconocer que contamos con una gran diversidad lingüística —bribri, cabécar, ngäbe, brörán, entre otras—, lo que representa un reto importante para un cantón con recursos limitados. Aun así, es una meta valiosa hacia la cual debemos avanzar. -----------------------------------------------------------------------------------
Sra. Lorraine Vargas Barrantes: Para complementar lo indicado por el compañero Pedro, quisiera señalar que ADFROSFRO trabaja principalmente con poblaciones históricamente excluidas. Entre ellas se encuentran:

Personas afrodescendientes.

Personas migrantes.

Pueblos indígenas.

Mujeres.

Personas con discapacidad.

 Nuestro trabajo busca promover una sociedad más inclusiva mediante la educación, la sensibilización y la participación social. Además, muchos de nosotros participamos también en organizaciones sindicales y otras estructuras sociales que promueven derechos laborales, inclusión y acceso a oportunidades.

En mi caso particular, además de participar en ADFROS, soy secretaria general de un sindicato de la Caja Costarricense de Seguro Social. Dentro de estas organizaciones también impulsamos el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la inclusión laboral de personas con discapacidad y el acceso equitativo al empleo. Sabemos que estos cambios no ocurren de inmediato, pero creemos que pueden lograrse mediante trabajo constante y alianzas entre instituciones públicas, organizaciones sociales y comunidades. Por eso consideramos que existe una gran oportunidad de colaboración conjunta con esta Municipalidad y que podemos aportar apoyo técnico, capacitación y asesoría en diversas áreas. ---------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 02. SE ACUERDA: Incorporar al Joven Curime Arguedas Ramírez, Vicealcalde en la Comisión Permanente de Accesibilidad. Y se solicita a la Alcaldía, Vicealcaldía, OFIM y la Comisión de Accesibilidad reunirse con los miembros de ADASFRO para llevar a cabo una mesa de trabajo donde se valore posibles alianzas. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (aprobado por unanimidad con siete votos positivos de los Regidores (as) Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís, Dreyman Piedra Arauz, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ericka Villanueva Escalante)-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO 03. SE ACUERDA: Solicitar a la Alcaldía otorgarle a la Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras (ADASFRO) un espacio físico en la Municipalidad para que se pueda atender público, se sugiere que se valore si se puede realizar esta alianza a través de la OFIM. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con cinco votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández). --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 04. SE ACUERDA: Solicitar a la Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras (ADASFRO) nos colabore brindándonos un curso de LESCO y de salud mental para los trabajadores de la Municipalidad. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con cinco votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández). --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Al ser las nueve horas con cincuenta y cinco minutos, el Presidente da por finalizada la sesión. ----------------------------------------------------------------------------------

Luis Alberto Ureña Gómez
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