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ACTA SESIÓN EXTRAORDINARIA 57-2026

Celebrada por el Concejo Municipal de Buenos Aires, en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, el día veintiuno de setiembre del dos mil veintiséis, a las dieciséis horas con cero minuto, con la siguiente asistencia: ----------------------------
PRESENTES

Regidores Propietarios: Luis Alberto Ureña Gómez, Presidente; Ericka Carolina Villanueva Escalante, Nixie Beita Rojas, Kenneth Antonio Camacho Solís, Fanny Hernández Villareal, Dreyman Gerardo Piedra Arauz, Odiliga Leiva Mora. ----------

Regidores Suplentes: Rodolfo Jesús Hernández Salas, Edith Rodríguez Hernández. --------------------------------------------------------------------------------------------
Síndicos Propietarios:, Marjorie Amador Picado. -----------------------------------------
Alcaldesa: Margoth Mora Navarro --------------------------------------------------------------

Encargada de Tecnologías de la Información: Natalia Saldaña Delgado. --------

Secretaria a.i: Liseth Francisca Vega López. ------------------------------------------------

AUSENTES
Regidores Propietarios: Orlando Rivera Beita, Ana Cecilia Vásquez Carvajal. ---

Regidores Suplentes: Lidieth Bejarano Calderón, Jorge Fernández Morales, Alexis Madrigal Méndez. ---------------------------------------------------------------------------
Síndicos propietarios: Aurora Zúñiga Vargas, Lilliam Chacón Barboza, Wendy Natalia Chaves Maroto, Mileny González Lázaro, Benjamín Núñez Quesada, Teresita Mayorga Anchía, Víctor Julio Fallas Mora, Evelyn Patricia Arias Rivera. --
Síndicos suplentes: Gilberto Leiva González, Ester Camacho Montenegro C.C. Ester Camacho Jiménez, Farlen Rafael Altamirano, Rodney Alexis Rojas Morales, Jason Manuel Vargas Salas, Wil Freddy Cano Morales, Grace González González. ----------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO I. -----------------------------------------------------------------------------------------Lectura y aprobación del orden del día. ----------------------------------------------------Presidenta del Concejo: Procedo a dar a conocer el orden del día, el cual someto a consideración. ---------------------------------------------------------------------------Comprobación del quórum y Apertura de Sesión --------------------------------------------
Oración -------------------------------------------------------------------------------------------------
Presentación para Conocimiento y Aprobación Presupuesto Ordinario 2027 y Todos sus Componentes. --------------------------------------------------------------------------
Cierre de la Sesión ----------------------------------------------------------------------------------
Presidente del Concejo: Bienvenidos a todos los presentes y a quienes nos siguen a través de los canales digitales de la Municipalidad; al ser las16:03 p.m. abro la sesión extraordinaria 57-2026. ---------------------------------------------------------

ACUERDO 01. SE ACUERDA:  Aprobar el orden del día conforme a la agenda presentada. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Luis Alberto Ureña Gómez, Ericka Carolina Villanueva Escalante, Nixie Beita Rojas, Kenneth Antonio Camacho Solís, Fanny Hernández Villareal, Dreyman Gerardo Piedra Arauz, Odiliga Leiva Mora) ----------------------------------
NOTA: Se hace la oración a cargo de la Sra. Nixie Beita Rojas. ------------------------
ARTÍCULO I. PRESENTACIÓN PARA CONOCIMIENTO Y APROBACIÓN PRESUPUESTO ORDINARIO 2027 Y TODOS SUS COMPONENTES. -------------
01. Sr. Luis Alberto Ureña Gómez – Presidente Municipal, tenemos para el día de hoy, la presentación para conocimiento y aprobación del Presupuesto Ordinario 2027 y todos sus componentes, el cual se describe. --------------------------
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Sr. Luis Alberto Ureña Gómez – Presidente Municipal, se nos ha presentado el presupuesto ordinario 2027, tenemos que tomar algunos acuerdos para poder terminar con el trabajo que le corresponde al Concejo Municipal. ----------------------
Solicito tomemos los acuerdos correspondientes, someto a votación. ----------------
ACUERDO 02.  Se ACUERDA Dispensar del trámite de estudio, dictamen de la Comisión de Hacienda y Presupuesto el Plan Operativo Anual 2027 que sustenta técnica y programáticamente el Presupuesto Ordinario 2027. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Luis Alberto Ureña Gómez, Ericka Carolina Villanueva Escalante, Nixie Beita Rojas, Kenneth Antonio Camacho Solís, Fanny Hernández Villareal, Dreyman Gerardo Piedra Arauz, Odiliga Leiva Mora) ------------------------------------------------------------
ACUERDO 03.  Se ACUERDA Dispensar del trámite de estudio, dictamen de la Comisión de Hacienda y Presupuesto el Presupuesto Ordinario correspondiente al ejercicio económico 2027. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Luis Alberto Ureña Gómez, Ericka Carolina Villanueva Escalante, Nixie Beita Rojas, Kenneth Antonio Camacho Solís, Fanny Hernández Villareal, Dreyman Gerardo Piedra Arauz, Odiliga Leiva Mora) -----

Nota: Al ser las 04:09 p.m. ingresa el regidor Rodolfo Hernández Salas. -------------
ACUERDO 04.  Se ACUERDA CONSIDERANDO:-----------------------------------------
PRIMERO: Que la Administración Municipal presentó al Concejo Municipal el Proyecto de Presupuesto Ordinario y el Plan Operativo Anual para el ejercicio económico 2027. -------------------------------------------------------------------------------------
SEGUNDO: Que de conformidad con el artículo 44 del Código Municipal, los asuntos relacionados con materia presupuestaria deben ser conocidos por la Comisión de Hacienda y Presupuesto, salvo que mediante votación calificada se dispense el trámite de comisión. -----------------------------------------------------------------
POR TANTO, ------------------------------------------------------------------------------------------
El Concejo Municipal de Buenos Aires, acuerda: -------------------------------------------- * Aprobar el Plan Operativo Anual 2027 que sustenta técnica y programáticamente el Presupuesto Ordinario 2027 ----------------------------------------
*  Aprobar el Presupuesto Ordinario correspondiente al ejercicio económico 2027 para el ejercicio económico 2027 por un monto total de ₡6 030 465 623,10 ( Seis mil treinta millones cuatrocientos sesenta y cinco mil seiscientos veintitrés colones con diez céntimos  colones exactos). ------------------------------------------------
*  Aprobar la información plurianual 2027-2030 ----------------------------------------------
* Dar por conocida la viabilidad financiera para adquirir compromisos en la partida de remuneraciones. ---------------------------------------------------------------------------------
*  Autorizar a la Alcaldía Municipal para presentar el Presupuesto Ordinario 2027 y sus anexos ante la Contraloría General de la República por medio del Sistema de Información sobre Planes y Presupuestos para su análisis y aprobación --------
* Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal para que emita las certificaciones correspondientes del presente acuerdo para los trámites de aprobación externa que correspondan.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Luis Alberto Ureña Gómez, Ericka Carolina Villanueva Escalante, Nixie Beita Rojas, Kenneth Antonio Camacho Solís, Fanny Hernández Villareal, Dreyman Gerardo Piedra Arauz, Odiliga Leiva Mora).  -------------------
Cierre. --------------------------------------------------------------------------------------------------

Al ser las dieciséis horas con diez minutos el Presidente da por finalizada la sesión. -----------------------------------------------------------------------------------------------
Luis Alberto Ureña Gómez

                        Liseth Francisca Vega López
 
Presidente






Secretaria a.i.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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‘Estimados sefores

‘Reciba un cordial saludo, por este medio me permito comunicarles que en el Presupuesto
Ordinario 2027 de la Municipalidad de Buenos Aires
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dispuesto en el articulo 78, punto 2, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, N°
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Administrativo, Ley N° 8508.

Sin mas, en espera de informar oportunamente, atentamente,

JOHNNY VDAL P g
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Lic. Johnny Vidal Atencio

Municipalidad de Buenos Aires
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Buenos Aires, Puntarenas, 18 de setismbre del 2025

Sefiora

Licda. Jeannette Chaves Ortiz
Encargada de Presupuesto
Municipalidad de Buenos Aires.
Presente.

Estimada compafiera;

En respuesta a su oficio, MBA-PRE-086-2026, he de indicarle lo siguiente:
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como parte del proceso de contratacion y para los proyectos de administracion al momento
de solicitar los materiales y suministros.

Es todo, se extiende la presente certificacion, en la ciudad de Buenos Aires, Puntarenas, a
los cuatro dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis.

Firmado digitamente
DAVID SALAZAR 1 DAvID SALAZAR
AGUILAR AGULLAR FRMA)
Fecha: 20260904
(FIRMA) 13:02:37 -06'00"

Ing. David Salazar Aguilar
Coordinador General Gestion Vial
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[image: image295.png]Certificacion

El susciito Coordinador General del departamento de Gestion Vial de la municipalidad de
Buenos Aires, de conformidad con las potestades que me confiere el ordenamiento uridico,
emito la presente certficacion para los efectos de la formulacion del presupuesto ordinario
del periodo 2027 de la Junta Vial Cantonal, donde se contemplan varios proyectos los
cuales constan en las actas de sesion extraordinaria 18-2026 celebrada el 27 de agosto de
2026 de Junta Vial.



[image: image296.png]Esta certificacion se emite de conformidad con los requerimientos establecidos en
&l documento: “Formulacion y Presentacion de Presupuestos Institucionales, Afio
2027, especificamente en el apartado de Remuneraciones, inciso i) Sueldos para
cargos fijos y senvicios especiales para proyectos de inversion u operativos de
cardcter plurianual, punto 2, y el inciso i) Servicios especiales menores a un afi.

Se extiende la presente para los fines que comespondan

ANDREA ESPINOZA 1t et
ARAUZ FIRMA) S e
Licda. Andrea Espinoza Arauz

Encargada de Recursos Humanos.
‘Municipalidad de Buenos Aires



[image: image297.png]CERTIFICO QUE:

Enla propuesta del presupuesto ordinario para el efercicio econmico 2027, esta
Municipalidad cumple con lo dispuesto en el articulo 129 del Cédigo Municipal.

‘Se deja constancia de que, para cada una de las plazas nuevas y ijas, se elaboraron
los respectivos perfiles de puesto, los cuales incluyen:
 La descripcin de tareas tipicas y suplementarias,
= Deberesy responsabidades,
Requisitos minimos del puesto,
Categoria ocupacional,
Condiciones organizacionales y ambientales,

todo en cumplimiento con el citado articulo 129, y conforme al Manual Descriptivo
de Puestos de esta Municipalidad. Los perfles nuevos o modificados han sido
debidamente incorporados al citado manual de puestos vigente de la Municipalidad
de Buenos Aires.
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Lasuscrita Licda. Andrea Espinoza Arauz portadora de Ia cédula uno-mil doscientos
veintiocho cero-seiscientos cuarenta y nueve, en caiidad de Encargada del
Gepartamento de Recursos Humanos de a Municipalidad de Buenos Aires, y con
fundamento en Ia reforma al articulo 53, inciso c) del Cédigo Municipal —la cual
Gelimits las funciones del Secretario del Concejo exclusivamente a a emision de
certficaciones sobre asuntos propios del Concejo Municipal—, hago constar que,
tratindose este de un asunto de naturaleza administrativa y competencia exclusiva
de la Unidad de Recursos Humanos, corresponde a esta jefatura emiti fa presente
certificacion. Esta practica responde a la delegacion adminisirativa vigente,
mediante la cual cada jefatura es responsable de certificar sobre los temas propios
de su area funcional.



[image: image299.png]Esta certificacion se emite de conformidad con los requerimientos establecidos en
&l documento “Formulacion y Presentacion de Presupuestos Institucionales, Afio
2027°, en su apartado de Remuneraciones, inciso i) Aumentos salariales y
ajustes a incentivos salariales, s hace constar que la Municipalidad Gnicamente
ha incorporado un ajuste del 2% por concepto de costo de vida, sin proponer otros
incrementos o reajustes salariales distintos.

Se extiende la presente certificacion para los fines correspondientes.

Atentamente,
ANDREA ESPINOZA B v at
ARAUZ (FIRMA) £ moun e s
Licda. Andrea Espinoza Arauz.
Encargada de Recursos Humanos
‘Municipalidad de Buenos Aires



[image: image300.png]La escala salarial utiizada para este ejercicio contempla rangos minimos y.
méximos para cada categoria de puesto, conforme a lo establecido en el manual
de puestos y la normativa vigente.

En la determinacion de los salarios se fomaron en cuenta fas condiciones
presupuestarias institucionales, el costo de vida aplicable a la region, los salarios
de mercado para puestos equivalentes y demés disposiciones legales en materia
salarial.
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La suscrita Licda. Andrea Espinoza Arauz portadora de la cédula uno-mil
Goscientos veintiocho cero-seiscientos cuarenta y nueve, en calidad de Encargada
del departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de Buenos Aires, y
con fundamento en Ia reforma al articulo 53, inciso c) del Codigo Municipal —a
cual delimit las funciones del Secretario del Concejo exclusivamente a la emision
de certicaciones sobre asuntos propios del Concejo Municipal—, hago constar
que, tratandose este de un asunto de naturaleza administrativa y competencia
exclusiva de la Unidad de Recursos Humanos, corresponde a esta jefatura emitir
a presente certficacion. Esta prictica responde a la delegacién administrativa
vigente, mediante la cual cada jefatura es responsable de certficar sobre los
‘temas propios de su drea funcional.
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En la fomulacion del presupuesto ordinario comrespondiente al ejercicio
economico 2027, esta Municipalidad cumple con lo dispuesto en el Articulo 131
del Codigo Municipal, el cual establece los lineamientos para la determinacion de
os sueldos y salarios de los servidores municipales.

De conformidad con dicho articulo, certifico que:
Ningin servidor municipal ha sido presupuestado con un salario inferior al minimo
comrespondiente al cargo que ocupa.



[image: image303.png]2. El monto asignado supera en un 10% el salario més alto pagado por la Municipaidad,
tal como lo establece el artculo 20 del Cédigo Municipal.

3. €1 salario el Vicealcalde comesponde al 80% del salaro base del Alcalde, conforme
también al artculo 20 citado.

4. Ninguna de las remuneraciones sefialadas supera el salario del Presidente de la
Repibiica, en cumpimiento del articulo 30 inciso b) y del numeral 37 de Ia Ley N
10156,

Se extiende Ia presente certficacién para los efectos de formulacién presupuestaria y
cumpliniento legal ante las instancias correspondientes, conforme a lo requerido en el
‘documento “Formulacion y Presentacion de Presupuestos Institucionales, Ao 2027, en su
apartado de Remuneraciones, inciso 1v) Salario del Alcalde y Vicealcalds. A sofcitud de la
Encargada de Presupuesto Municipal. Es todo.

Atentaments,

ANDREA ESPINOZA st overen
ARAUZ(FIRMA)  oos s 5 o
Licda. Andrea Espinoza Arauz

Encargada de Recursos Humanos.
‘Municipalidad de Buenos Aires
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Con base en la propuesta del presupuesto ordinario comespondiente al ejercicio econdmico
2027, los salarios asignados al Alcalde Municipal y al Primer Vicealcalde Municipal cumplen
con lo establecido en las siguientes disposiciones legales:

* Inciso b) del articulo 30 de la Ley Marco de Empleo Pibiico N.* 10159, que establece
que e salario del Presidente de la Repbiica consttuye el salario més alto pemitido
Gentro del régimen de empleo piblico.

* Numeral 37 de I misma ley, que ratfica dicho prinipio de primacia salaria.

* Aticulo 42 de la Ley N2 2166, Ley de Salarios de la Administracién Pibica, que
dispone que ningin funcionario por eleccién popular o jerarca podré devengar una
remuneracidn superior a veinte salarios base mensuales de la categoria més baja del
Estado, con las excepciones establecidas.

* Aticulo 20 del Codigo Municipal, que reguia expresamente la forma de célculo del
salaro del alcalde y e vicealcalde, incluyendo porcentajes por dedicacién exclusiva,
‘ajustes por presupuesto municipal y imites legales.



[image: image305.png]Para el ejercicio 2027, los salarios propuestos son los siguientes:
‘Alcalde Municipal: ¢2.421.381,84
Viceaicaide Municipal: ¢1.713.593,56

Dichos montos cumplen con los siguientes crteros:
1.l salario del Alcalde no excede el limitelegal establecido en el ariculo 42 de la Ley N.*

2166.
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La suscrita Licda. Andrea Espinoza Arauz portadora de a cédula uno-mi doscientos veintiocho
cero-seiecientos cuarenta y nueve, en calidad de Encargada del departamento de Recursos
Humanas de la Municipalidad de Buenos Aires, y con fundamento en la reforma al artcuio 53,
inciso ¢) del Cédigo Municipal —la cual delimits las funciones del Secretario del Concejo
‘exclusivamente a la emisién de certicaciones sobre asuntos propios del Coneeio Municipal—,
hago constar que, traténdose este de un asunto de naturaleza administrativa y competencia
‘exclusiva de la Unidad de Recursos Humanos, corresponde a esia jefatura emitr la presente
certiicacion. Esta prictica responde a la delegacion administrativa vigente, mediante la cual
cada jefatura es responsable de certficar sobre los femas propios de su érea funcional,



[image: image307.png]Certificaciones



[image: image308.png]|5:02 AMORTZACION DE PRESTMOS: Lo recuros ncidos en esta sbparid
|eorssoncen s smortcscin sl it - SVL1457.07 1. e con s
e Ao Fomer v rder s oigacare rancars e e

ot priod 2027, s corpors e ce 6527 rires, s v
eorrmacerarte 875 ct s s et e ot
b e A
[ocacin. s esas concupencocon g e o, corsacremante. con .
oo e petarres, 20252030, roecan e e concseo e
[masscin s ne i, e rvies . e s

Fara s oy e b ubparicscesmorizaion
o ——
| eimares v s6.0738 s e
e sty oo
De scvero o —
oo 58 et ootk
A

s considra i ffzacin en el o 2027 de préstamo vigene con el FAM pr o que.
e i e el st s

7o e e e e s e n s s
o oraly e r s pris rder s ofgacione e
[y

[oot ramuRERAGONES BSES
s it e Remuneraciomes s epesnes 1 o gl et
oo

i, s o s oy e inremento et 2 porconcptode oot
v e e contaendencs e o s o e

o i 202, oo 2 e, ura v 3 simiisracn Genrlyuna
oo sy e 1o o o e e e o

(6o et v o oy S Formsagrar
e e i 1 e 10159 o e s
[Pie. e oo rmarsoen s emnerscone.

[mocoamae e emasicpia vt o,
[ s s i oo
e e s s s s
[ v o e it s
[enre e e i, sress

[ e o iy e e i
it

[ i ey o i
(oo e e

- Pries s e g o s A e L e
[ —
TP
Gterrre s o s e
R ]
| ot e e et el vl egaramert
e e s s ot e e e 3 o 6

(1 de s e marceng. s St o s, onde s majer
S ——

e e o et o i ey v o parials ey 2
|conires e cargn.

(& Seco et i comporamint e s an oo
el deratamento de e o 5 s reidons on o e o e,
s

o b v e o e e s s s
marane i corty st v macces s s s

e o i e o Gonc. o s & s rancirs
[

S hoatie s o e igeres e o remsnersones.

cncs s i s i e gra




[image: image309.png]


[image: image310.png]


[image: image311.png]


[image: image312.png]


[image: image313.png]


[image: image314.png]INFORMACION PLURIANUAL 2027-2030
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10.ANEX0S
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‘il tpo e escalasalaral compuestagoba).
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Desde ol pun e visapresupuestar,se cetemina que:

+ E1gasto comespondiente 3 etas plazas ya se encuenira contemplado derto
el presupusto municol anual 2028, bojo oo defomles ccasionale.

+ La fackbidad presupuestara el efenco talado debers ser andizada y
cercads por 3 undad competete e Presupuest, sl de s Alcsda
Municoal, conforme a3 nomaiva vignie.

+ Es de conocimiento nstiuiona qu, en disttos periodos, 3 Admnsacidn
Municoal ha debdo resizar sustes y modficaciones presupuestas,
pariclamments para atene equerinienos inculados 12 gestén ambent,
1o cusl debers ser considerado deniro del anslsis fnancero comespondente.



[image: image350.png]7. ANALISIS DE RIESGOS DE MANTENER LA SITUACION ACTUAL

Mandener e manera indefnida plazas parmanendes bao 13 modabdad de jomales
ocasionlesconlera s siguietes resgos:

- icumplimienolgal y posies demndas borses.
+ Uso nadecuado de una fura consacual.

+ Aectacin a1 esabiicad del seniciopiblcn.

+ Vuineracin de principios de ka adminisiacién pibca.
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8. CONCLUSION

Con base en i i, g, oy oranizacionsesizado, s concaye
que e viable y recomendaie e trasiado de la plazas que han sdo mantendas de
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- Se raportan drsctamente 3 efaturs y encargad.

Lo aneriorconfma que1asplazasya funcionan enlaprictia como puesis 505, pese
2 u clasifcaciin presupuestaria acual y 2 su modalidad de contrat.
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53 Anisis Organizacional
Los fmcionarios anaizados:
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52 Andisis funcional
Las tncones asignadas s Anconais bjola modaidad de fomales casiondes:
- Son parte de os procesos regusres del departamento de Gestin Ambiently
deta mstusin.
+ Resutan ncispensabes paraf peaiadad nstiucionsy epartamental.

+ Concden con actidades popias de plazas de caricer pemanente y
exstentes en el manua de puesios.
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5.1 Anisis de continuidad.

et sl realizacose deermin que s plazs enestuso:

. Han i ocupadas de forma cotina duranis vars 5.
. Presentan renovaciones suoesivas sinnfermupciones signiicatvas.
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e vacaciones, Fcnciaspo ncapaidad o siacin anoga, sicomo aqos.
cas0s excepcionles. en que su celebrasion resule procedente conorme 3 12
natursleza de los senvicios que se van  prestar.
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2 Las aneriores. contataiones atenderén s mecanismos, exiseies 3 efec, 3
e

. Suekios por senicios especles: Modaidad de conrar pesond, en o irea
téico prfesions). para b ncesidades temparsie que o excaderdn de un 3o
estaiecicas en f ariuo 118 delChgo Muncpsl.

. Jomales ocasionales: Modabdad de conttacén de prsonal ocasona,necesaro
parat resizacinde s s, que usce ser pr S0 o o deteminada segin
1 o 115 e Codigo Mnicgal™

La mosaiaad de jomales ocasonles et prevsa para alender requeiients de
caricter tamporal, everial o no pemanente, y no paa cubr necesidades
smcturies o contnuss de f mstucin,

Asimismo, o princpios que figen [ adminsiracin pibic, les como: Legaldd.
Ercienca, Estabicad abora, y primcia de 12 readad, etablecen que I natureza
e una retacin laboral debe analzarse con base en las funcones efectvamente
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En este sentdo, cuando un eciona presta senicos de manera pemanent,
continua y bao subodinaid, s conigura una rlacién aue no resuta compatible
‘conta figura dejormal acasional

4 JUSTIFICACION TECNICA DE LA NECESIDAD PERMANENTE DEL SERVICIO.

1 senvi de Gestin nteral de Resicos. S5idos consiye una compelenca
muricipal esencal,permanete  cbigatora, conome ala Ley . 5530 y o Ciigo
Moricipl.por i que s prestacin dsbe arantizrse e forma conina, fint ysin
intemmupciones.
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i, o que
+ G promed de 10,2073 toneiades mensudles de resdos vaerzables,
‘gestionados medani progamas de rcelse )
+ B Tesienc e recoioeion esaeca en diara segin ruas prevaments
derices. £« deor. 8 senic <6 2 de lnes 3 vemes &n 5 dierenes
i

Srtos parciamerte.
o 56.56% de indios de coberira por viviendas cantonal



[image: image364.png]Ley N* 8830, Ley para la Gestibn Integral de Residuos Slidos
Ly " 7554, Ley Orgiica el Amente.

Ly " 8530, Ley parai Gestn egrlde Residuos Siidos.

Fegtamento tarfao para e cbro de (252 por coneepo de prestacion de s
‘Senios de Cementao, Recaecsién de Resduos Siidos Valorzables y No
‘Valorzables, Limpieza de Vias y S Pibices.y Mantenmiento de Parques y
Obrasde Omto.

Ley N* 7704, Codigo Municpal.



[image: image365.png]“Arculo 17 Comesponde i Alcside Municipal lss siguientes atribuciones y.

Proponer i Conefo Muriipal a creacin de piaza senicios ndspensables para of
busn funsienamiento de Gabemo Municpal”

Ademss, debe obserare lodicadoen o capivlo VI, de Reglamento Autbnomo de
Orgarizaciin y Senici de 1 Moricpaidad de Buenos Aves, especicansnie on f
o 22 scbe o coneatos de b, ue

e os ombeamintos

Ao 2. —Los conatosde o serin:
1. Portmpo mdefnio: S fimarin can aquelos rabaadores ndispensables para
satsfacer I35 necesidades propias pemanentes de I3 Municpsidad. que hayan
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Desde hace varis afos, 2 Municpaidad de Buenos Afes hacontado con persona
‘conratado b 1a modaicad de jomal ocasional en o deparamento de Gestin
Amisentl, quisnes desempeian fncones operaivas en 1as ireas de Residuos
‘Séidosy Recetse

D conrataconss, 5 ban eron concebidss orgnamente pa sender
necesdades temparals propis del depariamento y Gel senvio bindado de
Recoleocibn de Basura, se han manierido de forma contnua, pemanente &
nintrmampica enlfempo, legandoen varios csos  supera s dos s de senvei.

Actuiments, estos funconaros desarolan achidades esencdes para ol
cumpliiento d 125 competencias murpales, enconirindose lnamente nfegrads.
212 esncira organzacona, bfo supenisin deect d a jfara dl departamento
e Gesin Ambiens.,

2 0BIETIVO DEL WFORME

i prsente nfome tene como bjebv anaizarIaiabiidad thnica, egal fcionaly
presupusstaa para of traslaco de L35 plazas que acusiments s fnancian b0 o
5050 dejomales ocasionaesalbrode sueldos s, 3findereqlarzar s siuacin
conforme a1a nomatica vigen y a1a realdad nstiucona.

3 MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL
+ Loy 5305, Ley General de Sahd.
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realizas el movimiento de plazas bjoa modalda de senicos especles y omales 3
Suekios s, deno ! departamento de Gestn Ambienta, dada 1a recesidad oe
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[image: image371.png]7. CONCLUSIONES TECNICAS

1. Existe una necesidad institucional técnicamente identificable para contar con un
recurso humano dedicado a la OPAMDIS, derivada de la creacion de un servicio
especializado y pemmanente para personas adultas mayores y personas con
discapacidad.

2. Las funciones analizadas son de naturaleza ordinaria y recurrente, por lo que la
‘modalidad e Sueldos para Cargos Fijos resuita técnicamente mas consistente que
una relacion temporal destinada a labores ocasionales.

3. El contenido funcional propuesto exige formacion universitaria, andlisis,
elaboracion de estudios e informes, formulacion y evaluacion de proyectos, atencion
especializada y articulacion interinstitucional; por elo, la clasificacion Profesional
Municipal 1 resulta razonable desde la perspectiva técnica, sujeta a la verificacion
del Manual vigente.
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planiScacion insttucional in susthi 1as competenias y responsabidades e
‘Comesponden s fefaturas  dems fulres de s procescs municpales.

4 Estabiocer donr e susresponsabidades o seguimiensssi3to del PEM
120252025, PCDHL 2025.2035 y s inculacén conlos Planes Operatvos A
Y presupuestos nsiuconais.

5. Foralecer mediante esa plaza los proceses muncpals asocdados oon
Seguimieno, euauacién, icadores, gestin de esgos, conol tamo y geston

. Incoporar deniro de sus responsabiidades écrcas o apoyo 31 gestn de
proyects e inversion piblcs, de 3cerio con 1 Ley N* 10441 ysu nomatva.
regiamentars. respetanco fa auononia g y 13 competenciss de 5

7. Establecer mecanismos permanentes de coerdnacién ticicacon MIDEPLAN,
1FAM, Contaloia General de f Repibicay demis nstucones reaconadas con
lanicaci,inversin pibicay gestn munipal, segin conesponda.

8. Consderar 1a creasién de esta plaza para o forlecmient formal de fa
planiScacion nsiuciona de acuerdo con el crecimiens, compleadynecesiades
ot e s Muniopaicac
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Asiismo, 1a complfda. autonomia, transersaidad, responsabiidad y vl
profesionsl e s fnciones propuestas pesentancorespandenc con [ clegeria
Profesions Nuricipal 2 (PV2) esiablecida en o Manual de Puesios nstiuconl
Porconsunte. e consderatcnica y rganzsconsimenteUsicada a reacion
el plazade PlaiScad(a) nttuciona, caegora Profesional Meeicipa 2 (PMZ),
para ia Municpabdad de Buenos Aves.
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Del ansisis de los anecedente, suacin sBucional, nsrumentos vgenes.
responsabidades munidpales y marco romato splcaie se detemina e
‘il una necesidad obeiva, pemanerie y Eansversal de olecry ormaizar
1 funcién de pliSoseidn mstsonsl en s Wuniopaiiad de Busnos Ares.



[image: image391.png]


[image: image392.png]


[image: image393.png]'REQUISITOS DE FORMACION
‘Grado e Lbancstura o Superor e una carea atinete l cargo 2 desemperar

'REQUISITOS DE EXPERENCIA
Do dos a re 3 de exparinci enabores elaconadas con ol carge

"REQUISITOS LEGALES
Incorpeado y g I Colagio Prfesons Respectiv.
~REQUISITO NDISPENSABLE
Licenca de conduce B1 al dia



[image: image394.png]


[image: image395.png]


[image: image396.png]


[image: image397.png]


[image: image398.png]


[image: image399.png]


[image: image400.png]


[image: image401.png]MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES -

Cuampi con a5 normas y disposiciones en maera de Saud Ocupaional.
Aender y fesober consuas Qe e presentan Sus SUpercres, CompaTeTs ¥
piblc engeneral, rtacionadascon [ acividad 51 ¢

st 3 reuniones con superres y coboradores con o fn de coordinar
‘2cividades, mejora mélodosypocedmientosde ¥abale, Az proemas.
‘quese presenen en o desamol e 2 abees,dei stuaconesy roponer
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Reaizar,reisar y proponer camiio 3l conienido de los panes operatios
‘anlesyde Pian i Desaroto Municpa remitidos 35 dependencias, o
o proceso de fomdacén como de modiicacién.

Reisarypropaner canbiosdel canenid d o o, mets  ndcadrss,
‘o o, G o senviciosacualesy d s proyecos ruewes o acuales, en
los casos que las modfcadones presupuesanas hayan ecado ol Pian
Organzar y orntar con las dependencias muncpaes 1 formacén,
modficacin y evluacién d los panes cperaivos anuales y de Plan de
Desarrolo Musscipal.
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La creacién de I paza permir pasar d: aciones de planfcacin — proceso
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1 Manual de Puesios de 1a Muricaldad de Buenos Aves defne para o nvel
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Estss caacteritions conciden Grectaments con 3 naursesa del puesto
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crament s cargas de raboj, dcuta a azabiidd de fa mormaciny 2
1 posibiidad de utiaar los resutados come msumd oportno para 3 s
decsines.

6. JUSTIFICACION DE LA CREACION DE LA PLAZA

L eacinde 1 pisza de Plaicado(s) nstiucion! regeesent a corporaion
e ura i completament. nueva dei de a Municpaiad.

Las necesidades de panfcacén ya exsen y lgunas de estas fncones.
acuamente se_ desarolan. Lo que se require es fomaiza, iegrar y
profesionaizarura funion nsttucions pemanents ue scuament s secta de
manera parcal, dspersay medarderecargo de fnciones.



[image: image408.png]


[image: image409.png]resutaos mcdte niomacin consste y verftie



[image: image410.png]MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES Y

Por oo, 12 creacién de Ia plaza consiye también una mecida de migacin de
iesgosyforscmieno de ssema d gestin nsitucons

55 Riesgo asociado 2 os resutados de evaluaciones externas
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L plncasin instucons debe encontase ariisds con os procescs
onto e y gestin de resgos. Los nesgos suconsles pueden sicar
direciaments o cunpliment de os Gbeios, meas, programas Y proyectos
‘staiacidos en o msnmenios de panfeacin.
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