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ACTA SESIÓN ORDINARIA 116-2026

Celebrada por el Concejo Municipal de Buenos Aires, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Buenos Aires, el día veintidós de julio del dos mil veintiséis, a las nueve horas con quince minutos, con la siguiente asistencia: ----------------------
PRESENTES

Regidores Propietarios: Luis Alberto Ureña Gómez, Presidente; Ana Cecilia Vásquez Carvajal, Vicepresidenta; Dreyman Gerardo Piedra Arauz, Nixie Beita Rojas, Kenneth Antonio, Camacho Solís. -----------------------------------------------------
Regidores Suplentes: Rodolfo Jesús Hernández Salas, Odiligia Leiva Mora C.C. Ligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Erika Carolina Villanueva Escalante. ---
Síndicos Propietarios: Aurora Zúñiga Vargas, Marjorie Amador Picado, Lilliam Chacón Barboza. ------------------------------------------------------------------------------------
Alcaldesa: Margoth Mora Navarro --------------------------------------------------------------
Secretaria: Marisol Andrea Monge Ortiz ------------------------------------------------------
AUSENTES

Regidores Propietarios: Fanny Hernández Villarreal Orlando Rivera Beita.--------
Regidores Suplentes: Alexis Madrigal Méndez Lidieth Bejarano Calderón, Jorge Fernández Morales. --------------------------------------------------------------------------------- 
Síndicos propietarios: Evelyn Patricia Arias Rivera, Teresita Mayorga Anchia,  Mileny González Lázaro, Wenddy Chaves Maroto, Benjamín Núñez Quesada, Víctor Julio Fallas Mora. ---------------------------------------
Síndicos suplentes: Grace González González, Gilberto Leiva González, Ester Camacho Montenegro C.C. Ester Camacho Jiménez, Farlen Rafael Altamirano,  Rodney Alexis Rojas Morales, Leiva, Jason Manuel Vargas Salas, Wil Freddy Cano Morales, Gilberto Leiva Morales.-----------------------------------------------------------------
ARTÍCULO I. -----------------------------------------------------------------------------------------Lectura y aprobación del orden del día. ----------------------------------------------------Presidenta del Concejo: Procedo a dar a conocer el orden del día, el cual someto a consideración. ---------------------------------------------------------------------------Apertura y comprobación del quórum ----------------------------------------------------------

Audiencia ----------------------------------------------------------------------------------------------

Aprobación del Acta  -------------------------------------------------------------------------------

Asuntos de trámite urgente ----------------------------------------------------------------------

Lectura de correspondencia -----------------------------------------------------------------------

Informe de las Comisiones ------------------------------------------------------------------------

Mociones de los Regidores (as) ------------------------------------------------------------------

Mociones de la Alcaldesa --------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Presidente del Concejo: Bienvenidos a todos los presentes y a quienes nos siguen a través de los canales digitales de la Municipalidad; al ser las 9:15 a.m. abro la sesión ordinaria 116-2026. Llamo a propiedad a Odiligia Leiva Mora en sustitución de Orlando Rivera Beita y a Edith Rodríguez Hernández en sustitución de Fanny Hernández Villarreal. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 01. SE ACUERDA:  Aprobar el orden del día sin modificaciones. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández). ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO II. -----------------------------------------------------------------------------------------
Juramentaciones. ----------------------------------------------------------------------------------

Junta de Educación Escuela José Fabio Góngora. ------------------------------------
Seguido, el Presidente procede a llamar a Agüero Torres Andrea Mayely, cédula 702810795; Delgado Ortiz Abelardo, cédula 604380313; Mora Beita Karla Vanessa, cédula 117200430; Mora Sibaja Stefanny Dayana, cédula 117280704; Murillo Cordero Diana María, cédula 115630737; los cuales se encuentran de manera virtual a través de la plataforma zoom con el micrófono y cámara encendidos les pide que levante la mano derecha, procede con el acto de juramentación, quedando debidamente juramentados. ------------------------------------
Junta de Educación Escuela Santa Rosa. -------------------------------------------------
Seguido, el Presidente procede a llamar a July Raquel Martínez Romero, cédula 60350673; la cual se encuentra de manera virtual a través de la plataforma zoom con el micrófono y cámara encendidos le pide que levante la mano derecha, procede con el acto de juramentación, quedando debidamente juramentada. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO III. ----------------------------------------------------------------------------------------

Audiencia. --------------------------------------------------------------------------------------------

Sra. Milays Araya: Buenos días, compañeros y compañeras. Mi nombre es Milays Araya Solís, de profesión trabajadora social, y vengo de parte del Ministerio de Salud del proceso de planificación. Les voy a exponer sobre una iniciativa que tiene la OMS sobre ciudades y comunidades amigables con las personas mayores. La idea de esta exposición es que ustedes analicen si como consejo municipal quieren aprobar esta iniciativa para que se implemente en el cantón de Buenos Aires. Tiene que aceptar doña Margot, que ya tuvimos una primera reunión con ella y manifestó que sí está interesada. Y el otro paso es que el Consejo Municipal apruebe si quiere adoptar esta iniciativa, comprometerse con esta iniciativa. -----------------------------------------------------------------------------------
Primero les voy a dar un poquito del contexto del estado de situación del envejecimiento en nuestro cantón, la transición demográfica del cantón de Buenos Aires. En esta primera pirámide podemos ver que la población en el año 2000, la parte de abajo que es la población de 0 a 18 años, era la mayor población de nuestro cantón, es donde teníamos más población. Si vemos la pirámide para el año 2025, podemos ver cómo esa pirámide ha ido cambiando y empezamos a tener un poco menos de población en esos rangos de edad, de 0 a 15 años, y empezamos a aumentar la población adulta. Y si vemos una proyección al 2050 podemos ver cómo cambia aún más. Es mucho menos la población que tenemos en los primeros rangos de edad y tenemos un aumento en la población adulta y adulta mayor. Buenos Aires es un cantón que tiene es uno de los cantones que tiene más población joven. Si lo vemos en este mapita, ese mapa es el porcentaje de población mayor de 65 años por cantones en Costa Rica y los que están en color azul son los que tienen menos población en ese rango de edad de 65 para arriba, y podemos ver que Buenos Aires está ahí. Es decir, nosotros somos uno de los cantones del país que todavía tiene mucha población joven. Y si lo vemos acá en esta información, podemos ver que nuestra población al 2026 está compuesta de la siguiente manera: de 0 a 19 años tenemos un 33% de la población; de 20 a 39 años un 33,3%; de 40 a 59 años tenemos un 21,2% y más de 60 años tenemos el 12,4% de la población. Entonces, podemos ver que efectivamente nosotros como cantón tenemos menos población adulta mayor, pero esto más bien nos permite tomar ahorita medidas para poder estar preparados cuando empecemos a tener más población adulta mayor. Entonces, yo considero que estamos a muy buen tiempo de tomar medidas que nos permitan prepararnos para poder ofrecerles un mejor cantón, más adaptado a las personas adultas mayores. Si nosotros vemos la esperanza de vida al nacer en Costa Rica para el 2025, dice que los hombres viven un promedio de 78,6 años y las mujeres viven 83,5 años. Si hacemos esta proyección al 2050, se espera que los hombres vivan 81,4 años y las mujeres vivan 87,2 años. Pero aquí lo importante es qué calidad de vida estamos teniendo cuando lleguemos a esas edades. Porque si vemos este gráfico, podemos ver que la esperanza de vida saludable, en comparación con la esperanza de vida con presencia de enfermedades o disminución de capacidades según el sexo, dice que los hombres viven 67,8 años saludables y 10 años con presencia de enfermedades. Y las mujeres vivimos 70 años bien con una vida saludable y 12 con presencia de enfermedades. Entonces es importante empezar a trabajar en el tema del envejecimiento saludable. Si yo les pregunto a ustedes, ¿cuándo envejecemos? ¿A partir de qué edad consideran que empezamos a envejecer? ¿Qué dirían ustedes? Yo diría que es desde el día que nacemos, ¿correcto? Porque desde que nacemos empezamos a envejecer. Entonces, no podemos esperarnos a llegar a estar mayores para empezar a decir "Ay, mira, voy a tomar estilos de vida saludable, voy a empezar a crear estrategias para un envejecimiento saludable". No, el envejecimiento saludable es en el curso de vida y debemos trabajarlo desde pequeñitos. El Ministerio de Salud tiene una estrategia nacional para el envejecimiento saludable que lo que busca es trabajar este tema en el curso de vida, es decir, con todas las poblaciones, no solamente con los adultos mayores. Y la OMS tiene esta iniciativa de ciudades y comunidades amigables con las personas mayores, que es lo que les quiero exponer el día de hoy. Les voy a poner un video sobre esta iniciativa, sobre lo que es una ciudad amigable con las personas mayores. ¿Qué es un entorno amigable con las personas mayores? Un mundo en el que quieres envejecer. Las ciudades y comunidades amigables con las personas mayores trabajan para mejorar la relación entre el medio ambiente y las personas que viven allí, independientemente de su edad. También fomentan el envejecimiento activo y saludable. El envejecimiento saludable se logra manteniendo la habilidad funcional, la cual consiste en poder hacer las cosas que uno valora durante el mayor tiempo posible. La habilidad funcional está determinada por la capacidad intrínseca compuesta por factores individuales como son los comportamientos, los cambios relacionados con la edad, la genética y las enfermedades, así como los entornos en los que viven los individuos, ya que pueden facilitar el desarrollo de actividades, la participación social y capacitar a las personas con discapacidad. Los entornos amigables con las personas mayores son un gran comienzo para promover un envejecimiento saludable en los lugares donde vivimos. Adapta sus estructuras y servicios para ser accesibles e inclusivos para las personas mayores con sus diversas necesidades y capacidades. Estos entornos ayudan a que las personas puedan envejecer de forma segura en un lugar que les resulte cómodo, estar libres de la pobreza, continuar con su desarrollo personal y contribuir a sus comunidades manteniendo la independencia, la salud y la dignidad. Porque las personas mayores conocen mejor sus necesidades, están en el centro de cualquier esfuerzo para crear un mundo más amigable.  Entonces, una ciudad o comunidad amigable con la persona mayor es un lugar que adapta los servicios y la estructura física para ser más inclusivo y se ajusta activamente a las necesidades de la población. Se dice que una ciudad que es amigable con las personas mayores es una ciudad que es amigable con cualquier otra persona, porque si adaptamos las cosas a las personas adultas mayores, van a ser accesibles para cualquier otra persona. Los objetivos de esta estrategia de la OMS son brindar a las personas mayores más oportunidades de participar en la vida cotidiana, envejecer de una manera saludable y vivir sin temor a la discriminación o pobreza; ofrecer a las personas mayores la oportunidad de crecer y desarrollarse como individuos mientras contribuyen a su comunidad; permitir que las personas mayores envejezcan con dignidad y autonomía; y fomentar el envejecimiento saludable a través de políticas, servicios, entornos y estructuras. Esta estrategia tiene estas áreas de acción: salud, atención a largo plazo, protección social, educación y trabajo, información y comunicación, desarrollo urbano (que es transporte y viabilidad) y cambio climático. -------------------------------------------------------------------------------------
Para que ustedes puedan inscribir el cantón como una ciudad amigable con las personas adultas mayores, tienen que hacer estos pasos: -------------------------------
1.
Doña Margot tiene que presentar una carta de compromiso dirigida al director de la OMS manifestando el compromiso de trabajar en la iniciativa. --------
2.
Una carta de compromiso del Consejo Municipal dirigida al Ministerio de Salud (hay un machote que nosotros les daríamos). ---------------------------------------
3.
Llenar un formulario de inscripción, el cual debe realizar la persona enlace que asigne doña Margot para trabajar este tema. -------------------------------------------
Esta iniciativa la lidera la municipalidad. Si la municipalidad la acoge, tiene que asignar a una persona que asuma esta iniciativa y trabaje en este tema porque tiene que hacer un plan de trabajo, un planeamiento con cronograma, planear las actividades y crear una comisión con actores sociales de instituciones y tomando en cuenta a adultos mayores de diferentes comunidades para conformar esa comisión y ejecutar el plan. Nosotros, desde el Ministerio de Salud, trabajamos de la mano con la municipalidad en esta iniciativa: apoyamos, participamos en la comisión, hacemos la parte de promoción de la salud, del envejecimiento saludable en el curso de vida, incentivamos temas prioritarios de salud en las comunidades y brindamos acompañamiento. Esta iniciativa les brinda las capacitaciones; hay toda una caja de herramientas con la información para capacitar al grupo que se conforme. Eso sería rápidamente la presentación de hoy. Muchísimas gracias. No sé si tienen alguna duda. -----------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Quería preguntarte: este proyecto que veo muy interesante e importante, ¿ustedes ya valorizaron el costo económico que va a tener o de dónde se van a obtener los recursos para ciertas actividades? -----------
Sra. Milays Araya: Excelente. Es que no podía darles tanta información por el poco tiempo. Parte del trabajo que se debe hacer, y de la idea de la OMS con esta iniciativa, es poder canalizar presupuesto hacia las municipalidades para que puedan realizar proyectos orientados al envejecimiento saludable. De hecho, esta iniciativa la llevan Corredores y Coto Brus aquí en la región, y este año se están integrando Golfito, Osa y creo que Puerto Jiménez. Por eso nos llamaron para hacer esta exposición y ver si Buenos Aires adopta la iniciativa. Hay diferentes fundaciones, como Yamuni y Tabú, que otorgan presupuesto a las municipalidades para proyectos de envejecimiento saludable. También va de la mano con la oficina del adulto mayor que la Municipalidad está gestionando para que se abra, donde creo que también asignan presupuesto para contar con un profesional que trabaje el tema. ------------------------------------------------------------------
Sra. Nixie Beita, Regidora Propietaria: Buenos días, compañeros y presentes. Bueno, como nos comentaba Milays, se necesita la nota de doña Margot. Considero que podemos tomar el acuerdo de que doña Margot realice la nota de parte de la administración y se la haga llegar, y nosotros como Consejo tomar el acuerdo de que nuestra secretaria se ponga en contacto con Milais (que tiene el machote) para realizar el documento que se necesita y estar en esa lista de ciudades amigables. -------------------------------------------------------------------------------- Sra. Milays Araya: Ahí son dos cosas: una es la nota de compromiso que debe hacer doña Margot como alcaldesa dirigida a la OMS; y ustedes como Concejo primero tienen que tomar el acuerdo de aceptar la iniciativa, porque es necesario para darle continuidad. Doña Margot está un periodo y se va, pero necesitamos que esto sea un acuerdo de Consejo para que el próximo gobierno le dé seguimiento. El Consejo hace una carta dirigida al Ministerio indicando la fecha en que se votó y acordó inscribirse en la iniciativa. Eso es un machote que yo les pasaría. ------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Bueno, saquemos el acuerdo entonces. Los que estén de acuerdo, señores regidores, en que nos incluyamos en la lista de ciudades amigables con los adultos mayores de ese programa del Ministerio de Salud, sírvanse levantar la mano. Acuerdo unánime, definitivamente aprobado. Ya está el convenio. Ahora seguimos con la nota y autorizar a doña Margot para que haga el convenio. ----------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 02. SE ACUERDA: Incorporar al Cantón de Buenos Aires en la lista de ciudades y comunidades amigables con las personas mayores promovido por el Ministerio de Salud. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 03. SE ACUERDA: Autorizar a Margoth Mora Navarro, Alcaldesa para que gestione la nota de solicitud para incorporar al Cantón de Buenos Aires en la lista de ciudades y comunidades amigables con las personas mayores promovido por el Ministerio de Salud, y a su vez se le autoriza para que firme el respectivo convenio. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sra. Joselyn Rodríguez: El componente más importante de este proyecto es que sale del centro de salud hacia la comunidad. Hace más de 30 años, Costa Rica tomó una decisión valiente: llevar la salud más cerca de las personas. En 1993, con la transferencia del primer nivel de atención a la Caja, nació y se consolidó un modelo que cambió el país: el EBAIS (Equipo Básico de Atención Integral en Salud). Ese fue un punto de inflexión, porque cuando el primer nivel funciona, el sistema completo respira: se previene, se detecta temprano, se da seguimiento y se evita que una condición controlable termine convertida en una emergencia. Pero el país cambió. Hoy vivimos una transición epidemiológica marcada por enfermedades crónicas, más complejidad, más complicaciones y más presión sobre los servicios. El primer nivel, tal como está diseñado hoy, no ha logrado evolucionar al ritmo de esa realidad. Por eso vemos señales claras: un volumen importante de personas sin cupo en el primer nivel que terminan buscando atención en emergencias; una carga de hospitalizaciones prevenibles que alcanza 8,114 por cada 100,000 habitantes; y el 11% de las personas que sufrieron un infarto agudo al miocardio no habían consultado en los últimos 5 años (su primer contacto en ese periodo fue el infarto). Por eso, desde la Gerencia Médica, con el aval de la Junta Directiva y la Presidencia de la institución, se impulsa una estrategia de optimización del primer nivel: una hoja de ruta para reducir la carga de enfermedad crónica y fortalecer la atención con un enfoque claro, medible y escalable entre 2026 y 2031. Esta estrategia se sostiene sobre tres líneas fundamentales: ----------------------------------------------------
1.
Promoción y prevención: Pasamos del discurso a la acción con un equipo para cada área de salud dedicado exclusivamente a la promoción y prevención, conformado por un promotor de la salud, un preparador físico, un médico general y un enfermero profesional. Este equipo coordinará directamente con la comunidad y actores sociales clave (municipalidades, empresas, juntas de salud, escuelas y colegios). --------------------------------------------------------------------------------
2.
Cobertura: El objetivo es aumentar la atención de pacientes no valorados anteriormente con enfermedades crónicas no transmisibles (hipertensión, diabetes y dislipidemia), nuestra población Delta. Para lograrlo, hemos dotado a cada área de salud con cuatro profesionales en enfermería especializada (cuidado de enfermedades crónicas, salud mental, enfermería obstétrica y epidemiología) y un técnico de electrocardiografía. Esto permitirá liberar cupos del médico general para captar a la población Delta. --------------------------------------3.
Calidad: Nos enfocamos en un primer nivel resolutivo. Hemos liberado más de 10 medicamentos que ahora podrá prescribir el médico general (un ejemplo es la rosuvastatina), evitando referencias innecesarias al segundo y tercer nivel (que suman más de 66,000 solo por este motivo). Además, sumamos inteligencia artificial con herramientas como AIDA, que acompañará a los médicos generales alertando riesgos y sugiriendo acciones alineadas a guías clínicas, e IA para reducir el ausentismo de citas (más de 2 millones de cupos perdidos en 2025). Iniciamos en junio con la incorporación de 298 nuevas plazas en estas primeras 15 áreas priorizadas, con la visión de escalar hasta aproximadamente 1,700 plazas en todo el país. Como verán, Buenos Aires es una de las 15 áreas privilegiadas. Tuvimos un aumento de 17 plazas en el área de salud, incluyendo nuestro equipo. Queremos compartirles lo que hemos venido haciendo y por qué queremos contactarlos. Ahorita estamos en búsqueda de la población Delta para prevenir. Las enfermedades crónicas generan un recargo grande en el servicio de salud. Buscamos personas de 20 a 65 años que tengan 3 años o más sin consultar. Si encontramos un paciente Delta, se le asigna una cita o espacio en el EBAIS. Pero la idea central de nuestro equipo es trasladar la salud hacia los entornos comunitarios, laborales, escolares e institucionales, aportando también a la labor de los compañeros ATAPS. En Buenos Aires tenemos alrededor de 25 puestos de visita periódica y 15 EBAIS con sede fija. También tenemos la particularidad de contar con una alta concentración de población indígena (junto con Talamanca), lo cual es un factor clave a considerar. En el diagnóstico que realizamos durante junio y julio observamos un aumento de enfermedades crónicas no transmisibles, problemas de salud mental, condiciones de vida desfavorables y prevalencia de hábitos como el sedentarismo y el consumo de comida no saludable. Además, enfrentamos desafíos como la gran extensión territorial del cantón y el acceso limitado a servicios para comunidades alejadas como Biolley, lo cual implica un gasto significativo para los usuarios. Hemos identificado instituciones y programas que ya trabajan en salud en la zona: el PANI, Recafis, la Oficina de la Mujer de la Municipalidad, el programa PINEC de la Caja, programas preventivos de la Fuerza Pública, el Ministerio de Salud, y empresas como PINDECO y BMA que concentran una parte importante de la población trabajadora. Nuestra intención al venir aquí es articular esfuerzos con ustedes como líderes comunitarios. Queremos formalizar alianzas con asociaciones de desarrollo, el Consejo Municipal, empresas e instituciones, para empoderar a la comunidad y lograr una participación activa. Debemos ejecutar dos proyectos: uno de actividades de promoción de la salud y otro de prevención. Los ejes temáticos abarcan alimentación saludable, salud bucodental, salud mental, prevención del sobrepeso y obesidad, y prácticas saludables en general. Pretendemos realizar talleres, charlas, ferias de salud, tamizajes, campañas de prevención, caminatas y conmemoración de efemérides. Les compartimos una hojita por distrito para que nos ayuden a mapear las características de sus comunidades: principales problemas de salud, presencia de población indígena, grupos organizados y contactos de líderes a quienes podamos acercarnos. Más allá de ver a la Caja como un centro al que solo se acude al enfermarse, queremos construir juntos la estrategia de Buenos Aires para una mejor promoción de la salud y prevención de la enfermedad. Nos interesa también presentar esto ante el CCCI para lograr un acuerdo cantonal de apoyo institucional. A todos los médicos de EBAIS de estas 15 áreas se les redujo la carga de consulta tradicional porque ahora cuentan con enfermería especializada en salud mental, obstetricia y enfermedades crónicas. Esa enfermera mantiene a la población crónica controlada cada 4 meses, puede enviar exámenes y tratamiento. Los cupos médicos que se liberan se destinan a la atención del paciente Delta que capten los ATAPS o nuestro equipo. Nosotros no tenemos agenda fija de consulta; la doctora y yo podemos emitir referencias. Si abordamos a un usuario que tiene 3 años de no consultar, le tomamos la presión, le hacemos glicemia, peso y masa corporal, y si requiere atención, lo referimos directamente. Archivo lo llama y le asigna la cita sin que tenga que hacer filas madrugadoras. Incluso se le pueden mandar electrocardiogramas u otros estudios desde el primer nivel. También contamos con una nueva odontóloga de optimización dedicada exclusivamente a pacientes con diabetes e hipertensión para limpiezas y calzas, liberando espacio y evitando que la gente tenga que pagar costos elevados en el sector privado o viajar desde zonas lejanas como Pilón de Changena. Queremos pedirles su apoyo para mover esta estrategia en todas las comunidades con actividades como sesiones de cardio o ejercicios pasivos para adultos mayores. -------------------------------------------------------------------
Sra. Nixie Beita, Regidora Propietaria: A mí me parece una noticia muy interesante. De mi parte, yo soy una paciente Delta; tengo años de no asistir por falta de tiempo. Quisiera saber qué necesitan concretamente de la Municipalidad. Pienso que podríamos colaborar mucho en publicidad desde la página institucional, y coordinar con el vicealcalde, quien está a cargo del CCCI. Si nos pueden indicar qué requisitos o acuerdos se necesitan hoy, se los agradecería. --
Sra. Joselyn Rodríguez: Principalmente, buscamos un acuerdo del Consejo en apoyo a este proyecto de la Caja y que se declare de interés cantonal. Asimismo, nos ayudaría la divulgación masiva de actividades por los medios de la Municipalidad. Aunque la Caja aporta el recurso humano profesional, a veces tenemos limitaciones económicas para temas como alimentación/meriendas en talleres o transporte para llevar servicios a los lugares más alejados. Por eso nos serviría el apoyo institucional y la participación activa de los líderes en las comunidades. Como esto involucra apoyo logístico y de recursos, debe pasar primero por la parte administrativa con doña Margot, la alcaldesa, para que valore en qué se puede colaborar. No queremos aprobar un convenio a ciegas sin saber si la administración cuenta con los recursos, para no generar falsas expectativas. Que la administración haga el estudio y nos indique en qué se puede apoyar y qué debemos aprobar nosotros desde el Concejo. Si tienen contactos actualizados de líderes comunitarios o asociaciones de desarrollo, les pedimos que nos los compartan en las hojitas, ya que algunas listas que tenemos están desactualizadas. También les pedimos que bajen esta información a sus comunidades para que la gente conozca la estrategia y no desconfíe cuando los contactemos. ------------------------------------------------------------------------------------------Sr. Curime Arguedas, Vicealcalde: Buenos días. Gusto en tenerlos por acá. Ya había conversado con ellos y desde la administración y la alcaldía estamos en la mejor anuencia de colaborar. Con base en lo que propone don Luis, entre lunes y martes de la próxima semana nos podemos reunir con doña Margot para traer una propuesta concreta el miércoles y que el Consejo tome el acuerdo. Les avisaré para coordinar la reunión según su disponibilidad. Van a contar con todo nuestro apoyo. ----------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 03. SE ACUERDA: Autorizar un receso de 10:05 a.m. a 10:25 a.m.   ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 04. SE ACUERDA: Autorizar extender el receso de 10:25 a.m. a 10:30 a.m.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 05. SE ACUERDA: Autorizar extender el receso de 10:30 a.m. a 10:35 a.m.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 05. SE ACUERDA: Autorizar extender el receso de 10:35 a.m. a 10:40 a.m.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO IV. ----------------------------------------------------------------------------------------

Aprobación del Acta anterior. ------------------------------------------------------------------

ACUERDO 07. SE ACUERDA:  Aprobar el Acta Ordinaria 114-2026, sin modificaciones. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández). ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO V. ----------------------------------------------------------------------------------------

Asuntos de trámite urgente. --------------------------------------------------------------------
ACUERDO 08. SE ACUERDA: Comisionar a la señora Marjorie Amador Picado, Síndica del Distrito Brunka y autorizarla para que pueda viajar en vehículo municipal el día 23 de julio del 2026 saliendo del plantel municipal a las 8:00 a.m. con destino al Distrito Brunka para realizar inspección en proyectos de dicho distrito en compañía del Ingeniero Álvaro Murillo Navarro a quien se le solicita gestionar la solicitud del vehículo. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 09. SE ACUERDA: Autorizar a la Asociación Desarrollo Integral de Potrero Grande a llevar a cabo actividad bailable, actividad deportiva, patente temporal de licores los días 15 y 16 de agosto del 2026, las cuales están sujetas a presentación de requisito. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Rodolfo Hernández, Regidor Suplente:
ACUERDO 10. SE ACUERDA: Consultarle al Ingeniero Álvaro Murillo sobre el material que se dejó en La Luchita de Potrero Grande y que no ha sido utilizado, que nos informe para cuál camino sería utilizado, lo anterior, para aclararle a la comunidad que ha estado realizando consultas. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 11. SE ACUERDA: Convocar a sesión extraordinaria el día viernes 24 de julio del 2026 a las 7:00 a.m. con el siguiente punto: conocer la modificación Presupuestaria de la Junta Vial Cantonal. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 12. SE ACUERDA: Autorizar un receso de 10:20 a.m. a 10:55 a.m. por problemas en la plataforma de Yotube. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ACUERDO 13. SE ACUERDA: Debido a que se presentan problemas técnicos con los equipos que transmiten la sesión del día 22 de julio del 2026, y no se lograron solucionar a corto plazo; se proceda a suspender la sesión ordinaria 116-2026 para evitar incumplir con lo establecido en la Ley General de Administración Pública y aprueba a ampliar el orden del día de la sesión extraordinaria del día viernes 24 de julio de la siguiente manera: Punto 1. Modificación Presupuestaria de la Junta Vial Cantonal. Punto 02. Asuntos de trámite urgente. Punto 03. Lectura de Correspondencia de la Sesión Ordinaria 116-2026- Punto 04. Informe de las Comisiones. Punto 05. Mociones de los Señores Regidores (as). Punto 06. Mociones de la Señora Alcaldesa.   ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (con siete votos positivos de los Regidores (as): Dreyman Piedra Arauz, Luis Ureña Gómez, Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Odiligia Leiva Mora, Edith Rodríguez Hernández, Ana Vásquez Carvajal). -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO VI. ----------------------------------------------------------------------------------------
Cierre. --------------------------------------------------------------------------------------------------
Al ser las diez horas cincuenta y cinco minutos el Presidente da por finalizada la sesión. --------------------------------------------------------------------------------------------------
Luis Alberto Ureña Gómez

                        Marisol Andrea Monge Ortiz
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Secretaria 
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