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ACTA SESIÓN ORDINARIA 118-2026

Celebrada por el Concejo Municipal de Buenos Aires, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Buenos Aires, el día cinco de agosto del dos mil veintiséis, a las quince horas con quince minutos, con la siguiente asistencia: -------------------
PRESENTES

Regidores Propietarios: Luis Alberto Ureña Gómez, Presidente; Ana Cecilia Vásquez Carvajal, Vicepresidenta; Fanny Hernández Villarreal Orlando Rivera Beita, Dreyman Gerardo Piedra Arauz, Nixie Beita Rojas, Kenneth Antonio, Camacho Solís. ---------------------------------------------------------------------------------------
Regidores Suplentes: Rodolfo Jesús Hernández Salas, Odiligia Leiva Mora C.C. Ligia Leiva Mora. -------------------------------------------------------------------------------------------
Síndicos Propietarios: Aurora Zúñiga Vargas, Lilliam Chacón Barboza, Marjorie Amador Picado. --------------------------------------------------------------------------------------
Síndicos Suplentes: Grace González González. ------------------------------------------
Alcaldesa: Margoth Mora Navarro --------------------------------------------------------------

Encargada de Tecnologías de la Información: Natalia Saldaña Delgado. --------
Secretaria: Marisol Andrea Monge Ortiz ------------------------------------------------------
AUSENTES
Regidores Suplentes: Edith Rodríguez Hernández, Alexis Madrigal Méndez Lidieth Bejarano Calderón, Jorge Fernández Morales, Erika Carolina Villanueva Escalante. ------------------------------------------------------------------------------- 
Síndicos propietarios: Wenddy Chaves Maroto, Evelyn Patricia Arias Rivera, Teresita Mayorga Anchia,  Mileny González Lázaro, Benjamín Núñez Quesada, Víctor Julio Fallas Mora. ----------------------------------------------------------------------------
Síndicos suplentes: Gilberto Leiva González, Ester Camacho Montenegro C.C. Ester Camacho Jiménez, Farlen Rafael Altamirano,  Rodney Alexis Rojas Morales, Leiva, Jason Manuel Vargas Salas, Wil Freddy Cano Morales, Gilberto Leiva Morales.-------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO I. -----------------------------------------------------------------------------------------Lectura y aprobación del orden del día. ----------------------------------------------------Presidenta del Concejo: Procedo a dar a conocer el orden del día, el cual someto a consideración. ---------------------------------------------------------------------------Apertura y comprobación del quórum ----------------------------------------------------------

Juramentaciones -------------------------------------------------------------------------------------

Aprobación del Acta  -------------------------------------------------------------------------------

Asuntos de trámite urgente ----------------------------------------------------------------------

Lectura de correspondencia -----------------------------------------------------------------------

Informe de las Comisiones ------------------------------------------------------------------------

Mociones de los Regidores (as) ------------------------------------------------------------------

Mociones de la Alcaldesa --------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Presidente del Concejo: Bienvenidos a todos los presentes y a quienes nos siguen a través de los canales digitales de la Municipalidad; al ser las 4:15 p.m. abro la sesión ordinaria 118-2026. Presento el orden del día para consideración de los señores Regidores (as) ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra el Regidor Dreyman Piedra. ---------
Sr. Dreyman Piedra Arauz, Regidor Propietario: Señor Presidente, solicito la palabra para presentar una moción de orden. Propongo que, en el punto de juramentaciones, se incluya y apruebe el nombramiento y la juramentación del representante del Comité de la Persona Joven (CPJ), el joven Jefferson Jiménez García. --------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 01. SE ACUERDA:  Aprobar el orden del día con la modificación al orden del día, incorporar dentro del espacio de juramentaciones nombramiento y juramentación del miembro del Comité de la Persona Joven. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís)---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO II. -----------------------------------------------------------------------------------------
Juramentaciones. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Junta de Educación Escuela El Guácimo. -------------------------------------------------
Seguido, el Presidente procede a llamar a los señores Grettel Yariela Campos Cascante, cédula 118180691; Tracy Centeno Garro, cédula 604270663; Mileidi Araya Vargas, cédula 603970158; Yancy Angioleth Garro Morales, cédula 13730714; Lander José Salas Villanueva, cédula 113530668; los cuales se encuentran de manera virtual a través de la plataforma Zoom con el micrófono y la cámara encendidos, les solicita que levante la mano derecha, procede con el acto de juramentación quedando debidamente juramentados. --------------------------
Junta de Educación Escuela El Guayacán. ------------------------------------------------
Seguido, el Presidente procede a llamar a los señores Marcelino María Bogantes Sibaja, cédula 501800521; Francisco Arauz Torres, cédula 602240283; Jesenia de los Ángeles Trejos Trejos, cédula 11438032; los cuales se encuentran de manera virtual a través de la plataforma Zoom con el micrófono y la cámara encendidos, les solicita que levante la mano derecha, procede con el acto de juramentación quedando debidamente juramentados. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 02. SE ACUERDA: Nombrar al joven Jeferson Jiménez García, identificación número 605190574   como representante para ante el Comité de la Persona Joven, mismo por parte de organizaciones juveniles cantonales. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís)---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Se deja constancia que el joven Jeferson Jiménez García, identificación número 605190574; no se presentó a la sesión para ser juramentado. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO III. ----------------------------------------------------------------------------------------
Aprobación del Acta. ------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la Regidora Nixie Beita. ---------------
Sra. Nixie Beita, Regidora Propietaria: Señor Presidente, solicito corregir en el Acta el orden del día se indicaba que había audiencias, pero ese día no aprobamos audiencias porque no habían. ----------------------------------------------------
Acta Ordinaria 117-2026. -------------------------------------------------------------------------ACUERDO 03. SE ACUERDA:  Aprobar el Acta Ordinaria 117-2026, con la modificación que a pesar que se consigna en el orden del día espacio de audiencias, este día no hubo dentro del orden del día aprobado dicho punto. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís)---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO IV. ----------------------------------------------------------------------------------------

Asuntos de trámite urgente. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sra. Margoth Mora, Alcaldesa: Solicito un espacio de audiencia para la próxima sesión, con el fin de que varios funcionarios puedan brindar información sobre temas de interés para el Concejo Municipal. En primer lugar, que la compañera Eliana exponga los avances relacionados con el tema de las concesiones. Asimismo, que el compañero Rudy explique la solicitud que se le realizó sobre el procedimiento de las casetas cantonales y nacionales. Finalmente, que el compañero David presente un informe general sobre la asignación del presupuesto a los distritos para el próximo año. ---------------------------------------------ACUERDO 04. SE ACUERDA: Brindar espacio de Audiencia a los funcionarios de Gestión Vial el día 12 de agosto del 2026 a las 9:40 a.m. para que informen al Concejo Municipal sobre: Actualización estado de la concesión del Río Ceibo, estado del convenio con la planta asfáltica del MOPT y procedimiento para colocación de reductores en el Cantón.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Se presenta Oficio MBA-AL-506-2026 suscrito por Margoth Mora Navarro, Alcaldesa------------------------------------------------------------------------------------------------
Señores Concejo Municipal------------------------------------------------------------------------
Municipalidad de Buenos Aires-------------------------------------------------------------------
ASUNTO: Remisión de estudio de tasas correspondiente a Servicios Municipales.

Mediante la presente les saludo, a la vez para su conocimiento, análisis y aprobación les remito formalmente el estudio de tasas correspondiente al área de Servicios Municipales (Aseo de Vías, Mantenimiento de Parques y Cementerio).
A la fecha queda pendiente de remitir el estudio de tasas del área de terminal de

buses, servicios sanitarios de la terminal y recolección de residuos sólidos. Agradeciendo su valiosa colaboración, me suscribo, ---------------------------------------
ACUERDO 05. SE ACUERDA: Trasladar el estudio de tasas correspondiente a los servicios municipales a la Comisión de Hacienda y Presupuesto. Convocar a los funcionarios a la reunión de la comisión que se llevará a cabo el día 13 de agosto del 2026 a las 9:00 a.m. en el salón de sesiones.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la señora Alcaldesa. -------------------
Sra. Margoth Mora, Alcaldesa: Gracias, don Luis. ----------------------------------------
Quiero felicitar a los regidores, ya que hoy se encuentran presentes todos los regidores propietarios. ------------------------------------------------------------------------------
Con respecto al estudio de tasas que ustedes estarán analizando, las tarifas se mantienen prácticamente iguales a las contempladas en el primer estudio que realizó la Municipalidad. La principal variación se presenta en el servicio de aseo de vías. -------------------------------------------------------------------------------------------------Recordarán que en su momento se cuestionó que este servicio se cobrara a todos los contribuyentes cuando, en realidad, solo una parte de ellos lo recibía. Por esa razón, se corrigió la metodología y se dejó de cobrar a quienes no reciben el servicio. -----------------------------------------------------------------------------------
Al reducirse la cantidad de usuarios que contribuyen al financiamiento del servicio, el costo total tuvo que distribuirse entre quienes efectivamente lo reciben. Esto provoca un aumento en el monto que pagan esos usuarios. ----------
El incremento ronda aproximadamente los ₡100 por trimestre por cada millón de colones del valor de la propiedad. Considero importante analizarlo en términos reales y no únicamente porcentuales, ya que los porcentajes pueden dar una impresión de aumento excesivo. Los funcionarios podrán ampliar la explicación correspondiente en la comisión. -----------------------------------------------------------------
Actualmente, el servicio presenta un déficit, debido a que se suspendió el cobro mientras se realizan las correcciones necesarias y aún no se ha aprobado la nueva tasa. Por esa razón existe urgencia en su aprobación, ya que posteriormente debe publicarse y someterse al proceso de consulta correspondiente. -------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la Regidora Fanny Hernández. -----
Sra. Fanny Hernández, Regidora Propietaria: Gracias, don Luis. -------------------Doña Margoth, quisiera solicitarle que transmita una inquietud al funcionario encargado. En una mesa de trabajo que realizamos anteriormente, analizamos precisamente el tema del aseo de vías y señalamos que las cuadrillas actuales resultan insuficientes incluso para atender adecuadamente el casco central, que es donde actualmente se presta el servicio. --------------------------------------------------
En esa oportunidad, los regidores que participamos solicitamos al encargado del departamento que elaborara un estudio y una proyección para determinar la viabilidad de aumentar la cantidad de cuadrillas y, con ello, ampliar la cobertura del servicio. --------------------------------------------------------------------------------------------
Personalmente, no he recibido dicho estudio y desconozco si ya fue remitido a los demás compañeros. Por esa razón, me gustaría que en la reunión programada para el jueves se nos informe si dicho análisis fue realizado y cuáles fueron sus resultados. ---------------------------------------------------------------------------------------------
Considero que es importante valorar la posibilidad de ampliar la cobertura del servicio, ya que se trata de una necesidad evidente, especialmente en el distrito central de Buenos Aires. Me preocupa que, en lugar de fortalecer el servicio, actualmente se esté limitando su alcance. ----------------------------------------------------
No se trata únicamente de aprobar un incremento en las tarifas; también debemos analizar si es necesario fortalecer la prestación del servicio mediante la incorporación de una o más cuadrillas, con el fin de extender la atención a otros sectores, como Volcán, Santa Marta y Potrero Grande. -----------------------------------
Por ello, agradecería que antes de proceder con la aprobación de estas tasas se nos presente un informe sobre el estudio solicitado y las posibilidades reales de ampliar la cobertura del servicio. -----------------------------------------------------------------
ACUERDO 06. SE ACUERDA: Solicitar el estudio de Aseo de Vías para los distritos, tal y como se había solicitado en la última reunión sobre el estudio de tasas, que esta información sea presentada en la reunión del día 13 de agosto del 2026 a las 9:00 a.m. en el salón de sesiones.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Se presenta acuerdo relacionado con la solicitud de donación del terreno de la Fuerza Pública a la Municipalidad, misma por observación del departamento Legal del Ministerio de Seguridad Pública, solicita modificar redacción, para evitar confusiones por la redacción ante la Notaría del Estado. ---------------------------------
ACUERDO 07. SE ACUERDA: Derogar el Acuerdo Número 11 de sesión extraordinaria 52-2026 del día 24 de julio del 2026 para tomar un nuevo acuerdo en relación con la Donación de la propiedad del Ministerio de Seguridad Pública a favor de la Municipalidad de Buenos Aires. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Nombre del Proponente:  Nixie Beita Rojas-------------------------------------------------
Nombre de la moción:  DONACIÓN DE LA FINCA NÚMERO DE FINCA 6-47424, PLANO P-0000261-1984, PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD PÚBLICA A FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES.
Aclaratoria: -------------------------------------------------------------------------------------------
Que se ha solicitado la donación de la propiedad matrícula número de finca 6-47424-000 y Número de Plano 0000261-1984 con 712,33 m² (Setecientos doce comas treinta y tres metros cuadrados.) al Ministerio de Seguridad Pública. Ubicado en la Provincia de Puntarenas, Distrito de Buenos Aires, Cantón Buenos Aires. ----------------------------------------------------------------------------------------------------
Que la presente solicitud cuenta con los elementos técnicos y jurídicos necesarios para su conocimiento directo por parte de este Concejo Municipal, configurándose las razones de urgencia e interés institucional para resolver prescindiendo del criterio previo de la comisión respectiva. ------------------------------
MOCIONO: --------------------------------------------------------------------------------------------
Para que el Concejo Municipal de Buenos Aires, ACUERDE: ---------------------------
1) Se dispensa del trámite de dictamen de Comisión de Jurídicos, de conformidad con las disposiciones del artículo 44 del Código Municipal. ------------------------------
2) SE ACEPTE FORMALMENTE LA DONACIÓN DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA A FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES matrícula número 6-47424-000 y Plano 0000261-1984 con 712,33 m² (Setecientos doce comas treinta y tres metros cuadrados.) Ubicado en la Provincia de Puntarenas, Distrito de Buenos Aires, Cantón Buenos Aires------------ 3) Que se autorice a la señora ALCALDESA MUNICIPAL, ANA MARGOTH MORA NAVARRO, CÉDULA DE IDENTIDAD 1-0820-0849."mayor, divorciada, vecina del cantón de Buenos Aires, distrito Centro. Al otorgamiento y suscripción de la escritura pública de donación por parte de Ministerio de Seguridad Pública A favor de la Municipalidad de Buenos Aires de Puntarenas-----------------------------
ACUERDO 08. SE ACUERDA: Acoger y aprobar la moción presentada en los siguientes términos: ---------------------------------------------------------------------------------
1) Se dispensa del trámite de dictamen de Comisión de Jurídicos, de conformidad con las disposiciones del artículo 44 del Código Municipal. ------------------------------
2) SE ACEPTE FORMALMENTE LA DONACIÓN DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA A FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES, según se detalla: -------------------------------------------------------------------------------------
matrícula número de finca 6-47424-000 y Plano 0000261-1984 con 712,33 m² (Setecientos doce comas treinta y tres metros cuadrados.) Ubicado en la Provincia de Puntarenas, Distrito de Buenos Aires, Cantón Buenos Aires------------
 3) Que se autorice a la señora ALCALDESA MUNICIPAL, ANA MARGOTH MORA NAVARRO, CÉDULA DE IDENTIDAD 1-0820-0849."mayor, divorciada, vecina del cantón de Buenos Aires, distrito Centro. Al otorgamiento y suscripción de la escritura pública de donación por parte de Ministerio de Seguridad Pública a favor de la Municipalidad de Buenos Aires de Puntarenas.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra el Regidor Rodolfo Hernández. -----Sr. Rodolfo Hernández, Regidor Suplente: Buenas tardes, don Luis. Muchas gracias, señor Presidente. -------------------------------------------------------------------------
Quiero informar que la Comisión de Hacienda fue programada para el próximo jueves a las 9:00 a.m. Sin embargo, no podré estar presente, por lo que deseo dejarlo informado desde ahora. Era únicamente para comunicar esa situación. ----

Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la Síndica Aurora Zúñiga. ------------
Sra. Aurora Zúñiga, Síndica Distrito Buenos Aires: Buenas tardes. Muchas gracias. -------------------------------------------------------------------------------------------------
Compañeros, el Ministerio de Educación Pública está organizando las actividades de las Fiestas Patrias y solicita la autorización para el cierre de vías correspondiente a los desfiles del 14 y 15 de septiembre. --------------------------------
En el recorrido propuesto para el desfile del 15 de septiembre, la salida sería desde las inmediaciones de Palí, continuando hasta la antigua Tienda Granados, luego hacia Importadora Monge y posteriormente hasta el parque. Se plantea mantener libre el sector cercano a Bomberos para garantizar el acceso de los servicios de emergencia, especialmente Bomberos y Cruz Roja. -----------------------
El recorrido continuaría hasta la Farmacia Hidalgo, luego frente a la Municipalidad y concluiría frente al edificio de la Alcaldía. ---------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la señora Alcaldesa. -------------------
Sra. Margoth Mora, Alcaldesa: Habíamos acordado anteriormente evitar que los desfiles pasaran por el sector de la parada de taxis, ya que los representantes del gremio nos indicaron que en ocasiones anteriores quedaban sin posibilidad de movilizarse y trabajar durante las actividades. -----------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la Síndica Aurora Zúñiga. ------------Sra. Aurora Zúñiga, Síndica Distrito Buenos Aires: Efectivamente se había planteado dejar libre la vía cercana a Bomberos para garantizar el acceso de los servicios de emergencia. ---------------------------------------------------------------------------Por tratarse de una actividad patriótica, considero que podría valorarse alguna alternativa temporal para minimizar las afectaciones. --------------------------------------

Sr. Luis Ureña, Presidente: Desde mi experiencia, si se bloquea completamente ese sector, los taxistas no podrán operar normalmente durante ese día, lo cual les generaría una afectación importante, ya que también deben trabajar durante la actividad. --------------------------------------------------------------------------------------------

Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la señora Alcaldesa. -------------------
Sra. Margoth Mora, Alcaldesa: Quisiera consultar si durante la tarde se modificó el recorrido, porque el que se está presentando no corresponde al que originalmente había sido remitido. ---------------------------------------------------------------

Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la Síndica Aurora Zúñiga. ------------
Sra. Aurora Zúñiga, Síndica Distrito Buenos Aires: Hace varios meses los regidores solicitaron que no se cerrara la vía frente a Bomberos, con el propósito de mantener libre el acceso para Bomberos y Cruz Roja en caso de una emergencia. -------------------------------------------------------------------------------------------
Por esa razón, desde el Concejo de Distrito ya no se autoriza el cierre de esa vía, en cumplimiento de lo solicitado por los regidores. -----------------------------------------

Sr. Luis Ureña, Presidente: Tal vez podría coordinarse con Tránsito un traslado temporal de la parada de taxis durante ese día, ya que es una fecha en la que normalmente tienen bastante actividad económica y no sería conveniente que quedaran bloqueados. ------------------------------------------------------------------------------

Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la señora Alcaldesa. -------------------
Sra. Margoth Mora, Alcaldesa: Me preocupa que originalmente se presentó un recorrido distinto y que en este momento se esté valorando otro sin haber comunicado formalmente el cambio. Además, tanto Bomberos como Cruz Roja participan tradicionalmente en el desfile. ------------------------------------------------------

Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la Síndica Aurora Zúñiga. ------------
Sra. Aurora Zúñiga, Síndica Distrito Buenos Aires: Ya conversé con los coordinadores del Circuito 01 y con los responsables de la actividad. Les expliqué la situación y manifestaron estar de acuerdo con la modificación, siempre que se garantice el libre acceso para Bomberos y Cruz Roja en caso de emergencia. -----
Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la Regidora Fanny Hernández. -----
Sra. Fanny Hernández, Regidora Propietaria: Considero que, si se va a gestionar un traslado temporal de la parada de taxis, sería más lógico que el desfile concluya en la esquina de la Municipalidad y no continúe hasta la Alcaldía.

De esa forma se mantendría libre una mayor extensión de la vía para el ingreso y salida de los taxis, además de evitar un giro innecesario para las bandas estudiantiles. Al finalizar el desfile, los estudiantes podrían incorporarse directamente al parque. ----------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la Regidora Nixie Beita. ------------
Sra. Nixie Beita, Regidora Propietaria: Existe un acuerdo previo debido a una solicitud de los taxistas, quienes indicaron que frecuentemente quedaban bloqueados durante estas actividades. Precisamente por esa razón se había acordado procurar que futuros desfiles o topes no afectaran su operación. ---------

Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la señora Alcaldesa. -------------------
Sra. Margoth Mora, Alcaldesa: En realidad, con ese recorrido los taxistas seguirían viéndose afectados porque el desfile pasaría precisamente por donde se ubica su parada. ----------------------------------------------------------------------------------
Recientemente se realizó un tope que utilizó esa misma ruta y fue autorizado. Por eso considero que debemos actuar de manera consistente con actividades similares. -----------------------------------------------------------------------------------------------
Lo que sí podríamos coordinar es que Bomberos y Cruz Roja mantengan unidades de emergencia fuera del recorrido. -------------------------------------------------
En cuanto a los taxistas, sería conveniente valorar un traslado temporal de la parada para evitar que queden bloqueados durante la actividad. -----------------------

Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la Síndica Aurora Zúñiga. ------------
Sra. Aurora Zúñiga, Síndica Distrito Buenos Aires: Con respecto al tope, en ningún momento se cerró completamente la vía. Siempre se mantuvo un carril habilitado para la circulación. ---------------------------------------------------------------------
Por lo tanto, aunque el recorrido utilizó esa calle, no existió una autorización para cerrar totalmente el tránsito en ese sector. ----------------------------------------------------

Sr. Luis Ureña, Presidente: Se somete a votación la autorización para el cierre de vías correspondiente al desfile del 14 de septiembre, de acuerdo con el recorrido presentado. Y se somete a votación la autorización para el cierre de vías correspondiente al desfile del 15 de septiembre, considerando las observaciones realizadas respecto a la situación de los taxistas y el recorrido propuesto.-----------
ACUERDO 09. SE ACUERDA: Autorizar el cierre parcial de las vías cantonales para llevar a cabo el desfile de faroles del 14 de setiembre del 2026, según el croquis adjunto. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 10. SE ACUERDA: Solicitar a la Comisión Organizadora modificar el recorrido para las actividades patrias del 15 de setiembre 2026, donde se contemple dejar libre una vía para instituciones de primera respuesta, autobuses y los taxis. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Se presenta correo electrónico con respuesta del Consejo Territorial INDER sugieren nombrar suplente para el Regidor Rodolfo Hernández Salas. ---------------
ACUERDO 09. SE ACUERDA: Comisionar a Odiligia Leiva Mora como suplente del señor Rodolfo Hernández Salas, ambos Representantes del Concejo Municipal antes el Comité Territorial y Desarrollo Rural INDER. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Se presenta correo electrónico con respuesta de la Dirección Médica, proponen mesa de trabajo para el 10 de agosto con el fin de presentar criterio a las clínicas VICITS. -------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 12. SE ACUERDA: Convocar a sesión extraordinaria el día 10 de agosto del 2026 a las 3:00 p.m. con el único punto: Audiencia a la Dirección Médica del Área de Salud Buenos Aires, Caja Costarricense del Seguro Social, solicitud de criterio técnico sobre clínicas VICITS. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Compañeros, ¿tienen algún otro asunto de trámite urgente? Tiene la palabra el Regidor Orlando Rivera. -------------------------------------
Sr. Orlando Rivera, Presidente: Buenas tardes, compañeros. Gracias, señor Presidente. ---------------------------------------------------------------------------------------------
Quiero retomar el tema del convenio con Aviación Civil. Tuve comunicación con doña Rosa Esquivel y ella me indicó que no ha recibido ninguna información ni comunicación reciente sobre el avance del trámite. ----------------------------------------
Según tenía entendido, el Departamento Legal había señalado que prácticamente todo estaba listo, que únicamente faltaba resolver un aspecto menor y que posteriormente se comunicarían con ella para finalizar el proceso. Sin embargo, a estas alturas seguimos en la misma situación y no se ha concretado nada. ---------
La señora está preocupada porque la agrupación involucrada está perdiendo tiempo y recibe presión por la falta de avances. Lamentablemente, los atrasos provienen de la Municipalidad, lo que impide que ellos puedan formalizar el convenio y comenzar a trabajar. -----------------------------------------------------------------Por eso quisiera saber si doña Margoth puede brindarnos alguna explicación sobre el estado actual del trámite. Incluso tengo mensajes y audios en los que se indicaba que el proceso estaba listo para ser remitido a las partes interesadas. ---
Sr. Luis Ureña, Presidente: Doña Margoth, ¿tiene alguna información sobre este tema? ¿Qué le ha indicado don Johnny? ------------------------------------------------------
Sra. Margoth Mora, Alcaldesa: Lo que don Johnny me comentó es que aún faltaba que el Concejo designara un representante para integrar la comisión y que, por parte de la Municipalidad, también debía nombrarse otra persona para conformarla. -------------------------------------------------------------------------------------------
Además, debo señalar que durante el último mes y medio hemos tenido limitaciones en el Departamento Legal debido a la disponibilidad reducida de los abogados municipales. -----------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: He visto que don Orlando ha mostrado mucho interés en este tema. Me parece que podría representar al Concejo dentro de esa comisión. -----------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Orlando Rivera, Presidente: Gracias, señor Presidente. ---------------------------
Con gusto participaré en la comisión. Sin embargo, también quisiera que exista una mayor voluntad y responsabilidad por parte de la administración o de quienes tienen a cargo este trámite. -----------------------------------------------------------------------
Este asunto lleva bastante tiempo en proceso. Resulta preocupante que las personas involucradas se comuniquen conmigo, ya que fui quien impulsó la propuesta inicialmente, para manifestar que han cumplido con todo lo que se les ha solicitado y que, aun así, no han recibido respuestas concretas. -------------------
Tampoco se habían nombrado los representantes necesarios para integrar la comisión y considero que tenemos una responsabilidad con la comunidad y con las personas que están impulsando este proyecto. -----------------------------------------
ACUERDO 13. SE ACUERDA: Comisionar al Regidor Orlando Rivera Beita para que represente al Concejo Municipal en la Comisión que se estaría conformando dentro del Convenio con Aviación Civil, Asociación de Desarrollo Económico Local y la Municipalidad de Buenos Aires.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Orlando Rivera, Presidente: Gracias. ----------------------------------------------------
También solicito que se establezca un plazo para concluir este proceso. Me gustaría que el Departamento Legal pueda definir una fecha concreta para tener listo el convenio y que don Johnny coordine lo necesario para concluir el trámite en el menor tiempo posible. -----------------------------------------------------------------------
No quisiera que dentro de dos meses estemos discutiendo nuevamente el mismo tema. ----------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Doña Margoth, considerando que ya cuenta con los abogados trabajando en el tema, quisiera que para la próxima sesión municipal tengamos una resolución final o, al menos, un informe concluyente sobre el estado del convenio. --------------------------------------------------------------------------------
Se somete esta propuesta a votación. ---------------------------------------------------------
ACUERDO 14. SE ACUERDA: Solicitar a la Alcaldía y al Departamento de Asesoría Jurídica Municipal que nos haga llegar para la sesión del 12 de agosto del 2026, la información relacionada con el Convenio con Aviación Civil, Asociación de Desarrollo Económico Local y la Municipalidad de Buenos Aires.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Tiene la palabra la Regidora Ligia Leiva. ---------------
Sra. Odiligia Leiva, Regidora Suplente: Buenas tardes, compañeros. Gracias, don Luis. Quisiera consultar qué ha sucedido con el tema expuesto por los representantes de la OIFA, relacionado con las becas en gerontología y turismo dirigidas a las personas adultas mayores. Hasta el momento no hemos recibido información clara sobre el avance de esa iniciativa, por lo que me gustaría conocer qué gestiones se han realizado y en qué estado se encuentra el proyecto. Doña Margoth, ¿podría brindarnos alguna actualización sobre este tema? ----------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Doña Margoth tiene la palabra. ----------------------------
Sra. Margoth Mora, Alcaldesa: No. Los representantes no volvieron a presentarse. El tema estaba relacionado con el Ministerio de Trabajo. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
La Secretaria solicita la palabra para aclarar No sé si recuerdan que en una sesión anterior traje la respuesta brindada por Rocío Carranza. En ese momento se les indicó que debían realizar los trámites de inscripción ante el Ministerio de Trabajo para poder ser considerados dentro del programa y optar por los beneficios planteados. Hasta donde tengo conocimiento, esa fue la orientación que se les brindó para continuar con el proceso. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO V. ----------------------------------------------------------------------------------------
Lectura de correspondencia. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1-  Copia de  Correo electrónico con fecha 25 de julio 2026  enviado por el señor Alberto Cabezas 
Villalobos, Secretario  Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras (ADASFRO)    recibido a las 22:28 horas  dirigido a Señora Margoth Mora 
Navarro  
Alcaldesa Municipalidad de Buenos 
Aires. --------------------

Estimada señora Alcaldesa: -----------------------------------------------------------------------
Reciba un cordial saludo. Por este medio, la Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras (ADASFRO) agradece la disposición mostrada por el Concejo Municipal de Buenos Aires mediante los acuerdos tomados en la Sesión Extraordinaria N.° 51-2026, donde se aprobó solicitar a la Alcaldía valorar la posibilidad de otorgar un espacio físico para que nuestra organización pueda atender público y desarrollar sus acciones en beneficio de la población. -------------
En seguimiento a dicho acuerdo, consideramos importante poder conversar sobre la mejor alternativa para concretar esta alianza institucional. En ese sentido, respetuosamente proponemos valorar diferentes opciones, entre ellas: --------------
1. La posibilidad de que la Municipalidad pueda colaborar mediante la asignación o donación de un terreno donde, con apoyo de diferentes instituciones y aliados estratégicos, podamos gestionar la construcción de la Casa ADASFRO en Buenos Aires, un espacio accesible e inclusivo para la atención de personas con discapacidad, personas adultas mayores, población migrante, comunidades indígenas, población LGBTIQ+ y otros sectores en condición de vulnerabilidad. ---
2.En caso de que esta alternativa no sea viable, valorar la asignación de una oficina dentro de las instalaciones municipales existentes, ya sea mediante la OFIM u otra dependencia que pueda facilitar este proceso, permitiendo que ADASFRO tenga una presencia más permanente en el cantón. ------------------------
Consideramos que contar con esta oficina permitiría fortalecer un trabajo articulado desde la inclusión y los derechos humanos, funcionando también como un respaldo y punto de coordinación para diversas acciones que desarrollan organizaciones aliadas como la Confederación Unitaria de Trabajadores (CUT), el Sindicato de Pintores, ULTRASSA y otras entidades con las cuales trabajamos conjuntamente, siempre bajo un enfoque de accesibilidad, igualdad de oportunidades y participación comunitaria. ----------------------------------------------------
Por otra parte, agradecemos la confianza depositada en ADASFRO mediante el acuerdo municipal donde se solicita nuestra colaboración para impartir un curso de Lengua de Señas Costarricense (LESCO) y un curso relacionado con salud mental dirigido a funcionarios municipales. ---------------------------------------------------
Para poder avanzar con la organización del curso de LESCO, solicitamos nos puedan facilitar la siguiente información de las personas participantes: --------------
•
Nombre completo. --------------------------------------------------------------------------
•
Número de cédula de identidad. --------------------------------------------------------
•
Ocupación o puesto que desempeña. -------------------------------------------------
•
Nivel de escolaridad (preferiblemente que las personas participantes cuenten con educación secundaria concluida, con el fin de facilitar el proceso formativo). ----------------------------------------------------------------------------------------------
Asimismo, consideramos oportuno poder conversar sobre los alcances, contenidos y metodología del otro curso solicitado, con el propósito de adaptar la capacitación a las necesidades reales del personal municipal. --------------------------
Por todo lo anterior, respetuosamente solicitamos una reunión virtual inicial con su despacho y las personas funcionarias que usted considere pertinentes, con el objetivo de establecer una hoja de ruta, definir la mejor alternativa para el espacio físico de ADASFRO en Buenos Aires y coordinar los procesos de capacitación. Reiteramos nuestro compromiso de continuar trabajando de la mano con la Municipalidad de Buenos Aires para construir un cantón más accesible, inclusivo y respetuoso de los derechos de todas las personas. --------------------------------------Agradeciendo de antemano su atención y colaboración, quedamos atentos a la fecha y hora que su despacho pueda disponer para este primer encuentro virtual.
Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 2-  Copia de  Correo electrónico con fecha 27 de julio 2026  enviado por el señor Alberto Cabezas Villalobos,  Secretario  Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras (ADASFRO)  recibido a las 14:34 horas  dirigido a   Señores (as)    Dirección Médica    Área de Salud Buenos Aires, Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).    Señores (as)   Concejo Municipal de Buenos Aires, Municipalidad de Buenos Aires-------------------------------------------------------------------
Asunto: Solicitud de reunión virtual de seguimiento sobre propuesta de creación de Clínica  VICITS en el cantón de Buenos Aires. ------------------------------------------
Reciban un cordial saludo de parte de la Asociación Agencia para el Desarrollo Accesible sin  Fronteras (ADASFRO). Por medio de la presente, y en seguimiento al acuerdo tomado por el  Concejo Municipal de Buenos Aires, mediante Sesión Ordinaria N.° 115-2026, celebrada el 15 de  julio del 2026, donde se acordó solicitar a la Dirección Médica del Área de Salud Buenos Aires un   criterio técnico referente a la propuesta planteada por nuestra organización para la creación de una Clínica de Vigilancia Centinela de las Infecciones de Transmisión Sexual (VICITS) en este cantón,  nos permitimos solicitar respetuosamente la realización de una reunión virtual de trabajo. ----------------------------------------------------------------
Consideramos de gran importancia generar un espacio de diálogo conjunto entre representantes del  Área de Salud Buenos Aires de la CCSS, representantes del 

Concejo Municipal o del área  administrativa de la Municipalidad de Buenos Aires y nuestra organización, con el objetivo de  revisar la propuesta, conocer los criterios institucionales, analizar las necesidades existentes en  materia de prevención, diagnóstico y atención integral del VIH y otras infecciones de transmisión sexual, así como valorar posibles rutas de coordinación interinstitucional. Desde ADASFRO  consideramos que la creación de un servicio VICITS, bajo un modelo gradual y acorde con las  capacidades institucionales, podría contribuir a disminuir barreras geográficas, económicas y  sociales que enfrentan muchas personas  habitantes del cantón y comunidades cercanas para  acceder a servicios especializados de salud. Asimismo, esta reunión permitiría conocer las  valoraciones técnicas, administrativas y operativas de las instituciones involucradas, con el fin de  construir conjuntamente alternativas viables que fortalezcan la promoción de la salud, la  prevención, la detección temprana y el acompañamiento oportuno a las personas usuarias. Por lo  anterior, solicitamos respetuosamente su apoyo para coordinar una reunión mediante plataforma  virtual, en la fecha y hora que resulte conveniente para las instituciones participantes. Agradecemos de antemano la atención brindada y reiteramos nuestra disposición para colaborar en  acciones que promuevan el derecho a la salud, la equidad territorial y el acceso inclusivo a los   servicios públicos. ------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 15. SE ACUERDA: Invitar a  la Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras (ADASFRO) a la sesión extraordinaria el día 10 de agosto del 2026 a las 3:00 p.m. con el único punto: Audiencia a la Dirección Médica del Área de Salud Buenos Aires, Caja Costarricense del Seguro Social, solicitud de criterio técnico sobre clínicas VICITS. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3- Correo electrónico con el Oficio    Ref. Acuerdo # ACM-116-06-2026 con fecha     

27 de julio de 2026 firmado por LIC. ANDRÉS SANDÍ SOLÍS. SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL de la Municipalidad de Mora recibido  a las 14:34 horas  dirigido a   Señores(as):    Presidencia de la República.  • Consejo de Gobierno.  • Presidencia Ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social.  • Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social. --------------------------------------
Estimados señores(as): ----------------------------------------------------------------------------
Con fundamento en lo establecido en el artículo 53 inciso b) del Código Municipal, me  permito transcribirle y comunicarle el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Mora  tomado en la Sesión Ordinaria número 116, celebrada el día 22 de julio del año 2026, que   textualmente dice: --------------------
• Mociones y Asuntos Varios-----------------------------------------------------------------------
Sr. Presidente Municipal, Emmanuel Ferrer Venegas--------------------------------------
Continuamos con la segunda moción, a la cual voy a dar lectura a continuación, veamos: -------------------------------------------------------------------------------------------------
MOCIÓN. -----------------------------------------------------------------------------------------------ASUNTO: APOYO AL PRONTO NOMBRAMIENTO DE LAS   REPRESENTACIONES   SINDICAL, PATRONAL Y COOPERATIVA EN LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA   COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. ---
CONSIDERANDO: ----------------------------------------------------------------------------------
PRIMERO: Que el artículo 169 de la Constitución Política y los artículos 1 y 4 del Código Municipal N° 7794 confieren a las municipalidades autonomía política, administrativa y  financiera, así como la atribución de promover un desarrollo local participativo e inclusivo,  que contemple la diversidad de las necesidades y los intereses de la población, e impulsar   políticas públicas locales para la promoción de los derechos y la ciudadanía. --------------------------------------------------
SEGUNDO: Que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) es una institución  autónoma de vital importancia para la seguridad social y la salud de todas las personas   habitantes del país, por lo que su adecuado funcionamiento resulta de interés público y  nacional. ----------------------------------------------------------
TERCERO: Que el artículo 6 de la Ley Constitutiva de la CCSS establece que las personas  representantes de los sectores laboral y patronal son nombradas por el Consejo de  Gobierno tras ser elegidas por sus respectivos sectores, y que el Poder Ejecutivo no puede  impugnar esas designaciones. -------------------------------
CUARTO: Que el sector sindical eligió democráticamente a la señora Rocío Alfaro Molina   como representante titular y a la señora Martha Elena Rodríguez González como  representante suplente ante la Junta Directiva de la CCSS, para el periodo 2026-2030. -------------------------------------------------------------------------------
Asimismo, el sector patronal propuso ante el Consejo de Gobierno la terna de sus

representantes, y el sector cooperativo también ha realizado sus designaciones.

QUINTO: Que el Consejo de Gobierno ha rechazado el nombramiento de la señora Alfaro  y de la señora Rodríguez, así como la ratificación de los representantes del sector patronal,  argumentando presuntos incumplimientos de requisitos legales. ------------------------------------------------------------------------------------
SEXTO: Que la potestad de verificar el cumplimiento de requisitos legales no  autoriza a  descalificar a la persona democráticamente electa mediante interpretaciones restrictivas ni a imponer requisitos que el legislador nunca estableció. La representación de las personas trabajadoras ante la Junta Directiva de la CCSS corresponde a las organizaciones sindicales y debe respetar la decisión adoptada democráticamente por estas, conforme al  mandato de la Ley Constitutiva. ------------------------------------------------------------------------------
SÉPTIMO: Que la negativa del Gobierno a juramentar a los representantes de los sectores  sindical, patronal y cooperativo impide que la Junta Directiva de la CCSS se encuentre  plenamente integrada y pueda funcionar con todas sus potestades. Esta situación afecta   gravemente el adecuado funcionamiento de una de las instituciones más importantes del  país. -----------------------------------------
OCTAVO: Que la ausencia de una Junta Directiva plenamente conformada resulta especialmente preocupante por el momento que atraviesa la institución, pues existen  reclamos ciudadanos por la calidad de los servicios y la CCSS enfrenta múltiples  necesidades que requieren decisiones urgentes en materia de administración de recursos,  infraestructura hospitalaria, adquisición de medicamentos, fortalecimiento del recurso   humano y aprobación de políticas que inciden directamente en la prestación de servicios  de salud a toda la población. ----------------------------------------------------------------------------------------------
NOVENO: Que esta situación ocurre mientras se discuten públicamente posibles cambios  para la institución, incluyendo reformas estructurales y modificaciones constitucionales   relacionadas con la CCSS, lo que genera temor de que se estén tomando decisiones  relevantes sin una Junta Directiva plenamente conformada, impidiendo que, cuando los nuevos miembros asuman sus cargos, algunas medidas ya no puedan revertirse. ----------------------------------------------------
DÉCIMO: Que el Movimiento Sindical ha manifestado su más enérgico rechazo a la decisión del Consejo de Gobierno, calificándola como un precedente negativo para la  democracia, la libertad sindical y la autonomía de las organizaciones de trabajadores, al  desconocer la voluntad soberana expresada mediante el procedimiento democrático  previsto en la ley. -----------------------------------------------
DÉCIMO PRIMERO: Que la señora Rocío Alfaro ha señalado que "aquí no se está vulnerando el derecho de una persona, sino el derecho a la salud de toda la población",  pues la Junta Directiva de la Caja no se constituye y, por lo tanto, no se pueden tomar   decisiones urgentes, poniendo en riesgo el servicio que la CCSS brinda a toda la población. ---------------------------------------------------------------DÉCIMO SEGUNDO: Que este Concejo Municipal, en ejercicio de su autonomía y de su  responsabilidad con el bienestar de las personas vecinas del cantón, considera necesario  manifestar su preocupación y solicitar al Gobierno de la República el pronto nombramiento  y ratificación de todas las personas representantes de los sectores que integran la Junta   Directiva de la CCSS. ------
POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA: --------------------------------
Con fundamento en las anteriores consideraciones, este Concejo Municipal acuerda: ------------------------------------------------------------------------------------------------
PRIMERO: Solicitar al Consejo de Gobierno el nombramiento inmediato de la señora Rocío  Alfaro Molina como representante sindical titular, y de la señora Martha Elena Rodríguez  González como representante suplente, ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de  Seguro Social (CCSS) por parte del sector sindical, en cumplimiento de lo dispuesto en el  artículo 6 de la Ley Constitutiva de la CCSS y conforme a la voluntad democráticamente   expresada por las organizaciones sindicales. -------------------------------------------------------------------------
SEGUNDO: Solicitar así mismo la ratificación de los representantes del sector patronal y   del sector cooperativo, de manera que con prontitud la Junta Directiva esté integrada por  todas las personas representantes nombradas por cada uno de los sectores que la  conforman, para que pueda sesionar y tomar decisiones con la plenitud de sus potestades. --------------------------------------------------------------
TERCERO: Instar al Gobierno de la República, a la Presidencia Ejecutiva y a la Junta  Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social a dialogar y trabajar en conjunto con  todos los sectores para mejorar y fortalecer en todos los sentidos a la Caja Costarricense  de Seguro Social, y ampliar sus servicios y la calidad de atención a todas las personas   habitantes en todos los territorios del país. -----------------------------------------------------------------------------------------------------CUARTO: Solicitar a las Juntas de Salud, Asociaciones de Desarrollo, Comités y otras   organizaciones comunales del cantón, tomar acuerdos similares al presente y apoyar esta   iniciativa en defensa de la institucionalidad, la seguridad social y el derecho a la salud de  toda la población costarricense. ---------------------QUINTO: Remitir copia de este acuerdo a la Presidencia de la República, al Consejo de  Gobierno, a la Presidencia Ejecutiva de la CCSS, a la Asamblea Legislativa, a la Junta de  Salud de Mora-Palmichal, UCAMORA, así como a las municipalidades del país, para su  conocimiento y fines pertinentes. ------------------
Que se dispense del trámite de Comisión y se declare ACUERDO DEFINITIVAMENTE   APROBADO. ------------------------------------------------------------
 En Discusión. -----------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Presidente Municipal, Emmanuel Ferrer Venegas--------------------------------------
Por el fondo nada más quiero señalar que esta moción es una que se está tramitando o al menos se está discutiendo prácticamente en todas las Municipalidades del país, en casi  todos los Concejos Municipales, en virtud de que claramente el impacto que puede tener la   no ratificación de estas personas pues, tiene injerencia en los servicios de salud de cada  uno de los Cantones, en ese caso pues claramente también tendrá repercusiones en el  EBAIS de este Cantón, en tanto a todo lo que implica no poder tomar decisiones en esa  Junta.  Ahora, también me doy cuenta que el día de hoy, inclusive, en ese caso, la Presidenta de  la Caja tomó una acción bastante inesperada, improcedente, debido a que se atrevió a    publicar de nuevo una convocatoria para poder designar de nuevo a los representantes del  grupo sindical, cooperativo y demás, es decir, aun cuando se está haciendo un proceso  administrativo para ver qué pasó con estos presuntos incumplimientos, irregularidades, que  se llevan en el nombramiento de estas personas, no ha culminado y ya invitaron a una  nueva Asamblea para cambiar a las personas, votar de nuevo sin que se respete lo que ya   se dio por electas a estas personas representantes de la Caja, así que, me parece que lo  mínimo que pueda hacer el Concejo Municipal es no solamente apoyar que se respeten los   procedimientos administrativos, pero además, también solicitarle al Poder Ejecutivo pueda   ratificar como corresponde y como no existe ningún impedimento hoy en este instante para   que se pueda realizar la ratificación de estas personas, y así que cada uno de los Cantones,  al menos en lo que amerita, donde exista acá un EBAIS, pueda estar tranquilo de que las   decisiones se van a poder tomar a conveniencia de lo que decida una Junta Directiva   conformada. -----------------------------------------------------------------------------Le doy la palabra ahora a la Regidora María Picado. --------------------------------------
Sra. Regidora María Picado Ovares-------------------------------------------------------------
Yo quería agregar que claramente hay una preocupación por los atrasos y la afectación  directa a la Caja, de los servicios de salud, es el tema quizás principal, pero también hay  un tema que es bastante peligroso, es que nos estamos enfrentando a que hay un irrespeto   total a un sector que escogió legítimamente y va con un debido proceso a una persona   representante y eso no se está respetando, de la misma manera que no se está respetando  el sector sindical que llevó un proceso y escogió una persona para que lo representara,  podrían empezar, si no hacemos nada con eso, si no reclamamos, de repente acuerdos  tomados por el Concejo Municipal también van a poder ser claramente irrespetados o  cualquier otro acuerdo, bajo la imposición de una instancia como un Consejo de Gobierno  que a todas luces no está respetando los debidos procesos, no está representando lo que  quieren las mayorías de cada sector, es decir, cada sector aquí democráticamente y con los canales que se establecen por ley, escogen a su representante, no puede venir el Ejecutivo ni puede venir el Consejo de Gobierno a decir, eso no me gusta, entonces no lo  voy a aprobar, esto puede sentar un precedente muy serio si nosotros no ponemos como  un reclamo, si dejamos pasar esto porque decimos, no nos afecta a nosotros, afecta al  sector sindical que está allá, podemos estar cometiendo un grave error de que esto   finalmente nos habla de un estilo de Gobierno, que si queremos seguirlo o no, queremos  apoyarlo o no. ---------------------------------------------------------------------
Yo creo definitivamente que no podemos apoyar que se irrespete de esa manera las   voluntades de los sectores, sobre todo, cuando se han hecho las cosas de acuerdo a lo que  establece la Ley. -------------------------------------------------------------
Sr. Presidente Municipal, Emmanuel Ferrer Venegas--------------------------------------
Suficientemente discutido, someto la moción a votación. ---------------------------------
Los señores Regidores(as) que estén de acuerdo en Dispensar del Trámite de Comisión la  moción antes presentada; favor sírvanse manifestarlo levantando la mano. APROBADO   POR UNANIMIDAD LA DISPENSA DEL TRÁMITE DE COMISIÓN. --------------------------------------------------------------------------------------------
Los señores Regidores(as) que estén de acuerdo en: acoger y aprobar en todos sus extremos la moción antes presentada; favor sírvanse manifestarlo levantando la mano. APROBADO POR UNANIMIDAD. --------------------------------------------------
Los señores Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la firmeza del acuerdo para  que quede definitivamente aprobado; favor sírvanse manifestarlo levantando la   mano. APROBADO EN FIRME POR UNANIMIDAD. ------------------
Por lo anterior, se acuerda: ------------------------------------------------------------------------
ACUERDO N°. 6: ------------------------------------------------------------------------------------
1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FIRME: Acójase y apruébese en todos sus extremos la moción presentada por el Presidente Municipal, señor  Emmanuel Ferrer Venegas, y la Regidora Propietaria, señora María Picado  Ovares. -------------------------------------------------------------------------------------------------
2. Solicitar al Consejo de Gobierno el nombramiento inmediato de la señora  Rocío Alfaro Molina como representante sindical titular, y de la señora Martha Elena Rodríguez González como representante suplente, ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) por parte del  sector sindical, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley  Constitutiva de la CCSS y conforme a la voluntad democráticamente   expresada por las organizaciones sindicales. -------------------------------------------------------------------------
3. Solicitar así mismo la ratificación de los representantes del sector patronal y del sector cooperativo, de manera que con prontitud la Junta Directiva esté  integrada por todas las personas representantes nombradas por cada uno de  los sectores que la conforman, para que pueda sesionar y tomar decisiones  con la plenitud de sus potestades. -----------------------------------------------------------------------
4. Instar al Gobierno de la República, a la Presidencia Ejecutiva y a la Junta  Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social a dialogar y trabajar en  conjunto con todos los sectores para mejorar y fortalecer en todos los  sentidos a la Caja Costarricense de Seguro Social, y ampliar sus servicios y  la calidad de atención a todas las personas habitantes en todos los territorios  del país. ----------5. Solicitar a las Juntas de Salud, Asociaciones de Desarrollo, Comités y otras organizaciones comunales del cantón, tomar acuerdos similares al presente  y apoyar esta iniciativa en defensa de la institucionalidad, la seguridad social  y el derecho a la salud de toda la población costarricense. ------------------------------------
6. Notifíquese el presente acuerdo con acuse de recibo y fecha a la Presidencia  de la República, al Consejo de Gobierno, a la Presidencia Ejecutiva y a la  Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, para los efectos  correspondientes. ------------------------------------------------------------------------------------
7. Remítase copia del presente acuerdo a la Asamblea Legislativa, a la Junta de  Salud de Mora - Palmichal, a la Unión Cantonal de Asociaciones de Desarrollo  de Mora (UCAMORA), a las Municipalidades del país, así como a las Juntas  de Salud, Asociaciones de Desarrollo, Comités y demás organizaciones comunales del Cantón de Mora, para su conocimiento y lo que corresponda. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. --------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4- Oficio CCDRBA/067-2026  con fecha 27 de Julio de 2026  firmado por Carlos Alberto Villalobos Morales, Presidente – Re. Legal Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Buenos Aires recibido a las 15:18 horas dirigido a SEÑORES: MIEMBROS CONCEJO MUNICIPAL,     MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES --
Estimados señores: ---------------------------------------------------------------------------------
En la forma más atenta y respetuosa me dirijo a ustedes en nombre de mi representada para después de saludarles, informarles que este Comité Cantonal de Deportes y Recreación les remite EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2026 por un monto de ȼ 23.246.720.75 (veintitrés millones doscientos cuarenta y seis mil setecientos veinte colones con 75/100), para su debido conocimiento. Esperando cumplir con todos los requisitos técnicos y legales presupuestarios, y agradeciéndoles de ante mano su colaboración y gentileza, ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5- Correo electrónico  de  Gabriela Meza   enviado el  lunes, 27 de julio de 2026 16:07 horas  Para: Marisol Monge Ortiz  -------------------------------------------------------
Asunto: Capacitación Impulso Emprende Joven-Buenos Aires --------------------------
Reciba un cordial saludo. --------------------------------------------------------------------------
La Cámara de Industrias de Costa Rica se encuentra organizando un programa nacional de capacitación ¨Impulso Emprende Joven¨ dirigido a jóvenes emprendedores. Hemos seleccionado la zona de Buenos Aires como una de nuestras sedes estratégicas y, por tal motivo, nos gustaría consultar la disponibilidad de algún salón o sala de capacitación para los días 27-28-29 de agosto del presente año, en un horario de 7:00 a.m. a 5:30 p.m. Para el desarrollo óptimo de la actividad, requerimos un salón que cumpla con las siguientes especificaciones: -----------------------------------------------------------------------
Capacidad y mobiliario: 30 sillas y 15 mesas (para 2 o 3 personas cada una). -----
Montaje: Tipo escuela, con mantelería básica y sobremantel. ---------------------------
Ambiente: Aire acondicionado y buena iluminación (natural y artificial). --------------
Tecnología: Conexión a internet inalámbrico (Wi-Fi) estable. ----------------------------
Espacio adicional: Área designada para la instalación del catering service. Quedo atenta a su pronta respuesta, si tuvieran algún salón que se ajusta a solo algunas de las especificaciones de igual manera nos puede servir. -------------------------------
ACUERDO 16. SE ACUERDA: Responderle a la señora Gabriela Meza, que actualmente la Municipalidad no cuenta con un espacio que reúna las condiciones que solicita. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís)
6- Documento con fecha 24 de julio, 2026 firmado por la Señora Ileana Arauz Beita, Presidenta Cámara de Turismo de Buenos Aires y el Funcionario Iván Hidalgo Picado, Promotor de Turismo  Municipalidad de Buenos Aires recibido el 28 de los presentes a las 07:25 horas dirigido a Señores Concejo Municipal, Buenos Aires-------------------------------------------------------------------------------------------
Reciban un cordial Saludo. En el marco de la celebración del Día Mundial del Turismo, la  Oficina de Turismo de la Municipalidad de Buenos Aires y la Cámara de Turismo de Buenos  Aires (CATUBA) tienen el agrado de invitarle a participar en el I Convivio Turístico de Buenos Aires: "Conectando Destinos, Construyendo Futuro", actividad que se llevará  a cabo el próximo viernes 25 de septiembre de 2026, en la Cancha del Padre de la Iglesia  Católica del Centro de Buenos Aires.

Este encuentro ha sido concebido como un espacio de integración, diálogo y fortalecimiento del sector turístico del cantón, reconociendo que el trabajo conjunto entre instituciones,  empresas y emprendimientos es fundamental para consolidar a Buenos Aires como un  destino turístico competitivo y sostenible. Más que una actividad conmemorativa, este convivio representa una oportunidad para  fortalecer la unión del sector turístico de Buenos Aires, generar nuevas alianzas,  intercambiar experiencias y construir una visión compartida del futuro turístico del cantón. Pensamos que es importante que el Concejo Municipal participe de esta actividad у conozca el trabajo que se ha venido realizando en el catón, por esta razón, solicitamos la  participación de al menos 2 de sus miembros. Agradecemos de antemano su atención y esperamos contar con su valiosa presencia en  este importante encuentro.  Este es el enlace: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFSySKz69a_U1JxtgCOzuXf5IMFJQpPJfa_7IEkuCkPlJDjQ/viewform?usp=header -----------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
7- Correo electrónico    con OFICIO SM ACUERDO 1628-2026 firmado por la Licenciada  Yoselyn Mora Calderón, Departamento de Secretaría del Concejo Municipal  de la Municipalidad de Goicoechea con fecha 28 de julio 2026 recibido a las 15:06 horas dirigido a     la   Señora Laura Fernández Delgado Presidenta de la República de Costa Rica   Señoras y señores Integrantes del Consejo de Gobierno   Diputada Yara Jiménez Fallas, Presidenta de la Asamblea Legislativa,   Señor Edel Reales Noboa Asamblea Legislativa   Máster Mónica Taylor Hernández Presidenta Ejecutiva Caja Costarricense de Seguro Social   Señoras y señores Integrantes de la Junta Directiva Caja Costarricense de Seguro Social   Licenciado Fernando Chavarría Quirós Alcalde Municipal,  Municipalidades del país,   Organizaciones representantes del sector patronal,  Señora Martha Elena Rodríguez González,  Señora  Rocío Alfaro Molina,  Asamblea Legislativa,   Organizaciones representantes del sector cooperativo,   Asociaciones de Desarrollo. En Sesión Ordinaria N.° 30-2026, celebrada el día 27 de julio del 2026, Artículo IX.V -----------------------------------------------------------------------------------
se acordó: ----------------------------------------------------------------------------------------------
a. Por mayoría de votos (6 a favor por 3 en contra de los Regidores Propietarios Carlos   Luis Murillo Rodríguez, Carmen Martínez Barahona y Vilma García Hernández), se  aprobó la dispensa de trámite de comisión de la moción suscrita por la Regidora  Propietaria Gloriana Carmona Seravalli y la Regidora Suplente Johana Oviedo Mora. Por mayoría de votos y la firmeza por mayoría de votos (6 a favor por 3 en contra de los Regidores Propietarios Carlos Luis Murillo Rodríguez, Carmen Martínez Barahona y Vilma García Hernández), se aprobó el por tanto de la moción suscrita por la Regidora Propietaria Gloriana Carmona Seravalli y la Regidora Suplente Johana Oviedo Mora (24-2026), como se detalla a continuación: ----------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO N° 16-------------------------------------------------------------------------------------
"El Concejo Municipal de Goicoechea acuerda: ---------------------------------------------
1°. Dispensar esta moción del trámite de comisión. ----------------------------------------
2°. Solicitar al Consejo de Gobierno el nombramiento inmediato de la señora Rocío Alfaro  Molina como representante sindical titular, y de la señora Martha Elena Rodríguez González   como representante suplente, ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro   Social (CCSS) por parte del sector sindical, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo   6 de la Ley Constitutiva de la CCSS y conforme a la voluntad democráticamente expresada  por las organizaciones sindicales. -------------------------------------------------------------------------3°. Solicitar así mismo la ratificación de los representantes del sector patronal y del sector  cooperativo, de manera que con prontitud la Junta Directiva esté integrada por todas las  personas representantes nombradas por cada uno de los sectores que la conforman, para   que pueda sesionar y tomar decisiones con la plenitud de sus potestades. -----------------------------------------------------------------------
4°. Instar al Gobierno de la República, a la Presidencia Ejecutiva y a la Junta Directiva de  la Caja Costarricense de Seguro Social a dialogar y trabajar en conjunto con todos los   sectores para mejorar y fortalecer en todos los sentidos a la Caja Costarricense de Seguro  Social, y ampliar sus servicios y la calidad de atención a todas las personas habitantes en  todos los territorios del país. ----------
5°. Solicitar a las Juntas de Salud, asociaciones de desarrollo, comités y otras organizaciones comunales del cantón y del país, tomar acuerdos similares al presente y  apoyar esta iniciativa en defensa de la institucionalidad, la seguridad social y el derecho a  la salud de toda la población costarricense. ---------------------
6°. Remitir copia de este acuerdo a la Presidencia de la República, al Consejo de Gobierno,  a la Presidencia Ejecutiva de la CCSS, a la Asamblea Legislativa, a las organizaciones   sindicales, patronales y cooperativas, así como a las municipalidades del país, para su   conocimiento y fines pertinentes. -----------------
7°. Publicar el contenido de este acuerdo en los medios de comunicación institucionales y darle la más amplia difusión para conocimiento de la ciudadanía.

8°. Tomar este acuerdo con carácter firme." --------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
8- Oficio MBA  ATDP- 109-2026   firmado por    el Lic. Danny Quesada Avendaño, Encargado de Patentes de fecha  30 de julio de 2026  recibido a las 09:02 horas  dirigido a  Señores  Concejo Municipal  Municipalidad de Buenos Aires,  dice:  -------------------------------------------------------------------------------------------
ASUNTO: SOLICITUD DE LICENCIA  DE LICORES TEMPORALES. ----------------
El señor Ismael González Rojas, cédula de identidad número 602470203, en representación de ASOCIACION DE DESARROLLO INDIGENA DE BORUCA, presentó ante esta oficina, la solicitud de Licencia de Licores Temporal para el día 15 de agosto. Dicha actividad se realizará en el Salón Comunal de  Boruca. Les solicito resolver conforme a la Ley y Reglamento de Licencias de Licores. ----
ACUERDO 17. SE ACUERDA:  Aprobar a la Asociación de Desarrollo Indígena de Boruca la  patente temporal de licores el día 15 de agosto del 2026. Dicha actividad a realizarse en el Salón Comunal de Boruca. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
9-Oficio MBA  ATDP- 110-2026   firmado por    el Lic. Danny Quesada Avendaño, Encargado de Patentes de fecha  30 de julio de 2026  recibido a las 09:02 horas  dirigido a  Señores  Concejo Municipal  Municipalidad de Buenos Aires,  dice:  ----
ASUNTO: SOLICITUD DE LICENCIA  DE LICORES TEMPORALES. ----------------
El señor Melvin Cordero Campos, cédula de identidad número 602010792, en representación de ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SANTA ROSA DE BRUNKA, presentó ante esta oficina, la solicitud de Licencia de Licores Temporal para los días 29 y 30 de agosto. Dicha actividad se realizará en el Salón comunal de Santa Rosa. Les solicito resolver conforme a la Ley y Reglamento de Licencias de Licores. -----------------------------------------------------------
 ACUERDO 18. SE ACUERDA:  Aprobar a la Asociación Desarrollo Integral Santa Rosa la  patente temporal de licores los días 29 y 30 de agosto del 2026. Dicha actividad a realizarse en el Salón comunal de Santa Rosa. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
10- Oficio MBA-AI-117-2026       firmado por  la Licenciada Mar de Luz Mena León, Auditora Interna con fecha 27 de julio de 2026 recibido el 30 de los presentes a las 07: 45 horas, dirigido a Señores Concejo Municipal  Municipalidad de Buenos Aires---------------------------------------------------------------------------------------
Estimados señores: ---------------------------------------------------------------------------------
Asunto: Remisión del informe MBA-AI-EE-01-2026 Informe sobre la autoevaluación anual de la calidad de la Auditoría Interna, periodo 2025. -----------
Mediante la presente les saludo y remito el informe que a continuación se detalla:

•
MBA-AI-EE-01-2026, Informe sobre la autoevaluación anual de la calidad de la Auditoría Interna de la Municipalidad de Buenos Aires, periodo en estudio 2025. ----------------------------------------------------------------------------------------------------
Lo anterior, dando cumplimiento a las Directrices para la Autoevaluación Anual y la Evaluación Externa de Calidad de las Auditorías Internas del Sector Público (D-2-2008-CO-DFOE). ----------------------------------------------------------------------------------
Sin otro particular y quedando a su disposición, ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image1.png]



[image: image2.png]



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image3.png]



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image4.png]SALARIO

CATEGORIA NOMBRE PUESTO | GLOBAL DEL
PUESTO
ADMINISTRATIVO 1 Oficinista ¢  633,750.00





--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image5.png]SALARIO
CATEGORIA NOMBRE PUESTO | GLOBAL DEL
PUESTO
ADMINISTRATIVO 1 Oficinista ¢ 633,750.00
ADMINISTRATIVO 2 Secretaria ¢ 702,000.00





--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image6.png]MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA|
INFORME n.° MBA-AI-EE-01-2026

INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACIGN ANUAL DE LA
CALIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA
PERIODO 2025

JuLio 2026 \;





-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image7.png]TABLA DE CONTENIDOS





--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image8.png]RESUMEN EJECUTNVO.

1 infome sobre i Autosysasin Al da s Cadad de s Ao nems. gue se
Gesaots on o prasere 35, ene como obee, v 3 5cac e o Saviad o
Auoria Inema, sspechcaments on Io reto 3 13 adminisiacin oe a Audeia
=

La aunevalacion comprende ol perodo ente o *deenero de 2025 3 31 de icembre
e 2025 y e Ukzaron (s harhentas propoconads por 3 Contaloria General de
Repibhospar obtene o resutado o ondntes.
‘Se hace efrencia: s seniciosbindados por I3 Ao nema, sendo s mismas.
senvcio de uliriay seniios prevenivs, seqin o esablecdd en o Pl de Tabalo
Rl yios rcursos Pimanos y nancers Gsponibies.

En cuaio 2 1 persepiin dlfraea y de a adminisacidn acia sove a Audoria




------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image9.png]



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image10.png]"MUNICIPALIDAD DE BUENOS ARES
"AUDITORIA INTERNA

INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACION ANUAL DE LA CALIDAD.
'DE LA AUDITORIA INTERNA

"PERIODO EN ESTUDIO 2025
1 INTRODUCCION

11 E1 prosente estucio se redlza para dar cumplment 3 lo Gspuesto por fa
‘Contaleria General d i Repiblcs,on a5 Diecroes praia autoevaluaion nual
1 ovavacon oxioma de caidad e 5 aulioras s el Secor Pl (-
3208-CODFOE). asmisme, paa dar cumplmento 3 Pan de Taba de esta
Auiora ntema &l peodo 2020

12 Exaiariashcsiadelasctvidadde At e, especiicamente en el

13 gantfar & mplmentar oportnidades de meors pra s achdad de Auctaa
ama
14 Brmtr s oo e o compiince 1 nomstissicatle s csd

15 Preparar at audtorisfema paa s evluain extema e calad.

i i e e 8 S 18 5 BN ST
%::;::;—-n&mmmmmmum
T e e e e s a1e 00 s





-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image11.png]Aicance.

15 La suosysiussin s erfoos hac 3 obtensin y verfcacidn de mormacion
reaconada son s cadad de I3 sciviad de 1 Audors i y sbares &
‘Contaric elasenado con 1a aéminstadon de 3 achdad de AUGia e,
‘Segin o spartado 332 d Iadreckiz .2.2008 COOFOE

17 La autoeralaion comprend ol peiodo nie ol 1 de eneo de 2025 y 131 de
ioambre e 2025 se desamolscon suecnalas “Normas para f serscioce fa
St mama eh & Secor Pibies KD 102000 y st Drecoess par '3
‘avbevalacion anuay valicin xema e caidad d s uditiasnemas del
‘Secor Pinics (023005 CODFOE) amios po a Conraorta Generdl o 18
Resimica.

Metodologia

18 Se proced 2 apicar 2 heramientas proporsonadas por a Consalria General
de s Repibica. para Is evauacion 6o cakdad Ge Ias audorias s,
Specicaments s eramientas:

+ HOL1 Programa de rabalo para 1a atoerauacién anual de s cakdad de fa
b of st mema.

023 Encuesta parala autoridad superior.
033 Encoesta para s st uaadas
FL00.1 Procscmienis de venfeasin de 13 sdminisrasin de s 3idad e
=

082 Guia para evliar admiissacin d a aciidad de aulfoia réema.
H08.2 Resumen deia evakiacion de cumplmiens de 2 nomas.
021 iome moate.

F102 Flan e s,

19 L pocs casborsin por e e s menbrs cl G Monicial y i3
Aiminsiracion Acova, pard dar espuess 3 15 encuests. remitoas Sabre
opmsnsaisacsin e wbecad e s . i 8
2teament eal 13 peeepoion ave e tenga de s Uz




--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image12.png]e Co R o G Ve

22 La ttora iem, ademss,bindaasesvia a1aAdinisiracidn Actia, mediane
< suminisro de irfamacin de 3poyo (pubicacones en La Gacet) y con
artipacon e comisones oS on aldad 6o esori

Peroepeidn sobr a calidad de I acividad de auditoria nterma

23 Parala xatacin dea parcepoin e caldad de  Auora nema se plcd
ol Sotema de_encsestas, remitendo por comeo. slcrinico y por medi de
inahpp o formuiaces e ' s regdoresy es ionancs .
‘admisvacén acha, recbiendo un formulao contesiado por pare de fa
‘Zameisvacen  un frmisne porparte de 3 memtros 4l Conoeo Mgl

24 Se evenia poco nters en brndar opinin sobre  prcepcin que enen e 3
Aitora e y 50 Gesempefo. 3 pesar e que esa pracics consitye un
nsumo importane para 3 meforay reeaimentacnde ' Audiora .

oo Gtes St € 2 pAion TR G GIOge.




-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image13.png]



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image14.png]



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image15.png]En tminos generaes aperoepein el encuesado sobe 12 Audtora ntema &5
Posiesy 2 resame en &S goss grsres,

PERCEPCION O LA AUTORIDAD SUPERIOR





-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image16.png]objeios,deata caldad y oportnos. Por o e, ndicaesar deacuerdoan e
2 Ao inema 65 3oy para o desermpens e 5 nsones de 50 s

Porora parte, considraesarparaimentede acvedo (10%) en que o estufos
quereaiza a Auora intema se diigen 3 s reas e mayer g0,




-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image17.png]La Autoia It efoca sus estuios segn s resutados de 1 valoracin de
o505 e s reaiza i uivrso bl e cbsen 3 rmabea Sl P
1 Secuion y comescain e o dfereies procuios y esutado, Semre con
1 decoadyuraronologr e s objeios nsucionaes y o oraiscminto el
st ae s memo § SEVAL

En teminos generales 2 pecepoinde f admiisracién aciva sobe 2 Audoria
Intema 5 posta 5 resume on o S0 0.

PERCEPCION DE LA ADMINISTRACION
ACTVA

Administracion de 1 unidsd de Auditors Interna

‘Sobre ol pan esraigieo e plan operativo anual

214 La Ao nema dispone ée Pn Estat 8 perod 2025
2029/ ol fue 3probado por o Concsp Waicipal en s Sesion Ordnana N 16-
Seltrad o100 e sebemore o 202




-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image18.png]



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
[image: image19.png]oo 5 Spleasi e nueva nomtie on o350 que cmESponcs.
226 Por o parte cuanco s resliz a resentacin el Plan de Trabo o Concep




Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
11-Correo electrónico de Máster Margoth Mora Navarro, Alcaldesa Municipal enviado el 30 de julio 2026 a las 11:59 horas, conforme a la sesión ordinaria 117-2027 referente a Buenos días información sobre la baranda alcantarilla de cuadro Bajo Ocochovís. En el cual informa que la baranda será sustituida en los próximos días. Ya se está trabajando en ello.  Se adjunta corridilla de correos. ----
Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
12-Correo electrónico de Julieth Ortega Calderón, Asesora Despacho viceministro de Infraestructura Administración   Superior  MOPT   recibido el 30 de julio 2026  las 11:45 horas con Traslado de Correspondencia MOPT-DVI-TC-0619-2026----------------------------------------------------------------------------------------------
Para: Sr. Reynaldo Mata Carranza, Director, Región Brunca, GCSV-CONAVI Sr. Christian Fernández Camacho, Director Regional, DVOP---------------------------------
N° de Referencia DVI:  2752.                       N° de Oficio: MBA-SCM- 0518-2026---
Asunto: Solicitud de inspección del puente La Papaya, el puente de Paso Real y el estado general de los caminos y rutas nacionales que se encuentran dentro del cantón de Buenos Aires (DM Ref. 6699) -------------------------------------------------------
Por instrucciones superiores y en atención a la correspondencia adjunta, se remite la presente para su conocimiento, análisis y atención conforme a sus competencias. Se solicita dar respuesta a la persona interesada al correo electrónico mmonge@mba.go.cr con copia a los correos electrónicos Julieth.ortega@mopt.go.cr despacho.infraestructura@mopt.go.cr a efectos de dar por atendida la gestión y asegurar el seguimiento correspondiente---------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
13-Oficio OFI-SECCANEP-BA-034-2026 con fecha 30 de julio de 2026 firmado por Presidencia Junta Directiva Seccional ANEP Municipalidad de Buenos Aires, dirigido a la Alcaldesa Margoth Mora Navarro, Recursos Humanos, Concejo Municipal de Buenos Aires, Puntarenas--------------------------------------------------------
ASUNTO: SOLICITUD DE POSIBILIDAD PARA DAR CONTINUIDAD LABORAL

La Seccional ANEP de la Municipalidad de Buenos Aires, en el ejercicio de sus facultades legales y en representación legítima de los derechos de los trabajadores de esta institución,  se dirige a ustedes  para exponer una situación de grave afectación laboral que requiere  resolución. --------------------------------------
Es un hecho constatado, que la compañera Johana Palacios Barrantes, no resultó elegida en el Concurso Interno 05-2026 para plaza de miscelánea de Servicios Municipales - Terminal  de Buses. --------------------------------------------------
Lo anterior ha derivado en que la compañera mencionada supra, tuviera una   Acción de Personal que venció el día de ayer, 29 de julio. -------------------------------
Así las cosas, a día de hoy, ya la compañera quedó sin trabajo, sin posibilidad de llevar el sustento a sus dos hijas pequeñas, razón que nos lleva a reiterar nuestra solicitud, la cual ya hicimos en el seno de la negociación sobre varios puntos, sostenida en el Ministerio de Trabajo en San José, el día 28 de este mes y la cual retomamos por este medio. -----------------------------------------------------------------------
Dicha solicitud es que, aunque la compañera no hubiese sido elegida en el concurso para la plaza supra, se le brinde la oportunidad de laborar en la plaza interina que queda vacante, a saber la de los baños de la Terminal de Buses, o en alguna otra plaza, en la cual pueda seguir llevando el sustento diario a su familia, tal y como se ha realizado recientemente con otros funcionarios, brindándoles la oportunidad de seguir laborando en una plaza interina, los cuales al igual que la compañera Palacios, tienen varios años de servicio municipal, por ejemplo, la compañera Alejandra Peralta Porras. -------------------------------------------
Recordamos que La Constitución Política reconoce el trabajo como un derecho fundamental y establece garantías para las personas trabajadoras, tal y como lo menciona el artículo 56: ----------------------------------------------------------------------------
“Se reconoce el derecho al trabajo y la obligación del Estado de procurar que todas las personas tengan una ocupación digna.” ------------------------------------------
Finalmente, instamos a las autoridades municipales a evitar la judicialización de esta situación y que se le pueda otorgar a la señora Palacios Barrantes la oportunidad de continuar trabajando. -----------------------------------------------------------
 Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
14- Oficio  MBA-GV-OF-299-2026  con fecha  31 de julio de 2026 firmado por  Ingeniero Alvaro Murillo Navarro, MIV Gestión Vial, Municipalidad de Buenos Aires  recibido a las   11:32 horas dirigido al Concejo Municipal Municipalidad de Buenos Aires,   Junta Vial Cantonal  Municipalidad de Buenos Aires ------------------
ASUNTO: Repuesta a acuerdo MBA-SCM-0607-2026 del 27 de julio de 2026. ----
Estimados Señores: ---------------------------------------------------------------------------------
En atención al acuerdo tomado por los Regidores del Concejo Municipal de Buenos Aires, el día 22 de julio de 2026, se indica lo siguiente: ------------------------1.
El día 18 de julio de 2026, por error involuntario la empresa ALCAPRA estoqueó 12 m3 de material en el camino 6-03-222 en la Luchita de Potrero Grande, sin embargo, lo correcto correspondía al camino 6-03-221 de acuerdo con la contratación realizada. ---------------------------------------------------------------------
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2. El día 23 de julio de 2026, la empresa recogió dicho material y fue trasladado hasta el camino correcto para ser colocado como corresponde. ------------------------
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. El mismo día 23 de julio fue colocado en el camino 6-03-221, de acuerdo con la programación y la contratación realizada. Esto no generó ningún atraso o costo adicional sobre el proceso de mejora de las calles del distrito de Potrero Grande. 
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Sin más por el momento ---------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
15- Oficio MBA-AJ-26-2026  con fecha  31 de julio del 2026 firmado por  Licenciado Johnny Vidal Atencio, Asesor Jurídico Municipal, Municipalidad de Buenos Aires, dirigido a Señores    Concejo de Buenos Aires    Municipalidad de Buenos Aires Estimados señores: ---------------------------------------------------------------
Reciban un saludo de parte de la Asesoría Jurídica Municipal y paso a hacer  de vuestro conocimiento lo siguiente: ---------------------------------------------------------------
Siendo que se me solicitó convocar al sector estudiantil (colegios), para el nombramiento  de un representante para ante el Comité de la Persona Joven, por haber perdido la condición de  estudiante, uno de los miembros, les indico que con respecto a dicho sector, se presentaron y  nombraron, al joven, Jeferson Jiménez García, identificación número 605190574. ----------------------------------------Por lo anterior les remito la información, a fin de que se tome acuerdo de nombramiento  del joven, procediéndose con la debida juramentación. Sin más y en espera de informar oportunamente. ---------------------------------------------------------
 ARTÍCULO VI. ---------------------------------------------------------------------------------------

Informe de las comisiones. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE HACIENDA Y PRESUPUESTO--------------------
CHP- DICTAMEN-18-2026-------------------------------------------------------------------------
Concejo Municipal------------------------------------------------------------------------------------
Municipalidad Buenos Aires------------------------------------------------------------------------
Transcribimos acuerdo tomado por la Comisión de Hacienda y Presupuesto de Acta Número 18-2026 celebrada el día tres de agosto del dos mil veintiséis, a las quince horas con treinta minutos en el salón de sesiones del concejo municipal. Con los siguientes miembros de la Comisión: Luis Alberto Ureña Gómez, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Rodolfo Hernández Salas. Alcaldesa: Margoth Mora Navarro. Encargada de Presupuesto: Jeannette Chaves Ortiz. Ausente: Ana Cecilia Vásquez Carvajal------------------------------------------------
Tema #1 Modificación Presupuestaria 10-2026 por un monto de ¢108.283.743,36

Luego de revisar y analizar la Modificación Presupuestaria 10-2026 esta Comisión Acuerda los siguiente: -----------------------------------------------------------------
ACUERDO 02. SE ACUERDA: Una vez entrada a conocer y analizada la modificación presupuestaria 10-2026 esta Comisión Recomienda al Concejo Municipal aprobar la Modificación Presupuestaria 10-2026 por un monto de ¢108.283.743,36 para cubrir las necesidades de los Departamentos y se remita al Departamento de Presupuesto para lo correspondiente. ACUERDO EN FIRME CON CUATRO VOTOS. LA REGIDORA FANNY HERNÁNDEZ VILLARREAL NO VOTA. Al ser las quince horas con treinta y dos, se levanta la sesión. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña Gómez , Presidente: Una vez entrada a conocer y analizada la modificación presupuestaria 10-2026 esta Comisión recomienda al Concejo Municipal aprobar la Modificación Presupuestaria 10-2026 por un monto de ¢108.283.743,36 para cubrir las necesidades de los Departamentos y se remita al Departamento de Presupuesto para lo correspondiente.    -------------------------------
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JUSTIFICACIONES----------------------------------------------------------------------------------ADMINISTRACIÓN GENERAL-------------------------------------------------------------------SE REBAJA
-------------------------------------------------------------------------------------------Se rebaja del código 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos el monto de ¢300.000, según la revisión a la fecha, lo que queda en el código es suficiente para cubrir las necesidades, 9.02.02 Sumas con destino específico el monto de ¢8.257.367,38, parte de los recursos de superávit no aprobados en el PE02-2026, se registraron en este código y se está dando asignación con base en las necesidades presentadas, tomando en cuenta las restricciones del superávit. 

Además, se rebaja del código 1.04.04 Servicios en ciencias económicas y sociales se rebaja el monto de ¢2.500.000, de acuerdo al análisis lo que resta en el código es suficiente para continuar con las metas, según lo programado. --------SE AUMENTA-----------------------------------------------------------------------------------------Se aumenta el código 1.04.02 servicios jurídicos el monto de ¢2.500.000, esto con base en la solicitud MBA-AL-466-2026 para el proceso de contratación de servicios jurídicos para la atención del proceso de convención colectiva.
-----------Se aumenta el código 1.03.01 Información el monto de ¢300.000, para contar con contenido presupuestario para los procesos de publicaciones de concursos o reglamentos 
-------------------------------------------------------------------------------------------Se aumenta el código 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina el monto ¢900.000, para la compra sillas ergonómicas y archivadores para el departamento de Administración Tributaria.
-------------------------------------------------------------------------ADMINISTRACIÓN GENERAL- TI---------------------------------------------------------------SE REBAJA--------------------------------------------------------------------------------------------Se rebaja de los códigos 5.01.03 Equipo de comunicación el monto de ¢1.185.636,26, 2.03.01 Materiales y productos metálicos el monto de ¢2.094.363,74 2.99.04 Textiles y vestuarios el monto de ¢1.010.000, estos recursos se modificaron para adelantar la ejecución de compras, sin embargo, llegó el PE02-2026 antes de iniciar la ejecución, por lo tanto, se utilizan los recursos para asignar a otros códigos de solicitudes aprobadas. -----------------------SE AUMENTA ----------------------------------------------------------------------------------------
Se aumenta el código 5.01.03 Equipo de comunicación ¢1.185.626,26; el 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢1.428.908,12 y el código 5.01.05 Equipo y programas de cómputo ¢4.742.823 se requiere para para fortalecer el proyecto de Seguridad Ciudadana que la Municipalidad ha venido desarrollando de manera gradual durante los últimos años. En una etapa previa se efectuó la adquisición de parte del equipamiento requerido. Con los recursos adicionales se pretende completar la adquisición de los insumos y componentes necesarios para la puesta en marcha de la fase inicial del proyecto, con el fin de garantizar su adecuada implementación y funcionamiento--------------------------------------------------Se aumenta el código 1.03.01 Información el monto de ¢2.000.000, para la adquisición e instalación de un rótulo institucional tiene como finalidad dotar al edificio municipal de un elemento permanente de identificación, mejorando la orientación de los usuarios. -----------------------------------------------------------------------Se aumenta el código 1.04.06 Servicios Generales el monto de ¢2.290.000, para la construcción de vallas metálicas para equipamiento municipal, orientada a fortalecer la capacidad institucional para la gestión del tránsito y la seguridad durante actividades cívicas, culturales, deportivas y de emergencia. Su adquisición permitirá delimitar y controlar el acceso a las vías públicas de forma segura, reducir la dependencia del alquiler o préstamo de estos elementos y disponer de un activo de uso permanente para la atención de las necesidades del cantón. --------------------------------------------------------------------------------------------------EDUCATIVOS Y CULTURALES------------------------------------------------------------------SE REBAJA
-------------------------------------------------------------------------------------------Se rebaja de los códigos 1.05.01 Transporte dentro del país el monto de ¢4.700.000, y del código 1.07.01 Actividades de capacitación el monto de ¢2.200.000, de acuerdo con la revisión y ajuste de las actividades que se realizarán a fin de año, se considera que estos códigos no serán necesarios. Del código 9.02.02 Sumas con destino específico se rebaja el monto de ¢1200.000, para asignar a los códigos de acuerdo con las solicitudes de la administración.
--SE AUMENTA-----------------------------------------------------------------------------------------Se aumenta el código 1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio el monto de ¢400.000 para el pago de servicios de ambulancias, 1.04.06 servicios generales el monto de ¢500.000 para el pago de servicios de seguridad, ambos para las actividades de fin de año.
-------------------------------------------------------------------------Se aumentan los códigos 1.04.99 Otros servicios de gestión y apoyo el monto de ¢2.000.000 Contratación de servicios para las actividades de fin de año, 2.03.01 Materiales y productos metálicos ¢700.000, 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo, el monto de ¢1.300,000 2.99.04 Textiles y vestuarios el monto de ¢1.000.000, con el fin de realizar la decoración de las instalaciones, iluminación de espacios públicos, árbol navideño y la confección de la carroza municipal. --------------------------------------------------------------------------------Se aumenta el código 2.02.03 Alimentos y bebidas el monto de ¢2.200.000, de acuerdo con la programación de actividades se actualiza la estimación de recursos para alimentación, garantizando las condiciones requeridas para el adecuado desarrollo y el cumplimiento de los objetivos previstos
--------------------
[image: image26.png]73 [ 25 [oves S i nnEns]| 21w Do
3 o 0501 Tovspone dwo o s ) M) B
3 [0 1052 [V o g o] 00000 5
@ [0 [E0162[Poawos Fomaehaosymederas F ) T 5
@ o 10805 |uontrimertoyrepwasindeeqio de varsperte B0 201 6%%| 2500069
 Conrl U
3 o [E012__[rodces Famoohuns ymderses ooto0) L0
@ ) (20801 [Reroments s rsmameos 00000 L15T
. 5000
@ o1 10805 |ty nproin i e vrgete 500
[V yresrosn 3 eqapo o pr—
@ o1 1005 fumncasin . -
@ ) EER s o i I £
3 w0 (£330 [fey mers s o ot was 5
@ 501 (2982 [isesy e s 000 B
3 o1 [255% [oos ey ol s v 000 )
3 0 [Ec301—{Psmes egses EETE] CGOE ) T F IE )
@ ) (20307 [Proacsymteres s - wSOE 0500
@ ) [E030[ioteny s ot B T Y )
3 [ [2960¢ [fomes y vesawon p=ey st 29000
@ T [£5605 [P e e sy gt 0000 e mei
[ty eporosn e romarray epipo
@ a9 10804 e prodosi 20000 40 g 150000
3 £ [0 [romosin 5 0 I
Soce  ConplmtaionOfcna d e
@ ] [0 [rmon FE ) W) B
@ ] 1032 [pusioypopomns ) I -
@ ] 0501 [Torgons b o s sonol B0 B0
@ ] 10502 [Vt dro s ] A FLE]
3 2] (2062 Ruestn y e somo| 0000 B
@ ] [2350 sy ot de heray s GZo%] ML B
@ 2] (2985 [Poarsde el e s 20w 2008 B
@ g2 [2560¢ [romes yvesaror o] B B
3 [ (£330 [Dos y s de s Towm| 000 5
@ TR TE00,
@ @ STom|__e7om) 5
@ @ |10 (5015 [Enipoypogurs decimpis [T ) e
) @ |10 (50295 [onos comsmosons adones y o [ES X e B
) [ R T Wewor 2] BRI T
@ @ |10 [20108 T gy dpeie SwEa TETEE Tw e
) @ |10 [201% oo onms sy rems B T womses
@ @ |0 [20i01 [V probes meics ] [EFr ]





ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES-------------------------------------------------------SE REBAJA
------------------------------------------------------------------------------------------Se rebajan los siguientes códigos 5.02.01 Edificios, por un monto de ¢1.192.176,65, del 2.99.04 Textiles y vestuario, el monto de ¢30.000, y del código 2.99.05 Útiles y materiales de limpieza el total de ¢50.000, 2.03.01 Materiales y productos metálicos el monto de ¢30.000, 6.03.99 Otras prestaciones, el monto de ¢60.000, se realiza revisión presupuestaría y se determina que, para estas partidas, no se da afectación de metas ni objetivos a desarrollar. La supra, obedece a la necesidad de devengar el gasto por liquidaciones laborales. ----------SE AUMENTA-----------------------------------------------------------------------------------------Se aumenta el código 02-06-6.03.01 Prestaciones legales, por un monto de ¢1.362.176,65, la supra, es necesario para devengar el gasto por concepto de liquidaciones laborales a los funcionarios de la unidad laboral. Con base a boleta de liquidación # CONSECUTIVO N° 06-2026, aportada por RRHH. -------------------GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS-----------------------------------------------------------SE REBAJA--------------------------------------------------------------------------------------------Se rebaja del código 1.02.99 Otros Servicios Básicos por un monto de ₡2.101.634,96. Si bien estos recursos son necesarios para el pago del servicio de transferencias que nos brinda la Municipalidad de Pérez Zeledón, su ejecución se realiza de forma mensual, lo que permite dar seguimiento a su comportamiento y, de ser necesario, gestionar oportunamente el reforzamiento de su contenido presupuestario mediante futuras modificaciones para poder atender lo que corresponda al cierre del año. Por otro lado, también se toman recursos presupuestarios de los códigos 1.05.01 Transporte dentro del país por ₡30.000, 1.05.02 Viáticos dentro del país por ₡100.000 y 2.01.02 Productos Farmacéuticos y Médicos por ₡260.000. Si bien estos recursos fueron presupuestados oportunamente para asumir necesidades especificas del servicio de recolección, la revisión general del presupuesto evidenció que no tenemos otros rubros de los cuales podamos tomar recurso económico para realizar el ajuste requerido. En consecuencia, se prioriza la atención de la necesidad más urgente,  correspondiendo al fortalecimiento del contenido presupuestario destinado a mano de obra, por tratarse de un servicio indispensable para garantizar labores de mantenimiento y reparación de equipo por ejemplo. En caso de que durante lo que resta del año sea necesario reforzar los códigos mencionados se volverá hacer la revisión presupuestaria para considerar aquellos que puedan modificarse
----------------------------------------------------------------SE AUMENTA-----------------------------------------------------------------------------------------Se aumenta el código 1.08.05  Mantenimiento y Reparación de equipo de transporte el monto de ¢2.491.634,96 con la intención de contar con contenido presupuestario para la atención de las necesidades de mano de obra en el servicio. -------------------------------------------------------------------------------------------------GESTIÓN Y CONTROL URBANO -DU
--------------------------------------------------------SE REBAJA
-------------------------------------------------------------------------------------------Se rebaja del códigos 2.01.02: Productos Farmacéuticos y medicinales, la suma de ¢50,524, del código 2.04.01: Herramientas e Instrumentos, las suma de ¢19,967,88,  ya que una vez realizados las proyecciones de compra según demanda los montos serían sobrantes de ejecución.  Se rebaja del código 1.08.99: Mantenimiento y reparación de otros equipos, la suma de ¢210,000, del código 1.08.06: mantenimiento y reparación de equipo de comunicación, la suma de ¢100,000, del código 2.99.02: útiles y materiales médicos y hospitalarios, la suma de ¢100,000, del código 2.99.99: otros útiles y materiales y suministros diversos, la suma de ¢85,000 y del código 1.08.05:mantenimiento y reparación de equipo de transporte, la suma de ¢145,000 y del código 2.99.01 útiles y materiales de oficina y cómputo ¢48.424,64 ya que según la programación de uso al momento de la realización de esta solicitud de modificación al presupuesto no se tiene proyección de uso del monto que se rebaja según se detalla en el cuadro de la presente modificación. ----------------------------------------------------------------------SE AUMENTA-----------------------------------------------------------------------------------------Se aumenta al código 6.03.01: prestaciones legales, la suma de ¢470,500 para completar el pago de cesantía funcionario Olman Espinoza según cálculo proporcionado por RRHH, al código 2.03.01: productos y materiales metálicos, la suma de ¢10,570 y al código 2.03.03: madera y sus derivados, la suma de ¢44,995,48 para la compra de varillas y estacas respectivamente para utilización en topografía, para los códigos 2.99.04: textiles y vestuarios, la suma de ¢59,000 para la compra de capas, botas de hule, sombreros para los inspectores de Desarrollo Urbano y del código 2.99.06: útiles y materiales de resguardo y seguridad, la suma de ¢173,851,04 para la compra de casco para motocicleta, zapatos de seguridad, chalecos reflectivos y conos de seguridad para utilización de los inspectores 
--------------------------------------------------------------------------------MERCADO MUNICIPAL
-------------------------------------------------------------------------SE REBAJA
-------------------------------------------------------------------------------------------Se rebajan los siguientes códigos 1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción por un monto de ¢100.000, se realiza revisión presupuestaría y se determina que, para estas partidas, no se da afectación de metas ni objetivos a desarrollar. La supra, obedece a la necesidad de devengar el gasto para publicaciones en La Gaceta.
--------------------------------------------------------SE AUMENTA-----------------------------------------------------------------------------------------Se aumenta el código 1.03.01 Información  por un monto de ¢100.000, la supra, es necesario para devengar el gasto devengar el gasto para publicaciones en La Gaceta. Modificaciones al reglamento.
--------------------------------------------------------OFICINA DE LA MUJER----------------------------------------------------------------------------SE REBAJA
-------------------------------------------------------------------------------------------Se rebaja del código 1.03.01 Información el monto de ¢197.690, del código 1.03.02 Publicidad y propaganda el monto de ¢300.000, del 1.05.01 Transporte dentro del país el monto de ¢25.000, del código 1.05.02 Viáticos dentro del país ¢99.342,06; del código 2.04.02 Repuestos y accesorios ¢150.000, del código 2.99.01 Útiles y materiales de oficina y cómputo ¢67.450,30; del código 2.99.03 Productos de papel, cartón e impresos ¢ 12.017,64, del código 2.99.04 Textiles y vestuarios el monto de ¢288.500 y del código 2.99.05 útiles y materiales de limpieza ¢70.000, Con base en el análisis del presupuesto se determina que estos códigos ya no serán utilizados por lo que resta del año, únicamente se deja contenido presupuestario en los códigos en los códigos para traslados.
-----------SE AUMENTA










Se aumenta el código 2.02.03 Alimentos y bebidas el monto de ¢1.210.000, con el fin propósito  de atender las necesidades institucionales derivadas de las capacitaciones y actividades oficiales y eventos del quehacer institucional. Garantizando la disponibilidad de recursos para su adecuada ejecución


[image: image27.png]) @ % [aE [y, Yo e sl asum)
@ @ [0 (20303 [V s o ags) s smo)
[Vtersy proetos e, s y e o
@ @ | 10 bow | a0y aswan
@ @ |10 (2030 [Varoesypodio deplico. - R LMY )
[Oros tercies y procis de w5
@ @ | 10 mm  Jorsusisymmemes 2200 e TITiem)
) @ |10 (2838 ovos les moelesy summswos s - [ 0l
) @ |0 [oaor o 70 o THB e
@ @ |10 |S00  [caupose commeasin - L0 N L01:)
w @ |10 [S010F_[Eaupoymosioro dechora 1% EZED Y
@ @ |10 [50195 [Vominors enapoy bt s 250 TST000] 1409600
[Gestin Vi
) 0 01 [1020r [sevoodeaoy scrriad 30T0] 0 257290
@ 0|01 |10 [sevoodk ewgo e 42300 om0 ELCFC
[Comisnesy gastos por sevos ancees y Pow—
@ o | o fuoos i IECEE 390280
@ O |0 (10898 |ovessewis e ey ey o0 e T T REidu]
) O | % [s0n vk comnoom et S| TEm2) L]
@ O |11 [10603 [seviocsdergenrs S 0] 47000 B
@ 01 |11 {10498 ovos senioosdegestny a0 20| 200000 -
) 01|01 |10k [Senvoo de wecomucosones EX25 [
® 01|10 (20101 [Combustbesy b TE0000 0| TE000| _ 2700000)
@ O |10 (20302 e ypodictos ineres y Alis 1462682 wasu e
) 0 |08 [56202_[Ves e comuncanin et om0 71
) o 1 |1080T[Vanienimento de edificos, locales y temencs 2000000.0) 0GR 12487 130
I
| oA EE ) IR Y R )





PROYECTOS DE INVERSIÓN INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS COMUNALES Y EDUCATIVOS
----------------------------------------------------------------SE REBAJA
-------------------------------------------------------------------------------------------Se rebaja de los códigos:   código 5.01.05 Equipo y programas de cómputo el monto de ¢329.970, del código 2.04.02 Repuestos y accesorios el monto de ¢8.700, del código 5.02.99  Otras construcciones, adiciones y mejoras el monto de ¢1.387.888,18, y del código 5.02.01 Edificios el monto de ¢23.787.777,47 según el análisis y actualización de proformas se deben realizar los movimientos presupuestarios para la ejecución de los proyectos educativos asignados a los recursos del cemento--------------------------------------------------------------------------------SE AUMENTA-----------------------------------------------------------------------------------------Se aumentan los códigos 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes ¢1.697.796,36; al código 2.01.99 Otros productos químicos y conexos el monto de ¢17.095,45; al código 2.03.01 Materiales y productos metálicos ¢8.525.233,23, al código 2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos el monto de ¢3.724.944,38 al código 2.03.03 Madera y sus derivados ¢557.811,25;  al código 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo ¢3.478.520,97, al código 2.03.06 Materiales y productos de plástico el monto de ¢2.289.599,60, al código 2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcción y mantenimiento ¢756.466,70; 2.99.99 otros útiles y materiales y suministros diversos el monto de ¢631.366,17; al código 2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢1.259.963,31; al código 5.01.03 Equipo de comunicación ¢409.970, al código 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢974.598,23 y al código 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso ¢1.190.970, ya que el presupuesto extraordinario se confeccionó con las facturas proformas aportadas por los beneficiarios, para iniciar los procesos de compras se deben realizar algunos movimientos presupuestarios para que los códigos de SICOP y presupuestarios se puedan vincular correctamente para el proceso en SICOP.
--------------------------------------GESTIÓN VIAL----------------------------------------------------------------------------------------SE REBAJA










Se rebaja de varios códigos del proyecto 3-01-01, un monto de ¢10.520.381,98 de los códigos: 1.02.01 servicios de agua y alcantarillado por ¢600.000,00; código 1.02.02 servicio de energía eléctrica por ¢1.000.000,00; código 1.03.06 comisiones y gastos por servicio financieros y comerciales por ¢4.350.543,34 y código 1.04.99 otros servicios de gestión y apoyo por ¢4.569.838,64. Esto debido a que los saldos que quedan en cada uno de los códigos son suficientes para hacer frente a los gastos faltantes en el periodo 2026. ------------------------------------Se rebaja del proyecto 3-01-09 código 5.20.02 vías de comunicación terrestre el monto de ¢37.728.930,22 correspondiente a dos proyectos: El primero es sobre un paso de alcantarilla en el camino 6-03-688 (ENT C PARAÍSO CAÑO BRAVO) (422) TIGRE, KM 4+900 - FIN DE CAMINO RIO por ¢8.500.000,00 y el otro es una alcantarilla de cuadro en el camino 6-03-379 (ENT 378) ESCUELA LA BONGA- FIN DE CAMINO EN FINCA por ¢29.228.930,22 ambos en el distrito de Chánguena, ya que no se adjudicaron debido a que los recursos no eran suficientes para su ejecución. Se rebajan con el fin de utilizar estos recursos en el proyecto que presenta el ingeniero David Salazar en oficio MBA-GV-285-2026. Se propone, incluir estos proyectos en el presupuesto ordinario 2027 pero actualizados con los recursos suficientes para su ejecución.
-----------------------------Se rebaja del proyecto 3-01-11 un monto de ¢5.150.000,00 de los siguientes códigos: 1.04.03 servicios de ingeniería ¢4.920.000,00 y 1.04.99 otros servicios de gestión y apoyo ¢230.000,00 debido a que son saldos de las contrataciones de los servicios de regencias y del programa de salud ocupacional, saldos de los cuales se puede disponer.
-------------------------------------------------------------------------SE AUMENTA-----------------------------------------------------------------------------------------Se aumenta en el proyecto 3-01-01 código 1.02.04 servicio de telecomunicaciones ¢600.000,00 colones debido a que hace falta reforzar el código para lo que resta el periodo 2026. -----------------------------------------------------Se aumenta en el proyecto 3-01-10 en el código 2.01.01 como lubricantes por ¢1.200.000,00 y en el código 2.03.02 materiales y productos minerales y asfalticos por ¢403.405,44 esto para atender el proyecto del puente Venegas ubicado en el camino 6-03-029 PUENTE RÍO LIMÓN, LIMITE CANTONAL - FINAL DE CAMINO FINCA del distrito de Chánguena, el cual está siendo ejecutado por la cuadrilla de la Municipalidad de Buenos Aires, según la solicitud de la ing. Alondra Granados en oficio MBA-GV-284-2026---------------------------------Se aumenta el proyecto 3-01-09 código 5.02.02 vía de comunicación terrestre por ¢40.698.768,86 para incorporar un nuevo proyecto bajo la modalidad de contratación para realizar rehabilitación en el camino 603-012 (ENT N. 237) PASO REAL - PUENTE SAN LUIS - RIO LIMÓN / LIMITE CANTONAL en el distrito de Chánguena según información del oficio MBA-GV-285-2026 del Ing. David Salazar Aguilar. ------------------------------------------------------------------------------Se aumenta en el proyecto 3-01-11 en el código 2.08.01 mantenimiento de edificio locales y terrenos el monto de ¢10.497.137,90 esto para realizar las obras necesarias por contratación, en el sitio de maniobras de la concesión del río Ceibo como el tanque séptico, acera, techo de contenedor, batería sanitaria, portón metálico, entre otros.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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SE ACUERDA: Aprobar el Dictamen CHP-  DICTAMEN 18-2026   de Comisión de Hacienda y Presupuesto.  ACUERDO DE MAYORÍA CALIFICADA. (Se aprueba el acuerdo por mayoría calificada, con cinco votos a favor de los Regidores Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Luis Ureña Gómez, Ana Cecilia Vásquez Carvajal,  Dreyman Arauz Vargas; y dos votos en contra por parte de los Regidores Fanny Hernández Villarreal,  Orlando Rivera Beita). ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO  19. SE ACUERDA:  Aprobar la modificación presupuestaria  10-2026, por el monto de ¢108.283.743,36     para cubrir las necesidades de los Departamentos y se remita al Departamento de Presupuesto según se adjunta.  ACUERDO DE MAYORÍA CALIFICADA. (Se aprueba el acuerdo por mayoría calificada, con cinco votos a favor de los Regidores Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Luis Ureña Gómez, Ana Cecilia Vásquez Carvajal,  Dreyman Arauz Vargas; y dos votos en contra por parte de los Regidores Fanny Hernández Villarreal,  Orlando Rivera Beita). ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO VII. ---------------------------------------------------------------------------------------

Mociones de los  Señores Regidores (as). -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nombre del Proponente:  Fanny Hernández Villarreal------------------------------------
Nombre de la moción:  Solicitud de estudio a la plaza Administrativo Municipal 1 de la Secretaría del Concejo Municipal---------------------------------------------------------
Aclaratoria: -------------------------------------------------------------------------------------------
Primero: Que la plaza de Administrativo Municipal 1 (Oficinista) adscrita a la Secretaría del Concejo Municipal eventualmente quedará vacante con ocasión de la jubilación de la funcionaria que actualmente la ocupa, generándose una oportunidad para analizar su clasificación y adecuarla a las necesidades operativas y funcionales actuales de dicha dependencia. ---------------------------------
Segundo: Que la Secretaría del Concejo Municipal desempeña un papel fundamental en el apoyo técnico-administrativo de las funciones del Concejo Municipal y sus órganos auxiliares, requiriendo atención permanente para actividades tales como el apoyo a las comisiones municipales, la coordinación administrativa de sesiones ordinarias y extraordinarias, la gestión documental, las transmisiones de sesiones y otras labores necesarias para garantizar la continuidad y eficiencia del servicio. ------------------------------------------------------------
Tercero: Que, de conformidad con la normativa vigente en materia de empleo público, cualquier persona que sea contratada para ocupar la plaza una vez que quede vacante deberá ingresar bajo el esquema de salario global, por lo que resulta oportuno analizar integralmente la clasificación del puesto, sus funciones y el impacto presupuestario correspondiente, con el fin de garantizar una adecuada relación entre las necesidades institucionales y los recursos disponibles, según se detalla: --------------------------------------------------------------------
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Cuarto: Que las funciones actualmente contempladas para la clasificación de Administrativo Municipal 1 (Oficinista), según el Manual de Puestos institucional, resultan insuficientes para atender de manera integral las necesidades presentes y futuras de la Secretaría del Concejo Municipal, las cuales demandan un mayor grado de responsabilidad administrativa, capacidad de coordinación, apoyo operativo y atención de procesos que han evolucionado en complejidad y alcance dentro de dicha dependencia. --------------------------------------------------------------------
Quinto: Que, de conformidad con el análisis de necesidades realizado en la Secretaría del Concejo Municipal, se requiere una plaza que permita brindar apoyo integral a las labores administrativas, atención de comisiones, transmisiones de sesiones y, principalmente, cubrir las suplencias temporales de la Secretaría cuando se presenten incapacidades, vacaciones u otras ausencias justificadas. --------------------------------------------------------------------------------------------
En ese sentido, la eventual modificación de la plaza a una categoría de Técnico Municipal no resulta funcionalmente viable ni conveniente para la organización del servicio, por cuanto se trata de una clasificación ocupacional superior, con responsabilidades, requisitos y nivel jerárquico distintos a los de la plaza de Secretaría. Esta condición limita la posibilidad de asignarle, de forma ordinaria o recurrente, funciones de sustitución de la Secretaria del Concejo Municipal, dado que ello implicaría destinar un puesto de mayor categoría al desempeño de labores propias de un cargo de nivel inferior. -------------------------------------------------
Asimismo, la creación de una plaza de Técnico Municipal podría generar una desalineación entre las funciones requeridas por la dependencia y la clasificación del puesto, afectando los principios de eficiencia administrativa, racionalidad en el uso de los recursos públicos y adecuada gestión del talento humano. Por el contrario, una plaza clasificada como Administrativo Municipal 2 (Secretaria) mantiene la coherencia funcional y organizacional necesaria para atender las necesidades actuales y futuras de la Secretaría del Concejo Municipal, incluyendo las labores de apoyo, coordinación administrativa y suplencias eventuales. ---------------------------------------------------------------------------------------------Se considera que la categoría de Administrativo Municipal 2 (Secretaria) constituye la alternativa más adecuada, ya que permite atender de manera integral las necesidades operativas identificadas, garantiza la continuidad del servicio ante ausencias temporales de la titular de la Secretaría y evita incrementar innecesariamente la clasificación ocupacional del puesto, asegurando una correspondencia razonable entre las funciones asignadas, el perfil requerido y el costo institucional asociado. --------------------------------------------
Sexto: Que, en apego a los principios de eficiencia, eficacia y sana administración de los recursos públicos, resulta indispensable que la plaza que eventualmente sustituya al puesto vacante responda a las necesidades operativas reales de la Secretaría del Concejo Municipal. Por ello, la clasificación propuesta debe mantener una relación directa y proporcional con las funciones requeridas, evitando la creación de puestos de una categoría superior que no aporten un valor adicional a las necesidades identificadas, asegurando así una gestión responsable, funcional y económicamente sostenible para la Institución. ------------
MOCIONO: --------------------------------------------------------------------------------------------
Que se solicite a los Departamentos de Recursos Humanos, Presupuesto y a la Alcaldía Municipal realizar el estudio técnico, funcional y financiero correspondiente para determinar la viabilidad de modificar la plaza de Administrativo Municipal 1 (Oficinista) adscrita a la Secretaría del Concejo Municipal, una vez que esta quede vacante, a la clasificación de Administrativo Municipal 2 (Secretaria de Comisiones). -------------------------------------------------------
Lo anterior, en virtud de que dicha clasificación permite atender de manera más eficiente las necesidades operativas identificadas en la Secretaría del Concejo Municipal, garantizando el apoyo administrativo requerido, la atención de las comisiones del Concejo Municipal, la colaboración en las transmisiones de las sesiones ordinarias, extraordinarias y de comisiones, así como la continuidad del servicio mediante la atención de suplencias temporales de la Secretaría cuando sea necesario. ----------------------------------------------------------------------------------------Asimismo, se solicita valorar la incorporación de estas funciones dentro del perfil del puesto, procurando que exista concordancia entre las responsabilidades asignadas, la clasificación ocupacional y las necesidades institucionales, bajo criterios de eficiencia administrativa, continuidad del servicio público y uso racional de los recursos municipales. -----------------------------------------------------------
Finalmente, que los resultados del estudio sean remitidos al Concejo Municipal para su conocimiento y valoración, previo a la adopción de cualquier acuerdo relacionado con la modificación de dicha plaza. ---------------------------------------------
[image: image37.png]Area el

|Gestionar integraimente el teritorio a|

Ifaestu rais de estalegias de mejora de I W":":puum oo et

clravil aestuctra vil, con ¢l popéso delGesanvial | 2% oo g onos s 200 10571780456 100 s:m
lograr un desamollo equitato| Bl IS cfocues ol
Isustentable y armonioso que benefcie 2 g

Area de|Gestionar integraimente el teriorio a| i

Infaestu rves de estelegias de mefora de lal Rehabllacn |\ oion <

chrvil|nfaestuchra val, con el propisio delGestinial | oMo |y pengs E““:;s 0| wsrimen| oo | O .
lograr  un desamollo  equittio) proyecto, en vias laves real Aguilar
lsustetable y armonioso que benefiie a il

Areade|Gesionar integraimente el teritorio a| Mantenimiento

Infaesu raves e estalegas de mefora de lal Manuade  [Poblacén [Nimerode -

cluravial infiaestructura vial, con el propdsito de|Gestonvial | Esténdares  (deBuenos [Kms 6000 6300000000 100 i
lograr i desarolo equiivo) Comunaros- [Ates  [ntenenidos
susenabl y amoioso que benefcie 3 MEC

Rea de|Gestona negramente ¢l oo

" Rehabitacion

iesu raés de st de meoa e o T .

cluravial |infraestructura vial, con el propdsito de| Gestion ial jos (B0 | s 400| 26544489892 100 o
logar wndesamolo equiaio| ”"‘““’:’ lares [ g
|sustentable y armonioso que beneficie a|

frea de|Gestionar integralmente el teriorio 2| Cumplimiento de

Infaestu raves de estelegas de mefora de lal requisosy [Poblacion .

cluravial [infraestructura vial, con el propdsito de|Gestion vial |preparacion primer|de Buenos ;:;"mm 4874713790 4874713790 100 Dm:lllla!
lograr un desarolo  equiivo ciapadelsitode fires eeuses
sustenable y amonioso que benefie 3 maniobras

Aea de[Gesionar negramerte el frioro g -

Inaestu aves de estialegias de mefoa de Ia “:I'”"“’"I”Mm Inersien de .

clravial [nfestructra val, con el popdsio de{Gesion il M‘;""’“ e Buenos delos 6500000000 6500000000 100 'qfl":m'
lograr wn desarolo equiivo) '““‘y"’ lires  |recusos

|sustentable y amonioso que beneficie 3





Solicito dispense de trámite de comisión. -----------------------------------------------------
ACUERDO 20. SE ACUERDA: Dispensar de trámite de Comisión. Acoger y Aprobar la moción en todos sus extremos según se presentó. Comuníquese.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Regidor Proponente: Orlando Rivera Beita -------------------------------------------------
Nombre de la moción: Solicitud de Inspección MINAE-SINAC-Ministerio de Salud, Municipalidad de Buenos Aires----------------------------------------------------------
Aclaratoria: -------------------------------------------------------------------------------------------
Con fundamento en el artículo 50 de la Constitución Política; los artículos 1, 2 y 46 de la Ley Orgánica del Ambiente N. 0 7554; el artículo 1 y el artículo 33 de la Ley Forestal N. 0 7575; los artículos 1 y 3 de la Ley de Biodiversidad N. 0 7788, Ley de Aguas N.0 276 en los artículos 13 y 162, Ley General de Salud N. 0 5395, en sus artículos 263,273, 285, 293, 294,295. Ley de Patentes. -------------------------MOCIONO: --------------------------------------------------------------------------------------------
Solicitar al Ministerio de Ambiente y Energía (MINAE), al Sistema Nacional de Áreas de Conservación (SINAC), Ministerio de Salud, Departamento de Desarrollo Urbano y Patentes de la Municipalidad de Buenos Aires y demás autoridades competentes: -------------------------------------------------------------------------
1.
Realicen una inspección en las fincas semiestabuladas y estabuladas del cantón para verificar el cumplimiento de la normativa ambiental, la protección de las áreas de protección, ríos, quebradas, nacientes, bosques y demás recursos naturales, así como determinar la existencia de posibles daños ambientales. ------
2.
Informar a este Concejo Municipal, en tiempo y forma establecidos por la ley, un plazo aproximado de cuándo realizarán las inspecciones solicitadas. -------
3.
Brindar informe a este Concejo Municipal sobre las inspecciones realizadas, las irregularidades encontradas (si las hay) y las medidas administrativas y legales correspondientes que se tomarán si fuese necesario. ----
4.
Enviar copia de dicho informe al correo orlanrive1961@gmail.com  para dar seguimiento a esta moción. ------------------------------------------------------------------
Solicito dispense de trámite de comisión. -----------------------------------------------------
ACUERDO 21. SE ACUERDA:  Dispensar de trámite de comisión. Acoger y aprobar la moción en todos su extremos. Comuníquese. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ana Vásquez Carvajal, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO VIII. --------------------------------------------------------------------------------------

Mociones de la Señora Alcaldesa. ------------------------------------------------------------Se deja constancia que no se presentaron mociones de la señora Alcaldesa. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO IX. --------------------------------------------------------------------------------------

Cierre. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Al ser las diecisiete horas con cuarenta y tres minutos el Presidente da por finalizada la sesión. ----------------------------------------------------------------------------------
Luis Alberto Ureña Gómez

                        Marisol Andrea Monge Ortiz

 
Presidente






Secretaria 
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