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ACTA SESIÓN ORDINARIA 120-2026

Celebrada por el Concejo Municipal de Buenos Aires, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Buenos Aires, el día diecinueve de agosto del dos mil veintiséis, a las quince horas con quince minutos, con la siguiente asistencia: -----
PRESENTES

Regidores Propietarios: Luis Alberto Ureña Gómez, Presidente; Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Gerardo Piedra Arauz, Nixie Beita Rojas, Kenneth Antonio, Camacho Solís. -----------------------------------------------------
Regidores Suplentes: Rodolfo Jesús Hernández Salas, Lidieth Bejarano Calderón, Erika Carolina Villanueva Escalante, Edith Rodríguez Hernández, Odiligia Leiva Mora C.C. Ligia Leiva Mora. ----------------------------------------------------------
Síndicos Propietarios: Aurora Zúñiga Vargas, Marjorie Amador Picado. -----------
Síndicos Suplentes: Grace González González. ------------------------------------------
Alcaldesa: Margoth Mora Navarro --------------------------------------------------------------

Encargada de Tecnologías de la Información: Natalia Saldaña Delgado. --------

Secretaria: Marisol Andrea Monge Ortiz ------------------------------------------------------
AUSENTES
Regidores Propietarios: Ana Cecilia Vásquez Carvajal, Vicepresidenta;. ----------
Regidores Suplentes: Alexis Madrigal Méndez, Jorge Fernández Morales. -------- 
Síndicos propietarios: Lilliam Chacón Barboza, Wenddy Chaves Maroto, Evelyn Patricia Arias Rivera, Teresita Mayorga Anchia,  Mileny González Lázaro, Benjamín Núñez Quesada, Víctor Julio Fallas Mora. ---------------------------------------
Síndicos suplentes: Gilberto Leiva González, Ester Camacho Montenegro C.C. Ester Camacho Jiménez, Farlen Rafael Altamirano,  Rodney Alexis Rojas Morales, Leiva, Jason Manuel Vargas Salas, Wil Freddy Cano Morales, Gilberto Leiva Morales.-------------------------------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO I. -----------------------------------------------------------------------------------------Lectura y aprobación del orden del día. ----------------------------------------------------Presidenta del Concejo: Procedo a dar a conocer el orden del día, el cual someto a consideración. ---------------------------------------------------------------------------Apertura y comprobación del quórum ----------------------------------------------------------

Juramentaciones -------------------------------------------------------------------------------------

Audiencia -----------------------------------------------------------------------------------------------
Aprobación del Acta  -------------------------------------------------------------------------------

Asuntos de trámite urgente ----------------------------------------------------------------------

Lectura de correspondencia -----------------------------------------------------------------------

Informe de las Comisiones ------------------------------------------------------------------------

Mociones de los Regidores (as) ------------------------------------------------------------------

Mociones de la Alcaldesa --------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Presidente del Concejo: Bienvenidos a todos los presentes y a quienes nos siguen a través de los canales digitales de la Municipalidad; al ser las 4:15 p.m. abro la sesión ordinaria 120-2026. Al ser las 4:15 p.m. llamo a propiedad a la Regidora Ericka Villanueva Escalante en sustitución de Ana Vásquez Carvajal. Presento el orden del día para consideración de los señores Regidores (as) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO 01. SE ACUERDA:  Aprobar el orden del día, sin modificaciones. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO II. -----------------------------------------------------------------------------------------
Juramentaciones. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Junta de Educación Escuela San Luis. -------------------------------------------------
Seguido, el Presidente procede a llamar a las señora Katherine Concepción Gutiérrez, cédula 114220647; la cual se encuentra de manera presencial en la sesión, les solicita que levante la mano derecha, procede con el acto de juramentación quedando debidamente juramentada. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO III. ----------------------------------------------------------------------------------------
Audiencia. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Don Miguel Gamboa: Manifiesta que es propietario de un terreno ubicado en las cercanías del proyecto KIS. Indica que se encuentra gestionando la inscripción y escrituración de varios lotes y que existe una calle consolidada desde hace más de diez años. Sin embargo, se le ha informado que debe tramitar el asunto ante el INVU, razón por la cual solicita la intervención de la Municipalidad para valorar una solución a nivel local. --------------------------------------------------------------------------
Representante legal de don Miguel Gamboa: Explica que en el año 2016 se otorgó un visado para la segregación de nueve lotes, incluyendo un lote destinado como área verde para la Municipalidad. Señala que los planos fueron visados y catastrados; sin embargo, debido a que la propiedad mantenía una hipoteca, no fue posible formalizar en ese momento la donación del área verde a favor de la Municipalidad. Posteriormente los planos perdieron vigencia. Indica que, una vez cancelada la hipoteca y levantados los gravámenes, se pretende concluir el trámite pendiente para donar el área verde y segregar cuatro lotes restantes. Añade que tres de los lotes originalmente visados ya se encuentran inscritos en el Registro Nacional, generando derechos adquiridos. Solicita que se valore otorgar el visado correspondiente sin exigir el desarrollo de una urbanización, argumentando que la vía de acceso constituye una calle de hecho o camino no clasificado, la cual cuenta con servicios públicos y ha sido reconocida mediante actuaciones previas de la Administración. ------------------------
Margoth Mora Navarro, Alcaldesa: Se realizó una inspección al sitio junto con personal técnico municipal. Con base en los criterios emitidos por Topografía y Desarrollo Urbano, se remitió a don Miguel un informe técnico. Explica que inicialmente consideró la posibilidad de aplicar el criterio utilizado en un caso similar resuelto con consulta al INVU; sin embargo, tras el análisis efectuado se concluyó que se trata de situaciones diferentes, por lo que se mantiene el criterio técnico previamente emitido. No obstante, recomiendo realizar una reunión conjunta entre Desarrollo Urbano, Topografía, el abogado municipal y el representante legal del interesado, con el propósito de analizar integralmente los aspectos técnicos y jurídicos del caso y valorar eventuales alternativas de solución. ------------------------------------------------------------------------------------------------
Representante legal de don Miguel Gamboa: Acepto la propuesta planteada por la Alcaldía y manifiesta su disposición para participar en la reunión sugerida. -
Margoth Mora Navarro, Alcaldesa: Coordinaré la reunión durante la semana siguiente y comunicará oportunamente la fecha a las partes involucradas. ----------
Sr. Orlando Rivera, Regidor Propietario: Consulta si el interesado se encuentra al día con sus obligaciones municipales. ------------------------------------------------------
Don Miguel Gamboa:  Afirmativamente, indico que tanto los impuestos de los lotes segregados, el área verde y la propiedad matriz han sido cancelados oportunamente. ---------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Byron Cubero: Buenas tardes a todos. Agradezco la oportunidad de dirigirme a este Concejo Municipal. Mi nombre es Byron Barrantes, bachiller en Educación Física, próximo a concluir mi licenciatura, además de contar con formación y licencias relacionadas con la preparación física y el fútbol avaladas por organismos especializados. Lo que hoy vengo a presentar no es un proyecto personal, sino una iniciativa dirigida a la juventud del cantón, impulsada por la Federación Costarricense de Fútbol, mediante un proceso regional de detección y desarrollo de talentos con una proyección de cinco años. Este programa permitirá que jóvenes seleccionados sean evaluados periódicamente por personal técnico vinculado a las selecciones nacionales, mediante visorías cada cuatro meses. La intención es crear una estructura formal de captación y seguimiento de talento en la región de Buenos Aires. Durante años hemos trabajado en distintos proyectos deportivos en la zona, entre ellos programas que involucraron a jóvenes de comunidades indígenas de Térraba y Ujarrás, logrando importantes resultados. Ahora buscamos unificar esfuerzos y aplicar metodologías de trabajo alineadas con las utilizadas por la Federación y con procesos desarrollados junto al ICODER en temas de formación deportiva. El objetivo principal es identificar jóvenes con potencial deportivo y brindarles oportunidades reales de crecimiento y desarrollo dentro del fútbol nacional. Queremos que Buenos Aires se convierta en un semillero capaz de proyectar jugadores hacia divisiones superiores e incluso hacia las selecciones nacionales. En la primera convocatoria participaron aproximadamente: -----------------------------------------------------------------------------------
120 jóvenes de 12 y 13 años. ---------------------------------------------------------------------
Más de 140 jóvenes de 10 y 11 años. ----------------------------------------------------------
Alrededor de 60 niños de 9 años. ----------------------------------------------------------------
Más de 30 participantes de edades menores. ------------------------------------------------
Estas convocatorias se están realizando en distintas comunidades del cantón para garantizar igualdad de oportunidades. Al finalizar el proceso se conformará un grupo aproximado de 22 jóvenes que participarán en evaluaciones periódicas en las instalaciones del Proyecto Gol. ----------------------------------------------------------
Uno de los principales desafíos que enfrentamos es el transporte de los participantes, ya que provienen de comunidades como Potrero Grande, Jabillo, Térraba, Ujarrás, Santa Marta, Volcán y Santa Rosa, entre otras. Aun así, consideramos que este esfuerzo representa una oportunidad para mantener a los jóvenes vinculados al deporte y alejados de factores de riesgo social. Por ello acudimos ante este Concejo para solicitar apoyo en dos aspectos fundamentales:

Colaboración con el transporte de los jóvenes participantes, debido a las largas distancias que deben recorrer. Facilitar un espacio adecuado para los entrenamientos, preferiblemente el Polideportivo de Buenos Aires. La propuesta es utilizar el Polideportivo los martes y jueves de 6:30 p.m. a 8:30 p.m., horario en el que existe menor interferencia con las actividades de las escuelas y academias deportivas existentes. Es importante aclarar que este proyecto no pretende competir ni restar participantes a organizaciones deportivas locales como Cachorros o Fusión. Por el contrario, busca complementar su trabajo y convertirse en una oportunidad adicional para que los jóvenes del cantón puedan desarrollarse y ser observados por la estructura deportiva nacional. ------------------Sra. Fanny Hernández, Regidora Propietaria: Gracias, don Luis, y buenas tardes, don Byron. La verdad es que este es un tema que en ocasiones llega a desmotivarnos. Lástima que hoy no se encuentra presente la regidora Ana, porque tanto ella como mi persona hemos insistido durante los últimos procesos presupuestarios en que se contemple una partida destinada a este tipo de apoyos. Hemos planteado reiteradamente que se reserve un rubro para colaborar con jóvenes, atletas y organizaciones deportivas del cantón. Son muchas las escuelas de fútbol, deportistas y representantes de Buenos Aires que han acudido a solicitar apoyo, incluso para participar en competencias nacionales e internacionales, y actualmente la municipalidad no cuenta con un mecanismo que permita brindarles ayuda directa. Nuestra propuesta ha sido destinar aunque sea un porcentaje mínimo del presupuesto para estos fines. Sin embargo, la respuesta que hemos recibido es que no se puede crear una partida de este tipo sin contar previamente con un reglamento que defina la forma de asignación y utilización de esos recursos. Por ello, coincido en que la primera instancia a la que debe dirigirse esta gestión es el Comité Cantonal de Deportes y Recreación, ya que recibe recursos municipales precisamente para promover y apoyar la actividad deportiva. Asimismo, considero que podría valorarse la participación del Comité de la Persona Joven, ya que se trata de un proyecto dirigido a jóvenes de distintos distritos del cantón. Podría ser una excelente oportunidad para que esa organización impulse una iniciativa con alcance cantonal. Mi recomendación es remitir la solicitud tanto al Comité Cantonal de Deportes como al Comité de la Persona Joven para que valoren posibles mecanismos de apoyo, ya sea a corto plazo o incluso mediante la inclusión de recursos en futuros presupuestos. También es importante ser sinceros: actualmente la municipalidad tiene limitaciones legales para destinar recursos o bienes de forma directa a este tipo de proyectos sin contar con el respaldo normativo correspondiente. ------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Gracias, doña Fanny. Don Byron, para no darle más vueltas al asunto, lo que le solicito es que nos haga llegar por escrito una lista detallada de las necesidades concretas del proyecto. Tenemos entendido que en ocasiones anteriores algunas ayudas se han canalizado mediante asociaciones de desarrollo y otros mecanismos de apoyo comunitario. Por eso es importante conocer exactamente qué es lo que requieren. Una vez que tengamos esa información, podremos remitirla a la asesoría legal para que nos indique cuáles apoyos son jurídicamente viables y cuáles no, así como los mecanismos adecuados para canalizar cualquier colaboración. Además, podemos trasladar la información al Comité de la Persona Joven y a las demás instancias que correspondan para valorar posibles alternativas. Personalmente considero que es un proyecto muy valioso. Como ex presidente del Comité Cantonal de Deportes conozco de primera mano las dificultades que enfrentan los grupos de jóvenes y niños que buscan desarrollarse mediante el deporte. Por lo tanto, le solicito que haga llegar esa información a la Secretaría Municipal, para que podamos analizarla formalmente y determinar las opciones disponibles. --------------------------
Sr. Byron Barrantes: Correcto. Muchísimas gracias por la oportunidad y por la disposición mostrada. Agradezco profundamente la atención brindada. --------------
Sr. Kenneth Camacho, Regidor Propietario: Don Byron, es importante señalar que este Concejo Municipal ya aprobó anteriormente una partida por ₡15 millones para la adquisición de una buseta destinada al Comité Cantonal de Deportes, precisamente con el objetivo de fortalecer este tipo de iniciativas deportivas y facilitar el traslado de los participantes en actividades organizadas por el Comité. -----------------------------------------------------------------------------------------
Se deja constancia que de 16:26 a 16:30 la Regidora Nixie Rojas sale del salón de sesiones y se reincorpora. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. David Salazar, Gestión Vial: Buenas tardes. Muchas gracias por la oportunidad de compartir este avance con ustedes. Como es de conocimiento del Concejo Municipal, el actual Plan Quinquenal de Conservación y Desarrollo Vial concluye su vigencia este año, por lo que nos dimos a la tarea de elaborar el nuevo plan correspondiente al próximo quinquenio. Uno de los aspectos prioritarios de este proceso fue establecer una alianza de trabajo con la Escuela de Planificación de la Universidad Nacional (UNA), mediante un convenio de colaboración que nos permitiera desarrollar el proceso con un mayor respaldo técnico y metodológico. Bajo este esquema, la Universidad brinda el acompañamiento profesional y la asesoría técnica, mientras que la Unidad Técnica de Gestión Vial Municipal se encarga del trabajo de campo y la recopilación de información necesaria. Se trata de un trabajo conjunto entre el personal municipal y los profesionales de la Universidad Nacional. En este proceso, doña Marta funge como coordinadora y supervisora del proyecto, mientras que don Rodrigo ha brindado un importante acompañamiento técnico durante el desarrollo de las distintas etapas. Es importante aclarar que la Universidad Nacional está apoyando principalmente la fase social y participativa del Plan Quinquenal, mientras que la parte técnica está siendo desarrollada con el acompañamiento de profesionales especializados en ingeniería y planificación vial. La presentación de hoy tiene como objetivo informar al Concejo Municipal sobre el avance alcanzado y someter a consideración algunas políticas y lineamientos que requieren ser revisados y aprobados por este órgano para continuar con las siguientes etapas del proceso. A continuación, doña Marta procederá a brindar una explicación más detallada sobre el contenido y los alcances de esta propuesta. ----------------------------------------------------------------------
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ACUERDO 02. SE ACUERDA: Aprobar el Marco de Políticas Viales Cantonales presentadas en la sesión ordinaria 120-2026; para que la Unidad Técnica de Gestión Vial continúe con el desarrollo de los capítulos IV y V del Plan Quinquenal de Conservación y Desarrollo de Buenos Aires el cual, será sometido a la consideración final del  Concejo Municipal, una vez finalizado. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO IV. ----------------------------------------------------------------------------------------
Aprobación del Acta. ------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO 03. SE ACUERDA: Aprobar el Acta Ordinaria 119-2026, sin modificaciones. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO V. ----------------------------------------------------------------------------------------
Asuntos de trámite urgente. --------------------------------------------------------------------

Sra. Margoth Mora, Alcaldesa: Informa al Concejo que la Presidenta Ejecutiva del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA) estará presente en Buenos Aires el próximo viernes a partir de las 10:00 a.m., atendiendo asuntos relacionados con organizaciones y asociaciones vinculadas al proyecto de acueducto que beneficiará varias comunidades del cantón. Considera conveniente que algunos regidores puedan participar en dicha actividad. -----------
Sra. Luis Ureña, Presidente: Manifiesta su preocupación porque, pese a que el Concejo Municipal remitió tiempo atrás una solicitud formal de audiencia a la Presidencia Ejecutiva de AyA para abordar diversos temas de interés cantonal, la visita programada no contempla un espacio formal con el gobierno local. Señala que existen problemas históricos relacionados con el servicio de agua potable en distintas comunidades del cantón que requieren atención y seguimiento institucional, por lo que considera importante que la Presidencia Ejecutiva tome en cuenta al Concejo Municipal como representante legítimo de la ciudadanía. Indica que situaciones como la falta de ampliación de redes o la atención insuficiente a algunas comunidades deben ser discutidas directamente con las autoridades de AyA, razón por la cual considera inconveniente que se realicen actividades en el cantón sin una coordinación formal con el gobierno local. ---------
Sra. Fanny Hernández, Regidora Propietaria: Aclara que, según la información recibida, la visita de la Presidenta Ejecutiva tiene como objetivo específico atender asuntos relacionados con el proyecto de acueducto que se desarrolla entre comunidades como Santa María y Buenos Aires. Indica que, hasta donde conoce, no se trata de una audiencia formal con el Concejo Municipal ni de un espacio destinado a conocer los temas planteados por los regidores en solicitudes anteriores. No obstante, coincide en que el Concejo Municipal debe ser atendido posteriormente para abordar los asuntos de interés cantonal que se encuentran pendientes. Además, considera que, tratándose de un proyecto que involucra directamente a comunidades rurales, sería razonable que actividades de este tipo se desarrollen también en dichas comunidades, aprovechando la infraestructura existente y promoviendo una mayor participación ciudadana. -------
Sra. Luis Ureña, Presidente: Señala que su preocupación principal es que el Concejo Municipal no sea tomado en cuenta en discusiones relacionadas con proyectos de gran impacto para el cantón. Indica que el proyecto de acueducto tendrá incidencia directa en el abastecimiento de agua de Buenos Aires y que resulta indispensable analizar también aspectos relacionados con la distribución futura del recurso y la atención de comunidades que continúan presentando problemas de abastecimiento. Manifiesta que existe inconformidad por la falta de coordinación institucional y considera que el gobierno local debe participar activamente en este tipo de procesos. ---------------------------------------------------------
Sr. Orlando Rivera, Regidor Propietario: Coincide con la preocupación manifestada por el Presidente del Concejo. Señala que, si la reunión está relacionada específicamente con el proyecto de acueducto de ciertas comunidades, resultaría lógico que la actividad se realice en las propias comunidades beneficiadas, permitiendo una mayor participación y comunicación directa con los habitantes involucrados. Asimismo, considera importante que las comunidades conozcan de primera mano la información sobre el proyecto y puedan interactuar directamente con los funcionarios responsables. ------------------
Sra. Margoth Mora, Alcaldesa: Deseo aclarar que la invitación que recibí indica horarios distintos porque se trata de una mesa de trabajo organizada por Acueductos y Alcantarillados. A todas las ASADAS se les solicitó llevar las principales necesidades de sus comunidades. La atención no será únicamente para el distrito Brunca; también participarán asociaciones indígenas y ASADAS de diferentes sectores del cantón. Por esa razón se solicitó un espacio público amplio para realizar las reuniones. Los grupos fueron convocados en horarios escalonados: algunos a las 10:00 a.m., otros posteriormente y, después del receso para almuerzo, continúan nuevas reuniones a partir de la 1:00 p.m.  Por lo tanto, la actividad está dirigida a todo el cantón y no a una comunidad específica. Sra. Luis Ureña, Presidente: Comprendemos la explicación, doña Margot. Sin embargo, considero importante que el Concejo Municipal esté informado y tenga participación en este tipo de actividades de relevancia cantonal, en atención a su condición de gobierno local. Respecto a la actividad de inauguración del puente en Paraíso de Chánguena, me gustaría acompañarlos, ya que aún no habíamos definido quiénes integrarían la representación. ----------------------------------------------
ACUERDO 04. SE ACUERDA: Comisionar al Regidor Luis Ureña Gómez para que pueda viajar en vehículo municipal el día 21 de agosto del 2026 y asista a la Inauguración del puente en Paraíso de Chánguena. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ACUERDO 05. SE ACUERDA: Comisionar al Regidor Luis Ureña Gómez para que pueda viajar en vehículo municipal el día 20 de agosto del 2026 y asista al evento de conmemoración de los 500 años del Régimen Municipal Costarricense, a realizarse en San José.  Se le autoriza el pago de viáticos. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sra. Fanny Hernández, Regidora Propietaria: Se informa que la Asociación de Desarrollo Integral de Buenos Aires solicita la modificación de la sede autorizada para la actividad de recaudación de fondos aprobada mediante acuerdo adoptado en la Sesión Ordinaria N.° 117-2026, a realizarse los días 11, 12 y 13 de septiembre de 2026. La gestión consiste en autorizar el cambio del lugar inicialmente aprobado en el Centro Agrícola Cantonal, para que la actividad se desarrolle en el Gimnasio Parroquial de Buenos Aires. Asimismo, se indica que se cuenta con el visto bueno del Concejo de Distrito de Buenos Aires. Por lo anterior, se solicita al Concejo Municipal autorizar el cambio de sede y comunicar el acuerdo a las dependencias e instituciones correspondientes para los trámites respectivos. --------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 05. SE ACUERDA: Autorizar a la Asociación de Desarrollo Integral de Buenos Aires modificar el lugar de las actividades programadas los días 11, 12 y 13 de setiembre del 2026. Las mismas se llevarán a cabo en el Gimnasio de la Parroquia San Pedro Apóstol y la calle a un costado del Banco Nacional y la Municipalidad. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Orlando Rivera, Regidor Propietario: El regidor Orlando informa que recientemente recibió respuesta del Instituto Regional de Estudios en Sustancias Tóxicas (IRET), derivada de una gestión previamente realizada por el Concejo Municipal. Señala que la respuesta recibida se refiere específicamente a las plantaciones piñeras, cuando la solicitud planteada por el Concejo tenía un alcance más amplio y general. Por ello, indica que se encuentra realizando las gestiones necesarias para aclarar el alcance de la consulta y solicitar una respuesta acorde con lo requerido originalmente. Manifiesta que, una vez aclarado este aspecto, será oportuno retomar el análisis sobre eventuales costos, presupuestos o acciones que puedan derivarse de dicha gestión. Asimismo, informa que recientemente realizó un recorrido por el sector de Las Parcelas, donde observó los trabajos efectuados por la maquinaria municipal sobre el camino identificado como código 130. Reconoce que la intervención era necesaria debido al deterioro que presentaba la vía y destaca que los trabajos ejecutados muestran una adecuada conformación y bombeo del camino. No obstante, manifiesta su preocupación porque una parte importante de la intervención se realizó sobre un tramo que se dirige hacia un portón con rótulo de propiedad privada y culmina en las cercanías de un río, sin observar viviendas habitadas a lo largo de aproximadamente un kilómetro y medio de recorrido. Por otra parte, señala que existen otros sectores del mismo camino, particularmente en la parte alta que comunica hacia la denominada Vuelta del Panadero, donde habitan numerosas familias y donde las condiciones de tránsito son deficientes, por lo que considera necesario conocer los criterios utilizados para definir el tramo intervenido. Agrega que esta situación le genera dudas, especialmente cuando existen otros caminos cantonales con problemas importantes de transitabilidad y con una población significativa que depende de ellos para su movilización diaria. Por lo anterior, solicita que se brinde información acerca de las razones técnicas o administrativas que motivaron la intervención de dicho tramo específico y no de otros sectores que también presentan necesidades evidentes de mantenimiento vial. ----------------------------------------------------------------
Sra. Marjorie Amador, Síndica Distrito Brunka: Aclara que en el sector existen varios códigos de camino diferentes: -----------------------------------------------------------
Código 039. --------------------------------------------------------------------------------------------
Código 130. --------------------------------------------------------------------------------------------
Código 166. --------------------------------------------------------------------------------------------
Explica que los trabajos ejecutados correspondieron a proyectos y recursos distintos. Indica que el mantenimiento realizado con recursos ordinarios se efectuó sobre el camino código 039, hasta donde concluye el caserío. Asimismo, informa que la empresa SEBO donó seis vagonetas de material, las cuales fueron colocadas en sectores específicos cercanos a sus instalaciones. Respecto al camino código 130, señala que los trabajos se financiaron mediante una modificación presupuestaria específica destinada exclusivamente a ese camino, razón por la cual la intervención debía realizarse sobre dicho código y no sobre otros. Añade que parte del material existente en algunos sectores ya había sido colocado anteriormente por el INDER, por lo que la maquinaria municipal únicamente realizó labores de conformación y limpieza de cunetas. Aclara además que el código 130 no corresponde al camino que conduce hacia la Vuelta del Panadero, ya que este se conecta posteriormente con el código 166, siendo rutas distintas dentro de la red vial cantonal. -------------------------------------------------
Sr. Orlando Rivera, Regidor Propietario: Mantiene la inquietud respecto a la priorización de la intervención en sectores donde observa menor cantidad de viviendas y beneficiarios directos, en comparación con otros tramos que presentan mayor tránsito y concentración de población. ----------------------------------
Sr. Luis Ureña, Regidor Propietaria: Se sugiere realizar una inspección conjunta en el sitio, con participación del regidor Orlando y la síndica Marjory, a fin de verificar las condiciones de los caminos, aclarar las dudas planteadas y presentar posteriormente un informe al Concejo Municipal sobre la situación observada. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Presentación del Oficio MBA-PRE-073-2026 suscrito por Jeannette Chaves Ortiz, Encargada de Presupuesto, con visto bueno de la Alcaldía-------------------------------Asunto: Presentación de la Modificación presupuestaria N11-2026---------------------
Reciban un cordial saludo. ------------------------------------------------------------------------
Se adjunta la modificación N11-2026, para su revisión y trámite ante el concejo municipal por un monto de ¢10.282.706,33----------------------------------------------------
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JUSTIFICACIONES----------------------------------------------------------------------------------                    

Servicio de Cementerio---------------------------------------------------------------------------
Se rebaja-----------------------------------------------------------------------------------------------
Se rebajan los siguientes códigos ,1.03.01 Información, el monto de ¢84.390, 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, el monto de ¢320.000, 1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción, por un total de ¢50.000, 1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado, el monto de ¢120.0000, 1.04.06 Servicios generales, el monto de ¢200.000, 6.03.01 Prestaciones legales, el monto de ¢ 100.00.00, se realiza revisión presupuestaría y se determina que, para estas partidas, no se da afectación de metas ni objetivos a desarrollar. La supra, obedece a la necesidad para Realización de estudios profesionales de hidrogeológicos, geográficos, entre otros, como parte de requisitos legales-técnicos a presentarse ante el Ministerio de Salud, SETENA

Se aumenta---------------------------------------------------------------------------------------------
Se aumenta el código 02-04-1.04.03 Servicios de ingeniería, por un monto de ¢874.390 la supra, es necesario para poder ejecutar licitación alguna, referente Realización de estudios profesionales de hidrogeológicos, geográficos, entre otros, como parte de requisitos legales-técnicos a presentarse ante el Ministerio de Salud, SETENA. ---------------------------------------------------------------------------------
Gestión de Residuos sólidos-------------------------------------------------------------------
Se rebaja-----------------------------------------------------------------------------------------------
Se rebaja del código 2.99.04 – Textiles y Vestuario el monto de ¢2.439.031,67; del código 1.07.01  Actividades de Capacitación por un monto de: ¢250.000,00, del código 2.03.02 Materiales y Productos Minerales y Asfálticos por un monto de ¢200.000,00, del código 2.04.01  Herramientas e Instrumentos por un monto de: ¢24.103,20, del código 2.99.06 Útiles y Materiales de Resguardo y Seguridad por un monto de ¢1.688.146,30;  del código 5.01.07 Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo por un monto de: ¢159.374,00. ------------------------------------
Se aumenta---------------------------------------------------------------------------------------------
Se aumenta el código 1.01.02 Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario el monto de ¢2.645.772,34, se requiere porque las reparaciones de las unidades recolectoras van a llevar un período prolongado de atención (3 meses aprox.) y, mientras permanecen fuera de operación, resulta necesario disponer de alternativas que permitan mantener la continuidad del servicio. La contratación temporal de este equipo constituye una medida operativa necesaria para evitar la suspensión o afectación significativa de la recolección de residuos sólidos en el cantón. --------------------------------------------------------------------------------------------------
Se aumenta el código 6.03.01 Prestaciones Legales ¢514.882,83; Esto responde a la necesidad de contar con los recursos presupuestarios requeridos para atender las obligaciones derivadas de la liquidación de los funcionarios que han venido cubriendo las vacaciones del personal de campo del departamento Se aumenta el código 2.04.02 Repuestos y accesorios el monto de ¢1.600.000, se requiere disponer de contenido presupuestario suficiente para hacer frente a eventuales reparaciones y requerimientos de mantenimiento que puedan presentarse en la flotilla vehicular durante lo que resta del año. ------------------------
Protección ambiental------------------------------------------------------------------------------
Se rebaja-----------------------------------------------------------------------------------------------Se rebaja del código presupuestario 2.04.01 Herramientas e instrumentos el monto de ₡300 000,00 para atender responsabilidades obrero patronales. ---------
Se aumenta---------------------------------------------------------------------------------------------
S e aumenta el código 6.03.01 Prestaciones legales por el mismo monto de ₡300 000,00, con el propósito de disponer de los recursos necesarios para atender oportunamente las obligaciones derivadas de la finalización de los nombramientos del personal contratado para apoyar la elaboración del PMGIRS.

Proyectos de Inversión Infraestructura y proyectos comunales y educativos---------
Se rebaja------------------------------------------------------------------------------------------------
Se rebaja de los códigos código 2.03.01 Materiales y productos metálicos el monto de ¢492.230,17, del código 2.03.03 Madera y sus derivados el monto de ¢405.815,00, del código 2.03.04 Materiales y productos eléctricos el monto de ¢1.174.671,51, del código 2.03.06 Materiales y productos de plástico el monto de ¢784.302,71, del código 2.03.99 Otros Materiales y productos de uso en la construcción el monto de ¢459.789,49, del código 2.99.99 Otros útiles, Materiales y suministros diversos el monto de ¢ 559.790,33, del código 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso el monto de ¢ 471.061,95 según el análisis y actualización de proformas se deben realizar los movimientos presupuestarios para la ejecución del proyecto asignado en Santa Rosa-----------------------------------
Se aumenta---------------------------------------------------------------------------------------------
Se aumentan los códigos 2.04.02 Repuestos y accesorios ¢1.129.900,00; al código 2.01.01 Combustibles y lubricantes ¢18.943,20, al código 2.01.99 Otros productos químicos ¢48.115,91, al código 2.03.02 Materiales minerales y asfálticos ¢1.258.826,20, al código 2.04.01 Herramientas e instrumentos ¢ 1.118.276,00, al código 5.01.03 Equipo de comunicación ¢ 592.086,08, al código 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina ¢ 181.513,77 ya que al quedar dinero, los beneficiarios decidieron agregar mobiliario y equipo, por lo cual se agregaron nuevas proformas, para iniciar los procesos de compras se deben realizar algunos movimientos presupuestarios para que los códigos de SICOP y presupuestarios se puedan vincular correctamente para el proceso en SICOP-----
Sr. Luis Ureña, Presidente: Una vez conocida la modificación presupuestaria 11-2026 en sesión ordinaria 120-2026 del día 19 de agosto del 2026, someto a votación lo siguiente: --------------------------------------------------------------------------------
PRIMERO: Que la Administración Municipal presentó al Concejo Municipal la modificación presupuestaria 11-2026, por un monto de ¢10.282.706,33. -------------
SEGUNDO: Que de conformidad con el artículo 44 del Código Municipal, los asuntos relacionados con materia presupuestaria deben ser conocidos por la Comisión de Hacienda y Presupuesto, salvo que mediante votación calificada se dispense el trámite de comisión. -----------------------------------------------------------------
POR TANTO, -----------------------------------------------------------------------------------------
El Concejo Municipal de Buenos Aires, acuerda: --------------------------------------------
ACUERDO  07. SE ACUERDA:  1. Dispensar del trámite de estudio y dictamen de la Comisión de Hacienda y Presupuesto la modificación presupuestaria 11-2026, por un monto de ¢10.282.706,33, mediante votación calificada de los regidores presentes. 2.Aprobar la modificación presupuestaria 11-2026, por un monto de ¢10.282.706,33,    para cubrir las necesidades de los Departamentos y se remita al Departamento de Presupuesto, según se adjunta.  ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores Presentes: Kenneth Camacho Solís, Nixie Beita Rojas, Luis Ureña Gómez, Ericka Villanueva Escalante,  Dreyman Arauz Vargas; Fanny Hernández Villarreal,  Orlando Rivera Beita). ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Presentación del OFICIO CARTA-SINAC-ACLAP-DR-GMRN-SRBA-0250-2026 , asunto solicitud de información referente a intervención de Ruta Nacional 610. ----
ACUERDO 08. SE ACUERDA: Solicitar al funcionario Rudy Pérez Astorga, Promotor Social del Departamento de Gestión Vial que le brinde respuesta al oficio CARTA-SINAC-ACLAP-DR-GMRN-SRBA-0250-2026 suscrito por el Señor Rolando Rodríguez Perezas, Jefe Subregión Área de Conservación La Amistad Pacífico, Gerencia de Manejo de Recursos Naturales, SINAC. Se solicita informar a este Concejo Municipal de la respuesta brindada. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Presentación del Criterio Expediente N° 25.674 “Ley para la penalización de la explotación mineral ilegal” -------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 09. SE ACUERDA: Solicitar a la Asamblea Legislativa extendernos el plazo al próximo jueves 27 de agosto del presente, para pronunciarnos sobre la consulta del Expediente N° 25.674 “Ley para la penalización de la explotación mineral ilegal”. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Presentación del reporte de ausencias del Regidor Suplente, Jorge Fernández Morales--------------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 10. SE ACUERDA: Trasladar al Tribunal Supremo de Elecciones el reporte de asistencia del Regidor Suplente Jorge Fernández Morales, cédula de identidad número 601460506; el cual, no registra asistencia a las sesiones del Concejo Municipal desde el 17 de junio del 2026. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO VI. ----------------------------------------------------------------------------------------
Lectura de correspondencia. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1-NOTA FIRMADA POR: Comité de Caminos y Desarrollo Comunal de Veracruz, de fecha 10 de agosto del 2026, recibida a las 11:20 horas del día 12 de agosto del 2026. ------------------------------------------------------------------------------------------------
Señora: -------------------------------------------------------------------------------------------------
Margot Mora--------------------------------------------------------------------------------------------
Alcaldesa Municipal----------------------------------------------------------------------------------
Concejo municipal------------------------------------------------------------------------------------
Departamento Desarrollo Urbano----------------------------------------------------------------
Estimados Señores: ---------------------------------------------------------------------------------
Reciban un cordial saludo--------------------------------------------------------------------------
Por medio de la presente, los vecinos de la comunidad de Veracruz queremos expresar nuestra preocupación por la situación que enfrenta el parque recreativo de nuestra comunidad. -----------------------------------------------------------------------------
Hemos observado que algunas personas han tomado posesión de manera irregular de parte del terreno destinado al parque, lo que impide que los niños y familias puedan disfrutar libremente de este espacio público. ---------------------------
Según la documentación emitida por la Municipalidad, dicho terreno fue donado al pueblo de Veracruz con el propósito de ser un parque recreativo. Entendemos que aún está pendiente el proceso legal de traspaso a la Municipalidad, pero consideramos que este espacio debe protegerse para el beneficio de toda la comunidad. --------------------------------------------------------------------------------------------
Cómo ciudadanos cumplimos nuestras obligaciones, incluido el pago de impuestos y solicitamos respetuosamente que se tomen las medidas necesarias para detener cualquier invasión o loteo de terreno y rescatar este espacio recreativo para el disfrute de las presentes y futuras generaciones. Agrademos la atención brindada a esta solicitud y esperamos una pronta respuesta. ---------------
1-Nota suscrita por el Comité de Caminos y Desarrollo Comunal de Veracruz, de fecha 10 de agosto de 2026, recibida el 12 de agosto de 2026 a las 11:20 horas, dirigida a la Alcaldía Municipal, Concejo Municipal y Departamento de Desarrollo Urbano. -------------------------------------------------------------------------------------------------
La organización manifiesta su preocupación por la situación del terreno destinado al parque recreativo de la comunidad de Veracruz, indicando que presuntamente algunas personas han ocupado parte del inmueble, limitando el uso y disfrute del espacio por parte de la población. ---------------------------------------------------------------
Señalan que, según la información disponible, dicho terreno fue destinado para parque recreativo y solicitan a la Municipalidad tomar las acciones necesarias para proteger el área y evitar posibles invasiones o fraccionamientos que afecten el interés comunal. -----------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 12. SE ACUERDA: Responderle al Comité de Caminos y Desarrollo Comunal de Veracruz que la Administración está haciendo las gestiones de coordinación para obtener el terreno para uso recreativo de la comunidad. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2-  CARTA-CONAVI-CA-DIE-GCSV-DRB-512-2026  de fecha 01 de agosto del 2026, recibida a las 7:47 horas del día 10 de agosto del presente, firmada por : Ing. Jorge David Fallas Huertas e Ing. Reynaldo Mata Carranza------------------------
Señora Margoth Mora Navarro--------------------------------------------------------------------
Alcaldesa------------------------------------------------------------------------------------------------
Municipalidad de Buenos Aires-------------------------------------------------------------------ASUNTO: REPORTE TÉCNICO DE INSPECCIÓN POR DEFICIENCIA DE INFRAESTRUCTURA PLUVIAL EN EL KILÓMETRO 196+900 DE LA RUTA NACIONAL 2 (TRAMO: CONVENTO - LA PIÑERA) ---------------------------------------
Estimada señora: ------------------------------------------------------------------------------------
En atención a las labores permanentes de inspección y seguimiento que realiza esta Administración sobre la Red Vial Nacional, se pone en conocimiento de esa Municipalidad la condición técnica identificada, correspondiente a la obra de drenaje transversal ubicada en la Ruta Nacional N.º 2, Sección de Control SC60060, tramo Convento – La Piñera, en el kilómetro 196+900, donde se localiza el acceso al Barrio Lourdes, cantón de Buenos Aires. --------------------------
La inspección técnica determinó que el sistema de captación de aguas pluviales presenta una discontinuidad debido a que la cuneta revestida existente no conecta con la entrada de la alcantarilla transversal, permitiendo que las aguas de escorrentía circulen sobre terreno natural y ocasionen un proceso de erosión progresiva del margen del derecho de vía. ----------------------------------------------------
Asimismo, se verificó que la alcantarilla existente, de aproximadamente dieciocho (18) pulgadas de diámetro y quince (15) metros de longitud, no dispone de cabezal de entrada de concreto, condición que disminuye el confinamiento del terreno y favorece procesos de socavación alrededor de la estructura. ---------------
Como consecuencia de esta condición, se ha generado un socavamiento del terreno contiguo al acceso del Barrio Lourdes, ubicado aproximadamente a dos metros del borde de la calzada. Si bien actualmente está afectación no compromete la estructura del pavimento de la Ruta Nacional, sí representa un riesgo para la seguridad de los peatones que transitan por el sector, debido a la inexistencia de infraestructura peatonal y a la necesidad de utilizar el espaldón como zona de circulación. -------------------------------------------------------------------------
Por lo que se procederá con: ---------------------------------------------------------------------
• Construcción de un cabezal de concreto reforzado en la entrada de la alcantarilla para garantizar su adecuada protección estructural. ------------------------
• Prolongación de la cuneta revestida existente hasta conectar con el cabezal de la alcantarilla, restituyendo la continuidad hidráulica del sistema de drenaje. -------• Relleno, conformación y compactación del área erosionada mediante material adecuado, con el fin de restituir la estabilidad del espaldón y disminuir el riesgo para los usuarios. ------------------------------------------------------------------------------------
No obstante, se informa que, debido a que los contratos de conservación vial actualmente administrados por esta Dirección Regional se encuentran en etapa de cierre, la atención de esta intervención deberá programarse dentro de la nueva contratación plurianual que permitirá ejecutar este tipo de obras. En virtud de que la alcantarilla brinda continuidad hidráulica bajo la vía de acceso al Barrio Lourdes, se remite la presente comunicación para conocimiento de esa Municipalidad y para que, dentro del ámbito de sus competencias, valore la condición descrita y considere las acciones de coordinación institucional que estime pertinentes para contribuir con la seguridad de los usuarios y la adecuada gestión del drenaje superficial en el sector. Agradecemos la atención brindada a la presente y reiteramos la disposición de esta Administración para coordinar cualquier gestión técnica que resulte necesaria. Sin otro particular, suscriben atentamente, ------------------------------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3-Se adjunta para conocimiento segundo informe de avance y cumplimiento de obligaciones de la concesión minera. Se adjunta informe de 14 páginas, las cuales fueron conocidas en la sesión del pasado 12 de agosto del presente--------
Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4-Oficio Oficio MBA-AL-531-2026, de fecha 12 de agosto del 2026, recibido a las 10:01 horas del día 12 de agosto, firmado por  Margoth Mora Navarro----------------
Señores Concejo Municipal------------------------------------------------------------------------
Municipalidad de Buenos Aires-------------------------------------------------------------------
ASUNTO: Remisión de Perfil de puesto de Encargado (a) de Salud Ocupacional (Profesional Municipal 1-PM1) para análisis, aprobación e incorporación al Manual Descriptivo de Puestos. ------------------------------------------------------------------Reciban un cordial saludo, por medio de la presente, remito a este honorable Concejo Municipal el perfil del puesto de Profesional Municipal 1 (PM1)-Encargado(a) de Salud Ocupacional, adjunto el informe de Estudio Técnico de Creación de la Plaza elaborado por la Licda. Andrea Espinoza Arauz, Encargada del Departamento de Recursos Humanos de nuestra institución. -----------------------
La presentación de este perfil responde a la necesidad imperativa y de carácter obligatorio de dotar a la Municipalidad de Buenos Aires de la estructura profesional idónea en materia de prevención, gestión de riesgos laborales y cuidado de la salud del personal municipal. --------------------------------------------------
El establecimiento de este puesto no responde únicamente a una mejora administrativa, sino al estricto cumplimiento del marco legal vigente en Costa Rica: -----------------------------------------------------------------------------------------------------
Artículo 300 del Código de Trabajo: Establecer la obligación legal de mantener una oficina o departamento de salud ocupacional para toda empresa o institución que ocupe de forma permanente a más de 50 trabajadores. Actualmente la Municipalidad de Buenos Aires supera ampliamente dicho umbral, al contar con una planilla de 138 funcionarios (incluyendo contrataciones de servicios especiales y ocasionales). -------------------------------------------------------------------------
Decreto Ejecutivo Nº 39408-MTSS (Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamento de Salud Ocupacional): Determina las funciones, estructura y requisitos mínimos de aplicación obligatoria para la operación de las oficinas de salud ocupacional. -----------------------------------------------------------------------------------
Requerimientos y Advertencias de Órganos de Control: Se cuenta con reiteradas advertencias y señalamientos por parte de la Auditoría Interna, así como del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y del Instituto Nacional de Seguros (INS) emitidos en forma continua entre los años 219 y 2025 sobre la urgencia de regularizar esta condición institucional. ----------------------------------------
Conforme a lo anterior y con el propósito de ajustar la organización a la normativa de Ley y a las necesidades reales del cantón y de la institución, solicito respetuosamente al Concejo Municipal: -------------------------------------------------------
1-Someter a análisis y aprobación el perfil del puesto Profesional Municipal 1-Encargado de Salud Ocupacional. --------------------------------------------------------------
2-Aprobar la incorporación formal de dicho perfil en el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Buenos Aires. -----------------------------------------------
Agradeciendo su valiosa colaboración y la atención brindada a la presente solicitud en pro del bienestar de la gestión municipal y el resguardo de nuestro talento humano, me suscribo----------------------------------------------------------------------
[image: image16.png]Hoja de ruta del proceso actual

PLAN VIAL QUINQUENAL DE CONSERVACIGN Y DESARROLLO - BUENOS AIRES

n';:g:;ﬁf" Consultas Aprobacién  Propuestade
comunales del Concejo ey Municimaly
o s, Realmentacieny Municipal losaetivos  SoTUESSn e
ambientales,legalese  enviquecimiento. Propuesta de Vial ‘gestion del plan del plan
Trgoniris omunal potiicas que ,k
artn ol plan

ota I 9P=U1 brinda acomparamiento t8enico para los componentas socioaconamico y amblentaten temas ingenieries 83 ha tando apoyo delLanammUCR,an ofmarco do a Loy N 5325,




INTRODUCCIÓN-------------------------------------------------------------------------------------
El presente estudio, lleva como finalidad, la justificación de la creación de 1 plaza de Profesional Municipal 1 de Salud Ocupacional para la Municipalidad de Buenos Aires, con el fin de que se promueva de manera integral la salud de los trabajadores y las trabajadoras, como la acción colectiva, equitativa y participativa de protección, seguridad, cuidado, recuperación, vigilancia y desarrollo de la salud. ----------------------------------------------------------------------------------------------------
Se pretende, además, contar con una persona responsable y con conocimiento en el área para dar a conocer información general sobre las enfermedades en el centro de trabajo y cómo prevenir y mitigar el contagio, cumplir con el marco normativo y lineamientos de aplicación obligatoria asociados en temas de salud y que los mismos sean aplicados por todo el personal municipal, así como también brindar elementos fundamentales en materia de seguridad y salud para la implementación de acciones de prevención y mitigación en el lugar de trabajo a los funcionarios municipales. ---------------------------------------------------------------------
I Creación de plaza: ---------------------------------------------------------------------------------
I.I.- Causa de estudio: ------------------------------------------------------------------------------
• Según el artículo 300 del Código de trabajo, toda empresa que ocupe de forma permanente más de 50 trabajadores, está obligada a mantener una oficina o departamento de salud ocupacional, la plaza que se solicita es: 1 Profesional en Salud Ocupacional. ----------------------------------------------------------------------------------
• Advertencias realizadas desde el año 2019,2020-2021-2022 por parte de la Auditoría Interna, así como de las instituciones del MTSS y el INS desde el año 2019-2020-2021-2022-2023-2024-2025. ------------------------------------------------------
I.II.- Fuentes de Información: ---------------------------------------------------------------------
•Manual Descriptivo de Puestos Integral para el Régimen Municipal. -----------------
•Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Buenos Aires. ---------------
•Decreto Nº39408-MTSS, Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional----------------------------------------------------------
•Escala de Salarios vigente------------------------------------------------------------------------
•Tabla de salarios Mínimos de ley----------------------------------------------------------------
•Presupuesto Ordinario vigente-------------------------------------------------------------------
•Asignación de funciones del puesto------------------------------------------------------------
II.- Antecedentes--------------------------------------------------------------------------------------
II.I Organización básica de la Municipalidad de Buenos Aires----------------------------
Según lo dispuesto en la respectiva Estructura Organizacional, la corporación municipal se encuentra organizada de la manera que a continuación se detalla: --
Nivel Político, conformado por la Alcaldía y el Concejo Municipal cuyo objetivo general consiste en: Garantizar la gobernabilidad y desarrollo local con el fin de asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptación a todo cambio en el régimen legal, o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el trato a los destinatarios, usuarios o beneficiarios. ----------------------------------------------------
Nivel de Asesoría y Fiscalización, conformado por los procesos de trabajo denominados Auditoría Interna, Asesoría Jurídica, Recursos Humanos, Salud Ocupacional, Coordinación y Planificación y Gestión Jurídica. Su objetivo general consiste en: --------------------------------------------------------------------------------------------
Brindar el soporte de asesoría profesional requerido por los diferentes órganos de la municipalidad, así como garantizar el cumplimiento del proceso de fiscalización general de la institución. ---------------------------------------------------------------------------
Nivel de Ejecución, conformado por dos grandes Áreas de trabajo, a saber: --------
1. Dirección Financiera, conformado por: Bienes Inmuebles, Proveeduría, Contabilidad, Tesorería, Presupuesto, Gestión Tributaria. --------------------------------
2. Dirección Administrativa, conformado por: -------------------------------------------------
▪Tecnologías de Información y Comunicación------------------------------------------------
▪Gestión Ambiental-----------------------------------------------------------------------------------
▪Gestión Social----------------------------------------------------------------------------------------
▪Planificación Urbana--------------------------------------------------------------------------------
▪Servicios Generales---------------------------------------------------------------------------------
▪Oficina de Desarrollo Local------------------------------------------------------------------------
▪Oficina de Gestión Vial-----------------------------------------------------------------------------
II.II Generalidades: ----------------------------------------------------------------------------------
•La Municipalidad de Buenos Aires cuenta con un Manual de Puestos que fue establecido en el año 2001 y modificado en el 2006, el cual se ha utilizado como base para establecer esta apertura de plaza, por lo que se requiere para las funciones de la oficina como soporte para todo el funcionario municipal, En este contexto, se hace necesario contar con un recurso humano especializado en Salud Ocupacional, con el objetivo de dar cumplimiento a las normativas legales vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo. Actualmente, la institución enfrenta un aumento en la demanda de actividades relacionadas con la gestión de riesgos laborales, vigilancia de la salud de los trabajadores, evaluación ergonómica de los puestos de trabajo, control de enfermedades ocupacionales, y fortalecimiento de programas preventivos. Esta situación evidencia la necesidad de reforzar el equipo profesional con un encargado en Salud Ocupacional que permita desarrollar acciones sistemáticas y sostenibles, alineadas con las metas institucionales y los requerimientos normativos además de fortalecer una cultura organizacional enfocada en la prevención y el cuidado de la salud del personal. --
III - Justificación: -------------------------------------------------------------------------------------
En consecuencia, este estudio técnico sustenta la necesidad de apertura de una plaza para un Profesional en Salud Ocupacional, que podrá desempeñar funciones claves en la planificación, ejecución, monitoreo y evaluación de estrategias de intervención en salud laboral, asegurando el cumplimiento normativo y la promoción de entornos de trabajo seguros y saludables. De conformidad con los mandatos establecidos en el Código Municipal, en su artículo 121, establece la potestad del Alcalde para organizarse según la propuesta de gestión proyectada, conforme a los lineamientos y las necesidades establecidas tanto a nivel interno como externo y según las necesidades del cantón, así como las exigencias que la ley establece. -------------------------------------
Dado lo anterior, a fin de responder a las exigencias no solamente de la normativa, sino en la búsqueda de afrontar con eficiencia y eficacia el reto de la conducción de la organización con responsabilidad, buscando el cumplimento de los objetivos organizacionales y con el afán de hacer realidad la misión y la visión institucionales, así como de ajustarnos a la realidad institucional que se afronta en la actualidad, se propone la creación de la plaza mencionada anteriormente y que me permito justificar a continuación: ------------------------------------------------------
Encargado (a) de Oficina de Salud Ocupacional: -------------------------------------------
-De acuerdo a lo que la ley establece, las personas empleadoras deben adoptar en su empresa, las medidas necesarias para garantizar la salud ocupacional de los trabajadores, conforme a los reglamentos que en ese aspecto se establezcan y las recomendaciones que en esta materia formulen las autoridades competentes. ------------------------------------------------------------------------------------------
-Según el artículo 300 del Código de trabajo y decreto Nº39408-MTSS (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social), toda empresa que ocupe permanentemente más de 50 trabajadores, está obligada a mantener una oficina o departamento de salud ocupacional y en nuestro caso sobre pasamos ese límite, ya que, de acuerdo a la relación de puestos, hay un total de 138 empleados incluyendo los que se contratan en servicios especiales y ocasionales en el período. ----------------
-Además de ser una obligación, por ley y demás normativa relacionada, es importante lograr el objetivo establecido, en cuanto que es en función del recurso humano, recurso sumamente importante en cualquier organización. ------------------
En la actualidad, el departamento de Recursos Humanos se cuenta conformado por de un funcionario en labores técnicas, y un profesional en Recursos Humanos para desarrollar todas las actividades, funciones o responsabilidades que le competen al departamento, lo que es materialmente imposible, por lo que se quedan sin atender muchos aspectos y el relacionado con salud ocupacional es muy relevante. ----------------------------------------------------------------------------------------
- Según la normativa y dada la importancia del recurso humano, se debe tener por objetivo la protección de la salud y la preservación de la integridad física, moral y social de los trabajadores y se debe de prevenir y controlar los riesgos del trabajo, por lo que se deben realizar las acciones necesarias para lograrlo y el poder conformar la oficina de Salud Ocupacional, sería uno de los aspectos importantes que nos permitiría ir trabajando en ese sentido. -----------------------------
V. Proyección de Presupuesto para la creación de la plaza: -----------------------------
En la siguiente tabla se presenta el resumen de lo que se proyecta debería presupuestarse, a fin de crear la plaza indicada anteriormente, a tiempo completo, la cual sería un Profesional Municipal 1 (Bachiller universitario en el campo de actividad del puesto): ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Todo lo anterior viene a fortalecer los esfuerzos de esta Municipalidad, en la búsqueda de tener una mejora en el accionar administrativo, atendiendo las necesidades y exigencias que la normativa nos indica, logrando un mejor control y por tanto luchando por brindar un buen servicio, tanto a nivel interno como a nivel externo, lo que a su vez debe ir permitiendo mejorar las condiciones y el nivel de vida. ------------------------------------------------------------------------------------------
Corresponde a la administración hacer el correspondiente análisis financiero, conjuntamente con toda la proyección presupuestaria, para determinar si es factible la creación de la plaza mencionada a tiempo completo o bien a medio tiempo con el fin de cumplir con lo establecido. ----------------------------------------------
La clasificación que se propone para la plaza, ya está debidamente incorporada en el Manual Descriptivo de Puestos de esta Municipalidad. No obstante, correspondería la aprobación por parte del Concejo Municipal, para realizar los ajustes correspondientes al manual, de acuerdo a la plaza que se estaría creando, ------------------------------------------------------------------------------------------------
Así mismo, se establecen las funciones en el artículo 38 del mismo decreto. Por lo que se estaría ajustando el perfil, según lo definido por dicho decreto y conforme al acuerdo respectivo para incluir el perfil. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PERFIL PROPUESTO

PROFESIONAL MUNICIPAL 1

ENCARGADO DE SALUD OCUPACIONAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecución de labores profesionales relacionadas con el planeamiento, coordinación, ejecución, evaluación y control del trabajo que se realiza en diferentes procesos de la institución y; prestación de asesoría en el campo profesional de su competencia. ------------------------------------------------------------------
RESPONSBILIDAD POR RESULTADOS------------------------------------------------------
•Ejecutar labores y actividades profesionales, relacionadas con la atención de la Oficina de Salud Ocupacional. -------------------------------------------------------------------
•Realizar los reportes de accidentes ante el INS, así como el informe correspondiente. -------------------------------------------------------------------------------------
•Realizar diagnósticos de las condiciones en que se encuentran las oficinas y aéreas. --------------------------------------------------------------------------------------------------
•Llevar un registro estadístico de los accidentes y enfermedades por consecuencia del trabajo. --------------------------------------------------------------------------
•Presentar al Consejo un informe sobre los casos de accidentes o enfermedades del trabajo con resultado de muerte, dentro de un plazo de diez días hábiles posteriores al acaecimiento del hecho. ---------------------------------------------------------
•Realizar protocolos de seguridad y de salud para los trabajadores. -------------------
•Elaborar y actualizar periódicamente el plan de Salud Ocupacional. -----------------
•Realizar inspecciones en materia de Salud Ocupacional. --------------------------------
•Velar por la seguridad de los funcionarios municipales. ----------------------------------
•Realizar planes de emergencias para las instalaciones municipales. -----------------
•Elaborar las recomendaciones para la compra de uniformes, implementos de seguridad, mobiliario de las diferentes dependencias municipales. --------------------
•Mantener informados a los funcionarios, sobre las medidas preventivas o de protección vigente, así como la información de los riesgos que ellos pueden generar y la forma de prevenirlos. ---------------------------------------------------------------
•Coordinar con Recursos Humanos el plan de capacitaciones sobre el tema de Salud Ocupacional. ----------------------------------------------------------------------------------
•Coordinación con grupos internos referentes a la Comisión de Salud Ocupacional y Brigadas de Emergencia. ------------------------------------------------------
•Coordinar acciones preventivas de preparación y respuesta ante situaciones de emergencia o desastres provocados por la naturaleza o por las personas. ----------
•Coordinar actividades periódicamente en promoción de la Salud tanto interno como externo en conjunto con otras instituciones del estado. ---------------------------
•Coordinación de la aplicación de exámenes médicos anuales, así como su frecuencia para el personal de servicios ambientales. -------------------------------------
•Seleccionar y archivar diversos documentos, así como llevar el control de trámite y documentación relacionados con sus labores. ---------------------------------------------
•Confeccionar y presentar informes sobre las labores que realiza. ---------------------
•Mantener actualizados todos los expedientes y documentos propios del Proceso de Salud Ocupacional. ------------------------------------------------------------------------------
•Comprobar la correcta aplicación de normas, disposiciones, leyes y reglamentos que rigen las diferentes actividades que desarrolla. ----------------------------------------
•Llevar controles variados sobre las diferentes actividades que tiene bajo su responsabilidad. --------------------------------------------------------------------------------------
•Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, compañeros y público en general, relacionadas con las actividades a su cargo. -----------------------
•Responder por la aplicación de los métodos y procedimientos del sistema de control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo. ------------------
•Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional. ------------------------------------------------------------------------------------------
•Colaborar con la elaboración del Plan de trabajo y Plan Anual Operativo. ----------
•Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten en el desarrollo de las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas. -------------------------------------------------------
•Participar en las distintas comisiones inter e intra institucionales en las cuales se le nombre como parte. ------------------------------------------------------------------------------
•Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra función que su superior inmediato le asigne. ---------------------------------------------------------------------------------
REQUISITOS GENERALES: ---------------------------------------------------------------------
EDUCACIÓN: Bachiller universitario en el campo de actividad del puesto. ----------
EXPERIENCIA: De 1 a 2 años de experiencia en labores relacionadas con el cargo-----------------------------------------------------------------------------------------------------
REQUISITO LEGAL: Incorporado al colegio profesional respectivo--------------------
CARACTERISTICAS PERSONALES DESEABLES: Capacidad de trabajo bajo presión. • Liderazgo. • Cooperador. • Dinámico. • Sentido de orden. • Actitud positiva ante el cambio. • Capacidad de negociación y toma de decisiones. • Habilidad comunicativa. • Habilidad numérica. • Discreción. -----------------------------
CAPACITACION DESEABLE • Manejo de paquetes de cómputo • Servicio al cliente • Relaciones humanas • Presupuestación • Calidad en el servicio-------------
COMPETENCIAS TÉCNICAS: Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictámenes, resoluciones, políticas, otros, Métodos de investigación y elaboración de informes---------------------------------------------------------------------------------------------
REQUISITOS INDISPENSABLES: --------------------------------------------------------------
•Licencia B1 al día------------------------------------------------------------------------------------
COMPLEJIDAD---------------------------------------------------------------------------------------
El trabajo requiere la interpretación de normativa y procedimientos propios de una actividad, para lo cual se utilizan los principios de una disciplina especializada que demanda formación universitaria a nivel de bachiller. --------------------------------
Las actividades se realizan siguiendo procedimientos e instrucciones de carácter general. El trabajo es supervisado mediante los informes, dictámenes, estudios, criterios emitidos mediante los resultados logrados. Es supervisado por el superior jerárquico. ----------------------------------------------------------------------------------
SUPERVISIÓN RECIBIDA-------------------------------------------------------------------------
Recibe supervisión de la jefatura inmediata. --------------------------------------------------
SUPERVISIÓN EJERCIDA------------------------------------------------------------------------
No le corresponde la supervisión de personal------------------------------------------------
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONÓMICOS---------------------------------
Es responsable por evitar pérdidas económicas a la municipalidad---------------------
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO----------------
Es responsable por el uso racional de los equipos, instrumentos, materiales que se le han asignado para el cumplimiento de sus actividades, así como por la custodia y protección de los mismos. Además es responsable por la confidencialidad en el uso de su documentación e información pertinente. ----------
CONDICIONES DE TRABAJO--------------------------------------------------------------------
Algunos trabajos son realizados en el campo y requieren un constante desplazamiento por diferentes zonas del cantón, lo cual le demanda trabajar a la intemperie, expuesto al sol, lluvia, polvo, calor o frío. Existen riesgos de agresión física por parte de personas o animales, daños por radicación solar, caídas, golpes y accidentes de tránsito, por lo que se deben cumplir estrictamente las normas de salud ocupacional. Se podría requerir en ocasiones laborar fuera de la jornada laboral. ---------------------------------------------------------------------------------------
CONSECUENCIA DEL ERROR------------------------------------------------------------------
Los errores cometidos pueden inducir a toma de decisiones equivocadas, provocando el incumplimiento de compromisos institucionales y la pérdida de imagen de la organización--------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 13. SE ACUERDA: Aprobar la creación del perfil del puesto Profesional Municipal Encargado de Salud Ocupacional Profesional Municipal 1-PM1. Asimismo, aprobar la incorporación formal de dicho perfil en el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Buenos Aires, según se adjunta. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -------------------------------------------------------------------------------------
5-Nota de fecha 11 de agosto del 2026, recibida a las 7:24 horas del día 13 de agosto del 2026, firmado por  Eduardo Ortiz Figueroa, Presidente de la Junta Directiva Radio Cultural Buenos Aires----------------------------------------------------------
Municipalidad de Buenos Aires. ------------------------------------------------------------------
Consejo Municipal Respetables señores(as). Presente: -----------------------------------
Asunto: Tarifa o cobro de basura. ---------------------------------------------------------------Reciban un cordial saludo de parte de la radio cultural Buenos Aires.

Por medio de la presente, nos dirigimos a ustedes de manera respetuosa para solicitar la revisión del cobro de la basura, la taifa que nos cobran de tipo comercial. ----------------------------------------------------------------------------------------------
Tomen en cuenta que la radio es una organización administrada por una junta directiva a honoren y dicha organización es sin fines de lucro, tampoco cuenta con ayuda permanente del estado, algunas donaciones recibimos de instituciones públicas y privadas u organizaciones del pueblo, pero no en dinero. Por lo tanto, le solicitamos una revisión minuciosa en la tarifa de pago de la basura, para que nos la cobren en otra tarifa y clase. -------------------------------------------------------------
La radio tiene que pagar mes a mes electricidad en la torre en Zapotal, en la cabina de transmisión, Internet, agua y otras necesidades básicas internas, hay veces no nos alcanza para solventar todos los gastos mensuales, es por ello que solicitamos vehementemente la revisión de la tarifa de cobro de la basura que nos la cobran tipo comercial como si generamos ganancias con la operación de la radio. Agradecemos profundamente el apoyo que la municipalidad ha brindado históricamente a la radio, que es del pueblo y para el pueblo. ---------------------------
ACUERDO 14. SE ACUERDA: Trasladar al Departamento de Administración Tributaria la nota suscrita por el Presidente de la Junta Directiva de la Radio Cultural Buenos Aires para que sea analizada y se le brinde respuesta. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6-Invitación a Capacitación “Proceso de Conformación de los Comités de la Persona Joven para el periodo 2027-2028” ---------------------------------------------------
Autoridades Municipales----------------------------------------------------------------------------
Enlaces Municipales de los Comités de la Persona Joven--------------------------------
 Estimados(as) señores(as), ----------------------------------------------------------------------
 El Instituto de Fomento y Asesoría Municipal (IFAM), el Ministerio de Cultura y Juventud y el Consejo Nacional de la Política Pública de la Persona Joven (CNPPPJ), se complacen en invitarle a participar de la capacitación denominada “Proceso de conformación de los Comités de la Persona Joven para el periodo 2027-2028”. --------------------------------------------------------------------------------------------
Objetivo: Promover la conformación de Comités de la Persona Joven del periodo 2027-2028, así como la adquisición de conocimientos sobre el quehacer de estas comisiones permanentes y el rol de acompañamiento y seguimiento desde la Municipalidad o Concejo Municipal de distrito. -----------------------------------------------
 ➡️ Dirigida a: -----------------------------------------------------------------------------------------
Autoridades municipales. --------------------------------------------------------------------------
Personal Municipal enlace de los Comités de la Persona Joven. -----------------------
 📋 Detalles importantes: --------------------------------------------------------------------------
·      Fecha: martes 01 de setiembre de 2026 de 10:00 a.m. a 12:00 m.d. ------------·       Modalidad: Virtual. ---------------------------------------------------------------------------
·      Plataforma: Microsoft TEAMS. -------------------------------------------------------------
📝 Le invitamos a formalizar su inscripción, completando el siguiente formulario: INSCRÍBASE AQUÍ----------------------------------------------------------------------------------
 Cierre de inscripciones: viernes 28 de agosto de 2026 a las 04:00 p.m. -------------
 El enlace para participar en el evento se le remitirá al correo registrado en el formulario de inscripción.  Cualquier consulta favor dirigirse al correo del IFAM capacitacion@ifam.go.cr ---------------------------------------------------------------------------ACUERDO 15. SE ACUERDA: Comisionar al Regidor Dreyman Piedra Arauz para que nos colabore participando en la Capacitación virtual “Proceso de conformación de los Comités de la Persona Joven para el periodo 2027-2028”. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
7- Invitación al Foro “A 30 años del Código Municipal” suscrito por el Diputado de la República, Víctor Hidalgo Solís----------------------------------------------------------------
Señores Concejo Municipal------------------------------------------------------------------------
Municipalidad de Buenos Aires-------------------------------------------------------------------
Asunto: Invitación al Foro “A 30 años del Código Municipal” -----------------------------
Estimados (as) señores (as): ---------------------------------------------------------------------
Le envío un respetuoso saludo desde la Asamblea Legislativa. -------------------------
El Código Municipal de 1998 ha guiado la gestión de nuestros cantones durante casi 30 años. Si bien ha sido objeto de diversas reformas puntuales, el contexto socioeconómico y las competencias del Régimen Municipal exigen hoy una actualización integral que fortalezca la autonomía, la eficiencia administrativa y los recursos de los gobiernos locales. ----------------------------------------------------------
Con el firme propósito de abrir una mesa de trabajo participativa e inclusiva, este Despacho se complace en invitarle al Foro “A 30 años del Código Municipal”, el cual se realizará el jueves 3 de septiembre 2026, en el marco de la conmemoración del Día del Régimen Municipal. --------------------------------------------
Este foro reunirá a autoridades locales, especialistas y representantes de las principales instituciones nacionales vinculadas a la gestión territorial. La jornada contará con conferencias magistrales y paneles de discusión diseñados para analizar la evolución histórica de la legislación local, su realidad actual y, de manera estratégica, recopilar las propuestas e insumos de los cantones para la redacción final del proyecto de ley de Reforma Integral al Código Municipal. -------
Detalles de la actividad: ----------------------------------------------------------------------------
●Fecha: jueves 3 de septiembre 2026. ---------------------------------------------------------
●Lugar: Salón de Jefes de Estado, Presidentes y Presidentas de la República

●Hora: 8:30 a.m. -------------------------------------------------------------------------------------
Su presencia e insumos son fundamentales para garantizar que la nueva propuesta legal responda con fidelidad a las realidades y necesidades de los territorios. -----------------------------------------------------------------------------------------------
Agradecemos confirmar su asistencia antes del viernes 21 de agosto 2026 con el señor Leonardo Núñez Ramírez, al teléfono 2531-6768 al correo electrónico leonardo.nunez@asamblea.go.cr y completar el formulario para coordinar el ingreso en la Asamblea Legislativa el día del evento. https://forms.gle/SLUsqpGEZiujrKp17 Aguardamos contar con su participación en este espacio de diálogo clave para el futuro del régimen municipal costarricense. Sr. Luis Ureña, Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
8- Oficio Oficio MBA-AL-532-202, de fecha 12 de agosto del 2026, recibido a las 15:20 horas del día 12 de agosto, firmado por  Margoth Mora Navarro----------------
Señores Concejo Municipal------------------------------------------------------------------------
Municipalidad de Buenos Aires-------------------------------------------------------------------
ASUNTO: Remisión de estudio técnico y solicitud de aprobación para la creación e incorporación del perfil y plaza de Planificador (a) Institucional (Categoría Profesional Municipal 2-PM2). --------------------------------------------------------------------
Reciban un cordial y respetuoso saludo. ------------------------------------------------------
Por medio del presente oficio, me dirijo a ustedes respetuosamente, con el propósito de someter a consideración y aprobación de este Concejo Municipal la propuesta para la incorporación formal en la estructura organizacional de la Municipalidad de Buenos Aires del perfil profesional y plaza de Planificador (a) Institucional, clasificada en la categoría de Profesional Municipal 2 (PM2). La Municipalidad ha consolidado en los últimos años sus instrumentos estratégicos clave, principalmente el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal (PEM) 2025-2029 y el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local (PCDHL) 2025-2035. No obstante, la institución no cuenta con una estructura u Oficina de Planificación ni con una plaza profesional dedicada exclusivamente a conducir este ciclo continuo. Con la entrada en vigencia de la Ley Nº 10.441 (Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública -SNIP) y su Reglamento exige a los gobiernos locales fortalecer las capacidades técnicas para gestionar el ciclo de vida de los proyectos de inversión pública, garantizar la calidad de la inversión y estructurar adecuadamente la información institucional. La clasificación propuesta como Profesional Municipal 2 (PM2) responde a la alta complejidad, autonomía técnica y responsabilidad del puesto, requerida para coordinar procesos transversales con las unidades municipales y asesorar directamente a las autoridades en la toma de decisiones. Conforme lo anterior solicito al honorable Concejo Municipal, previo análisis, la aprobación e incorporación del perfil y plaza de Planificador (a) Institucional (Categoría Profesional Municipal 2-PM2). Agradeciendo su valiosa colaboración me suscribo, -------------------------------------------------------------------------
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1. INTRODUCCIÓN----------------------------------------------------------------------------------
La planificación institucional constituye un proceso estratégico y transversal para orientar la gestión pública hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales, la adecuada utilización de los recursos públicos, la generación de valor público y la atención efectiva de las necesidades de la población. En una institución municipal, la planificación no se limita a la elaboración de planes, sino que comprende un ciclo continuo de formulación, programación, presupuestación, ejecución, seguimiento, evaluación y retroalimentación, mediante el cual las prioridades institucionales se traducen en programas, proyectos, metas, indicadores y asignaciones presupuestarias susceptibles de seguimiento y evaluación. La Municipalidad de Buenos Aires ha experimentado durante los últimos años un fortalecimiento de sus instrumentos de planificación mediante la actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal (PEM) 2025-2029 y del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local (PCDHL) 2025-2035, así como mediante el desarrollo de otros instrumentos sectoriales y procesos de planificación. No obstante, este avance no ha estado acompañado de la creación de una estructura o recurso humano especializado que asuma de forma permanente e integral la planificación institucional. Actualmente, la Municipalidad no cuenta con una Unidad u Oficina de Planificación Institucional ni con una plaza de Planificador(a) Institucional. Algunas actividades propias de esta materia han sido atendidas de manera parcial, dispersa y mediante recargo de funciones en otras dependencias, principalmente en la Coordinación de la Oficina de Desarrollo Local. Esta situación genera la necesidad de fortalecer la capacidad institucional para garantizar la continuidad del proceso de planificación, la articulación entre los instrumentos estratégicos y operativos, la vinculación planificación-presupuesto, el seguimiento y evaluación de resultados, la gestión de indicadores, el control interno y los riesgos, así como la adecuada gestión y seguimiento de los proyectos de inversión pública. Adicionalmente, la entrada en vigencia de la Ley N.° 10.441, Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública, y su normativa reglamentaria fortalece las responsabilidades de los gobiernos locales relacionadas con el ciclo de vida de los proyectos de inversión pública, la calidad de las inversiones, la generación y suministro de información y la incorporación de principios y buenas prácticas en esta materia. Por lo anterior, el presente estudio tiene como propósito justificar técnica y organizacionalmente la creación de la plaza de Planificador(a) Institucional, categoría Profesional Municipal 2 (PM2), como recurso especializado para conducir, articular, asesorar, dar seguimiento y evaluar los procesos de planificación institucional de la Municipalidad de Buenos Aires. ------------------------------------------------------------------
2. FUNDAMENTO JURÍDICO---------------------------------------------------------------------
El Código Municipal en sus artículos 124, 125, 129 y 131, establece que todo puesto debe de estar clasificado como corresponde en función a la relación entre responsabilidad y remuneración, por lo tanto, debe de estar ubicado en la escala de salarios correspondiente al salario establecido para el puesto desempeñado.

La Ley General de Control Interno establece la obligatoriedad de que la responsabilidad del cargo esté bien definida en los Manuales respectivos, con la finalidad de que estos sean claros y precisos, y tengan las actividades definidas según correspondan, así como los requisitos y otras competencias que la misma demanda para cumplir exitosamente la actividad establecida. ---------------------------
3. MARCO NORMATIVO Y TÉCNICO DE LA PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

3.1. Ley N.° 5525, Ley de Planificación Nacional---------------------------------------------
La Ley N.° 5525 establece el Sistema Nacional de Planificación (SNP), mediante el cual el Estado costarricense organiza y articula sus procesos de planificación. El Sistema Nacional de Planificación constituye un marco de referencia fundamental para comprender la planificación pública como un proceso articulado y no como la simple elaboración de instrumentos. ------------------------------------------
Dentro de este enfoque se vinculan procesos de: prospectiva → planificación → programación → presupuestación → ejecución → seguimiento → evaluación. La planificación permite así orientar los recursos y actuaciones institucionales hacia objetivos previamente definidos y generar información para determinar posteriormente el grado de cumplimiento y los resultados alcanzados. En este contexto, la creación de una capacidad especializada de planificación en la Municipalidad contribuye a fortalecer técnicamente sus propios procesos institucionales y su articulación con los diferentes instrumentos de planificación pública. --------------------------------------------------------------------------------------------------
3.2. Sistema Nacional de Planificación y MIDEPLAN---------------------------------------
El Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica (MIDEPLAN) cumple un papel fundamental en la orientación técnica de la planificación pública costarricense. En el marco del Sistema Nacional de Planificación se procura vincular los procesos de prospectiva, programación, presupuestación, ejecución y evaluación de políticas, planes y programas. La experiencia reciente de la Municipalidad de Buenos Aires ya evidencia una relación técnica con este marco nacional. Para la formulación del PEM 2025-2029 se utilizaron metodologías e instrumentos provenientes de MIDEPLAN e IFAM y se desarrolló un proceso orientado a vincular la planificación de largo, mediano y corto plazo. El propio PEM reconoce que la planificación de largo plazo debe orientar los instrumentos de horizontes temporales inferiores. Por ello, el Planificador(a) Institucional deberá constituirse en un enlace técnico para interpretar, adaptar y aplicar en el ámbito municipal las metodologías, lineamientos y buenas prácticas de planificación pública que correspondan, respetando en todo momento la autonomía constitucional y legal del Gobierno Local. --------------------------------------
3.3. Ley n.° 10.441, ley del sistema nacional de inversión pública-----------------------
La entrada en vigencia de la Ley N.° 10.441, Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública, constituye uno de los elementos que fortalecen la necesidad de desarrollar capacidad técnica permanente en planificación y gestión de proyectos dentro de la Municipalidad. ------------------------------------------------------------------------
La Ley incorpora dentro de su ámbito al sector público descentralizado territorial, dentro del cual se encuentran las municipalidades. ----------------------------------------
Para los gobiernos locales se establecen responsabilidades vinculadas con aspectos como: ---------------------------------------------------------------------------------------
• aplicación de principios generales del Sistema Nacional de Inversión Pública; ---
• consideración de las fases del ciclo de vida de los proyectos; -------------------------
• incorporación de buenas prácticas de inversión pública; --------------------------------
• generación y suministro de información sobre proyectos; -------------------------------
• seguimiento de inversiones; ---------------------------------------------------------------------
• desarrollo de instrumentos técnicos y metodológicos; -----------------------------------
• calidad de las inversiones públicas; -----------------------------------------------------------
• análisis del impacto de los recursos destinados a inversión. ---------------------------
Estas responsabilidades adquieren particular relevancia para una Municipalidad que administra una cartera importante de proyectos y que mantiene relaciones con instituciones financiadoras y cooperantes. La justificación se encuentra en que las responsabilidades establecidas por la legislación de inversión pública, sumadas a las responsabilidades ordinarias de planificación municipal, requieren capacidad técnica institucional suficiente para ser desarrolladas de manera permanente y sistemática. -------------------------------------------------------------------------
3.4. Reglamento para la implementación de la Ley N.° 10.441---------------------------
El Reglamento para la Implementación de la Ley N.° 10.441 y el funcionamiento del Sistema Nacional de Inversión Pública fortalece la necesidad de que las municipalidades desarrollen capacidades propias en esta materia. --------------------
En el caso de los gobiernos locales, resulta particularmente importante distinguir entre la rectoría nacional ejercida por MIDEPLAN y la autonomía municipal. Las municipalidades conservan su autonomía; sin embargo, deben incorporar en sus procesos e instrumentos pertinentes los principios, buenas prácticas y elementos del ciclo de vida de los proyectos que establece el marco del Sistema Nacional de Inversión Pública, así como atender los requerimientos de información que legalmente correspondan. -------------------------------------------------------------------------
Por ello, la creación de la plaza de Planificador(a) Institucional permitirá fortalecer la capacidad técnica permanente de la Municipalidad para: ------------------------------• incorporar buenas prácticas de inversión pública; -----------------------------------------
• fortalecer metodologías internas de formulación; ------------------------------------------
• apoyar la estructuración de proyectos; -------------------------------------------------------
• realizar seguimiento a las diferentes fases; -------------------------------------------------
• mantener información actualizada; ------------------------------------------------------------
• apoyar la priorización de inversiones; --------------------------------------------------------
• generar información para instituciones externas; ------------------------------------------
• fortalecer la evaluación de resultados; -------------------------------------------------------
• contribuir a determinar la calidad e impacto de las inversiones. -----------------------
Todo ello deberá desarrollarse sin menoscabo de la autonomía municipal. ---------
• Incorporación progresiva al sistema nacional de Inversión Pública--------------------
La Ley N.° 10.441 contempla una implementación progresiva del Sistema Nacional de Inversión Pública. Esta gradualidad constituye una oportunidad para que la Municipalidad fortalezca anticipadamente sus capacidades institucionales.

La creación de la plaza de Planificador(a) Institucional debe visualizarse, por tanto, como una acción preventiva y estratégica destinada a preparar a la institución para atender de manera adecuada y sostenible las crecientes exigencias técnicas relacionadas con la gestión de la inversión pública. -------------
No resulta conveniente esperar a que las obligaciones operativas alcancen mayor complejidad para posteriormente desarrollar capacidad institucional. -----------------
La creación de la plaza permite avanzar de manera planificada hacia ese fortalecimiento. ---------------------------------------------------------------------------------------
• Vinculación entre planificación e inversión pública-----------------------------------------
La inversión pública no constituye un proceso separado de la planificación institucional. -------------------------------------------------------------------------------------------
Un proyecto de inversión debe responder a una necesidad previamente identificada y guardar correspondencia con las prioridades estratégicas de la institución. ----------------------------------------------------------------------------------------------
De esta manera, debe existir una cadena lógica entre: ------------------------------------
Necesidad pública → PCDHL → PEM → priorización institucional → POA → presupuesto → proyecto de inversión → ejecución → seguimiento → evaluación → resultados. -----------------------------------------------------------------------------------------
La ausencia de una instancia que articule estos elementos aumenta el riesgo de que los proyectos sean gestionados individualmente sin una visión integral de las prioridades institucionales. ------------------------------------------------------------------------
La plaza de Planificador(a) Institucional contribuirá a verificar que los proyectos municipales posean vinculación con los instrumentos estratégicos y que la cartera institucional responda a prioridades previamente definidas. ------------------------------
• Vinculación entre Planificación y Presupuesto----------------------------------------------
Uno de los elementos fundamentales de la planificación pública es su vinculación con el presupuesto. ----------------------------------------------------------------------------------
El presupuesto representa la expresión financiera de las prioridades institucionales. ----------------------------------------------------------------------------------------Por esta razón, las metas y proyectos incluidos en los instrumentos operativos deben mantener correspondencia con los objetivos y líneas estratégicas definidos en los instrumentos de mediano y largo plazo. -----------------------------------------------
El PEM de la Municipalidad establece expresamente que constituye la base para la formulación de los Planes Operativos Anuales y los Presupuestos Anuales. -----
Asimismo, durante su formulación se consideraron las Normas Técnicas sobre Presupuesto Público, reconociéndose la necesidad de incorporar dentro del proceso presupuestario el marco estratégico, los planes institucionales, objetivos e indicadores. -----------------------------------------------------------------------------------------
La Contraloría General de la República también mantiene lineamientos específicos para la formulación y presentación de los Planes Operativos Anuales y presupuestos de los gobiernos locales. En consecuencia, la función de planificación institucional permite fortalecer la cadena: Planificación estratégica → planificación operativa → asignación presupuestaria → ejecución → evaluación física y financiera. ------------------------------------------------------------------------------------
La existencia de un profesional especializado contribuirá a verificar esta congruencia y a reducir inconsistencias entre lo planificado, lo presupuestado y lo ejecutado. ----------------------------------------------------------------------------------------------
4. ANÁLISIS Y ESTUDIO DEL CASO-----------------------------------------------------------
4.1. Antecedentes de la Planificación Institucional-------------------------------------------
La necesidad de fortalecer la planificación institucional en la Municipalidad de Buenos Aires no constituye una situación reciente. La institución ha contado históricamente con diferentes instrumentos de planificación desarrollados por otras instancias que colaboran; sin embargo, no ha dispuesto de una instancia especializada y permanente responsable de conducir integralmente este proceso y dar el seguimiento oportuno. -------------------------------------------------------------------
El Plan Estratégico de Desarrollo Municipal 2025-2029 señala que desde el año 2013 la Municipalidad contó con instrumentos de planificación de largo y mediano plazo. Una vez finalizada la vigencia del PEM 2013-2017, se realizaron esfuerzos para actualizar el instrumento utilizando personal interno, lográndose algunos avances. Posteriormente, durante el año 2022 se contó con apoyo académico externo para desarrollar un diagnóstico institucional y comunal. ------------------------Finalmente, con la incorporación de la nueva Administración Municipal en mayo de 2024, se reconoció nuevamente la necesidad de contar con instrumentos efectivos de planificación, conformándose un equipo técnico y asignándose a una persona profesional para revisar los antecedentes e iniciar la elaboración del nuevo PEM y PCDHL, conformándose un equipo técnico municipal, con asesoría y acompañamiento del Instituto de Fomento y Asesoría Municipal (IFAM). Estos antecedentes evidencian que la Municipalidad ha desarrollado esfuerzos importantes en materia de planificación, pero también muestran que dichos procesos han dependido históricamente de esfuerzos internos, equipos temporales, apoyos externos y recargos de funciones, sin contar con una capacidad técnica especializada y permanente que garantice su continuidad. ------
4.2. Situación Actual---------------------------------------------------------------------------------
Actualmente, la Municipalidad de Buenos Aires no cuenta con una Unidad u Oficina de Planificación Institucional ni con una plaza profesional especializada en planificación institucional. ----------------------------------------------------------------------
Entre las acciones desarrolladas bajo esta modalidad se encuentran: ----------------
• coordinación y elaboración técnica del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal 2025-2029; ---------------------------------------------------------------------------------------------
• coordinación y participación en la elaboración del Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2025-2035; ------------------------------------------------------------------------
• acompañamiento y asesoría en procesos relacionados con otros instrumentos municipales; -------------------------------------------------------------------------------------------
• Orientación técnica para la formulación y alineación de metas; -----------------------
• Apoyo en la revisión de instrumentos de planificación; ----------------------------------
• Apoyo en procesos de seguimiento institucional. ------------------------------------------
Actualmente estas acciones han sido acompañadas por la coordinación de la ODL. Esta situación no significa que la Municipalidad no haya realizado algunas acciones en materia de planificación. Por el contrario, se han realizado esfuerzos importantes que han permitido desarrollar instrumentos estratégicos fundamentales. ---------------------------------------------------------------------------------------La brecha institucional consiste en que las funciones de planificación no se encuentran asignadas integralmente a una instancia técnica permanente, sino que determinadas actividades se ejecutan de forma parcial, dispersa o mediante recargo de funciones. -------------------------------------------------------------------------------
Por consiguiente, la situación actual puede definirse de la siguiente manera: -------
La Municipalidad de Buenos Aires realiza acciones de planificación; sin embargo, carece de una estructura y de un recurso profesional especializado que permita desarrollar de manera permanente, sistemática e integral el proceso de planificación institucional. --------------------------------------------------------------------------
4.3. Evidencia institucional del recargo de funciones----------------------------------------
La existencia del recargo no constituye únicamente una apreciación administrativa, sino que se encuentra documentada en el propio Plan Estratégico de Desarrollo Municipal y se han recibido además algunas recomendaciones por parte de la Auditoría Municipal. ------------------------------------------------------------------
Durante la formulación del PEM y PCDHL, la Alcaldía asignó a la Coordinación de la Oficina de Desarrollo Local el liderazgo del proceso y del equipo técnico de soporte. Asimismo, el documento final identifica formalmente a la Coordinación de la Oficina de Desarrollo Local como responsable de su elaboración técnica. ---
Esto demuestra que, ante la inexistencia de una Unidad o plaza de Planificación Institucional, fue necesario recurrir a personal de otra dependencia para desarrollar un proceso estratégico de alcance institucional. ------------------------------
La experiencia permitió cumplir con la formulación de los instrumentos; sin embargo, la permanencia de este modelo no resulta organizacionalmente conveniente, dado que: -----------------------------------------------------------------------------
a) Las funciones de planificación poseen carácter permanente; ------------------------
b) Trascienden las competencias particulares de una sola dependencia; ------------
c) Requieren coordinación con todas las unidades municipales; ------------------------
d) Demandan seguimiento durante todo el año; ---------------------------------------------
e) Requieren conocimientos profesionales especializados; ------------------------------
f) El recargo puede afectar la atención de las funciones sustantivas de la dependencia o dependencias que lo asumen; y----------------------------------------------
g) no garantiza la continuidad del proceso ante cambios de personal, prioridades o cargas de trabajo. ---------------------------------------------------------------------------------
En consecuencia, resulta necesario evolucionar de un modelo basado en recargos y apoyos coyunturales hacia una capacidad institucional formal y permanente de planificación. ---------------------------------------------------------------------
4.4. Planificación como Proceso Continuo-----------------------------------------------------
La elaboración de un Plan Estratégico Municipal no constituye el final del proceso de planificación. El PEM 2025-2029 establece que este instrumento forma parte del proceso de Planificación Institucional y debe encontrarse estrechamente vinculado con el PCDHL y con otros instrumentos de planificación. -------------------
Además, constituye la base para formular los Planes Operativos Anuales y los Presupuestos Ordinarios y Extraordinarios durante su período de vigencia. ---------
Por tanto, una vez aprobados el PEM y el PCDHL surge una responsabilidad institucional adicional: garantizar su implementación, seguimiento, evaluación y actualización. ------------------------------------------------------------------------------------------
El propio PEM incorpora mecanismos de seguimiento, evaluación, indicadores estratégicos, programación, valoración de riesgos, control del cumplimiento. -------
Esto evidencia que el proceso de planificación requiere continuidad técnica durante todo el período de vigencia de los instrumentos. ---------------------------------
No resulta suficiente formular un plan; es necesario determinar periódicamente: --
• qué se ejecutó; --------------------------------------------------------------------------------------
• qué no se ejecutó; ---------------------------------------------------------------------------------
• cuál fue el nivel de cumplimiento; --------------------------------------------------------------
• qué recursos se utilizaron; -----------------------------------------------------------------------
•qué resultados se obtuvieron; -------------------------------------------------------------------
•cuáles desviaciones se presentaron; ----------------------------------------------------------
•qué riesgos afectaron la ejecución; ------------------------------------------------------------
•qué medidas correctivas deben implementarse; --------------------------------------------
•cuáles metas deben reformularse; -------------------------------------------------------------
•y qué información debe utilizarse para el siguiente ciclo de planificación y presupuesto. ------------------------------------------------------------------------------------------
5. DIMENSIÓN Y COMPLEJIDAD DE LA GESTIÓN MUNICIPAL----------------------
La necesidad de la plaza debe analizarse también considerando la dimensión actual de la Municipalidad. ------------------------------------------------------------------------
La institución cuenta aproximadamente con: 19 unidades o dependencias municipales, 4 programas presupuestarios/institucionales, más de 50 proyectos e iniciativas anuales que requieren diferentes niveles de gestión, coordinación o seguimiento, múltiples instrumentos estratégicos y sectoriales, relaciones permanentes con instituciones públicas, órganos de fiscalización, entidades financiadoras y organismos de cooperación. -------------------------------------------------
La magnitud de la gestión también se refleja en los recursos financieros administrados. La Municipalidad cuenta con un presupuesto ordinario cercano a los ₡5.000 millones y, con la incorporación de presupuestos extraordinarios y otros movimientos presupuestarios, el presupuesto definitivo actual alcanza aproximadamente ₡7.391 millones. Esta dimensión financiera incrementa la necesidad de fortalecer la vinculación entre planificación, presupuesto, ejecución física y evaluación de resultados. ----------------------------------------------------------------
En cuanto a la programación operativa, se identifican aproximadamente 2 metas en el Programa I, 16 metas en el Programa II y 5 metas en el Programa III, mientras que en el Programa IV la cantidad depende de las iniciativas incorporadas. No se considera técnicamente conveniente establecer una cantidad total definitiva de metas en este estudio, debido a que la revisión institucional ha evidenciado oportunidades de mejora en su formulación, agrupación, definición de productos, indicadores y unidades de medida; por ello, una adecuada aplicación metodológica puede modificar e incluso reducir la cantidad actualmente registrada. ----------------------------------------------------------------------------
Esta situación constituye evidencia adicional de la necesidad de acompañamiento profesional permanente, no solo para contabilizar metas, sino para asegurar que estas sean técnicamente formuladas, medibles, verificables y coherentes con los instrumentos estratégicos y con los recursos presupuestarios asignados. -----------
La planificación institucional posee, por tanto, carácter transversal. No corresponde exclusivamente a una dependencia determinada, sino que requiere coordinación con todas las áreas responsables de generar bienes, servicios, proyectos y resultados municipales. La cantidad y diversidad de actores internos hacen necesario disponer de metodologías homogéneas para formular: objetivos, metas, productos, indicadores, medios de verificación, cronogramas; riesgos, resultados esperados. Asimismo, se requiere consolidar periódicamente información proveniente de las diferentes dependencias para apoyar la toma de decisiones de la Administración. -----------------------------------------------------------------
5.1. Transversalidad de la Planificación Institucional y Articulación con los Procesos Municipales-------------------------------------------------------------------------------
La Planificación Institucional constituye un proceso de naturaleza transversal, por cuanto sus funciones no se circunscriben a la elaboración de planes, sino que se relacionan con los diferentes procesos mediante los cuales la Municipalidad define sus prioridades, asigna recursos, ejecuta acciones, desarrolla proyectos, mide resultados y rinde cuentas. -----------------------------------------------------------------
En este sentido, la creación de la plaza de Planificador(a) Institucional permitirá establecer un punto técnico de articulación entre la planificación estratégica y operativa y los diferentes procesos sustantivos y de apoyo de la Municipalidad, respetando las competencias y responsabilidades asignadas a cada dependencia. ------------------------------------------------------------------------------------------
Esta articulación comprende especialmente los procesos de presupuesto, gestión financiera, gestión de proyectos, inversión pública, contratación administrativa, recursos humanos, evaluación del desempeño, control interno, gestión de riesgos, tecnologías de información, gestión de servicios municipales, políticas públicas, planes sectoriales, cooperación interinstitucional, participación ciudadana, transparencia, rendición de cuentas y atención de requerimientos de órganos de fiscalización y entidades públicas. -----------------------------------------------
En materia presupuestaria, Planificación deberá contribuir a verificar la correspondencia entre los objetivos del PCDHL y PEM, las metas del POA y los recursos asignados, favoreciendo la trazabilidad entre lo planificado, presupuestado, ejecutado y alcanzado. --------------------------------------------------------
En relación con la Proveeduría y contratación administrativa, la articulación permitirá relacionar la programación de adquisiciones con las metas, proyectos y recursos previamente incorporados en los instrumentos de planificación y presupuesto, sin sustituir las competencias propias de la dependencia responsable de contratación. ---------------------------------------------------------------------
En materia de Recursos Humanos, la planificación institucional podrá brindar soporte metodológico para favorecer que las metas departamentales y los elementos de evaluación relacionados con resultados guarden correspondencia con los objetivos, productos e indicadores institucionales, manteniéndose las competencias propias de Recursos Humanos. ----------------------------------------------
Respecto de la gestión financiera, permitirá complementar el análisis de ejecución presupuestaria con el seguimiento de la ejecución física, procurando determinar no solamente cuánto recurso fue ejecutado, sino cuáles productos y resultados fueron obtenidos mediante su utilización. ---------------------------------------
En materia de proyectos institucionales e inversión pública, permitirá fortalecer la alineación de las iniciativas con las prioridades del PCDHL, PEM, POA y presupuesto, así como apoyar metodológicamente su formulación, programación, seguimiento y evaluación en el marco de las responsabilidades institucionales y de la Ley N.° 10.441. --------------------------------------------------------------------------------
Asimismo, la Planificación Institucional se relaciona con los procesos de tecnologías de información y gestión de datos, debido a la necesidad de disponer de sistemas, registros, indicadores y herramientas que permitan consolidar información institucional y generar reportes para seguimiento y toma de decisiones. ---------------------------------------------------------------------------------------------
En materia de participación ciudadana, contribuirá a mantener la trazabilidad entre las necesidades y prioridades identificadas mediante los procesos participativos, su incorporación en los instrumentos municipales y los resultados obtenidos durante su ejecución. -----------------------------------------------------------------
De igual forma, permitirá fortalecer la cooperación y articulación interinstitucional, identificando prioridades municipales susceptibles de ser atendidas mediante convenios, alianzas, financiamiento, cooperación técnica y proyectos conjuntos.

Asimismo, la Planificación Institucional brindará apoyo metodológico y de articulación a las dependencias responsables de instrumentos sectoriales y territoriales, procurando su vinculación con la planificación estratégica y operativa institucional. Esto comprende, entre otros, el acompañamiento a Desarrollo Urbano en la articulación del Plan Regulador con el PCDHL, PEM y demás instrumentos municipales, así como a Gestión Vial en la vinculación del Plan de Conservación y Desarrollo Vial Municipal con las prioridades, objetivos, metas, proyectos e indicadores institucionales. Este acompañamiento se realizará respetando las competencias técnicas y legales atribuidas a las unidades responsables y la normativa específica aplicable a cada instrumento. ----------------
Finalmente, la Planificación Institucional constituye un soporte fundamental para la rendición de cuentas y la toma de decisiones de la Administración Superior, al permitir consolidar información sobre lo planificado, presupuestado, ejecutado y alcanzado, identificar desviaciones y riesgos y formular recomendaciones técnicas para la mejora de la gestión. ----------------------------------------------------------
De igual manera, numerosas consultas, informes y requerimientos de la Contraloría General de la República y de otras entidades externas demandan información integrada sobre metas, indicadores, ejecución presupuestaria, proyectos, riesgos, resultados y cumplimiento institucional. La participación técnica del Planificador(a) Institucional permitirá coordinar y consolidar estos insumos con las dependencias responsables, mejorar su consistencia y trazabilidad y procurar que la información se encuentre disponible de forma periódica, en lugar de reconstruirse únicamente ante cada requerimiento. ----------
La función de Planificación Institucional no sustituye las responsabilidades técnicas, administrativas o legales asignadas a Presupuesto, Recursos Humanos, Proveeduría, Finanzas, Tecnologías de Información, Control Interno, Auditoría u otras dependencias municipales. Su función consiste en articular, asesorar, orientar metodológicamente, dar seguimiento y consolidar información desde la perspectiva de la planificación institucional y la gestión para resultados. -------------
5.2. Instrumentos y procesos que deberá atender la plaza--------------------------------
La plaza de Planificador(a) Institucional deberá brindar atención permanente, asesoría o seguimiento, según corresponda, a procesos como: ------------------------
Planificación estratégica----------------------------------------------------------------------------
•Plan Estratégico de Desarrollo Municipal 2025-2029. -------------------------------------
•Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2025-2035. ---------------------------------
•Planes institucionales y sectoriales. ------------------------------------------------------------
•Actualización futura de instrumentos estratégicos. -----------------------------------------
Planificación operativa-------------------------------------------------------------------------------
•Plan Operativo Anual. ------------------------------------------------------------------------------
•formulación de metas; -----------------------------------------------------------------------------
•productos; ---------------------------------------------------------------------------------------------
•indicadores; -------------------------------------------------------------------------------------------
•medios de verificación; ----------------------------------------------------------------------------
•seguimiento del cumplimiento. ------------------------------------------------------------------
Planificación y presupuesto------------------------------------------------------------------------
•Vinculación PEM-POA-presupuesto; ----------------------------------------------------------
•análisis de consistencia entre metas y recursos; -------------------------------------------
•seguimiento físico de la ejecución; -------------------------------------------------------------
•generación de información para evaluación. -------------------------------------------------
Seguimiento y evaluación--------------------------------------------------------------------------
•Sistema de Indicadores Estratégicos; ---------------------------------------------------------
•seguimiento del PEM; ------------------------------------------------------------------------------
•seguimiento del PCDHL; --------------------------------------------------------------------------
•informes periódicos; --------------------------------------------------------------------------------
•análisis de desviaciones; --------------------------------------------------------------------------
•recomendaciones de mejora. --------------------------------------------------------------------
Inversión pública--------------------------------------------------------------------------------------
•apoyo técnico para formulación de proyectos; ----------------------------------------------
•alineamiento estratégico; -------------------------------------------------------------------------
•seguimiento de cartera; ---------------------------------------------------------------------------
•aplicación de buenas prácticas; -----------------------------------------------------------------
•información relacionada con el SNIP; ---------------------------------------------------------
•coordinación técnica con MIDEPLAN cuando corresponda. -----------------------------
•Gestión institucional --------------------------------------------------------------------------------
•control interno; ---------------------------------------------------------------------------------------
•gestión y valoración de riesgos;------------------------------------------------------------------
•mejora continua; -------------------------------------------------------------------------------------
•metodologías de planificación; ------------------------------------------------------------------
•generación y sistematización de información. -----------------------------------------------
Coordinación externa--------------------------------------------------------------------------------
•Contraloría General de la República; ----------------------------------------------------------
•MIDEPLAN; -------------------------------------------------------------------------------------------
•IFAM; ---------------------------------------------------------------------------------------------------
•instituciones financiadoras; -----------------------------------------------------------------------
•entidades públicas; ---------------------------------------------------------------------------------
•organismos de cooperación. ---------------------------------------------------------------------
Planes institucionales, sectoriales y territoriales----------------------------------------------
•apoyo metodológico y de articulación del Plan Regulador, ------------------------------
Plan de Conservación y desarrollo Vial Municipal. ------------------------------------------
•y otros planes especializados de las dependencias municipales., respetando la normativa y competencias de las dependencias responsables. -------------------------
De forma complementaria, la plaza deberá mantener articulación técnica con Presupuesto, Recursos Humanos, Proveeduría, Gestión Financiera, Tecnologías de Información y las demás unidades municipales cuando sus procesos requieran vinculación con metas, indicadores, proyectos, evaluación del desempeño institucional, ejecución física y financiera, rendición de cuentas o seguimiento de resultados, sin sustituir las competencias propias de dichas dependencias. ---------
5.3. Control Interno y Gestión de Riesgos------------------------------------------------------
La planificación institucional debe encontrarse articulada con los procesos de control interno y gestión de riesgos. Los riesgos institucionales pueden afectar directamente el cumplimiento de los objetivos, metas, programas y proyectos establecidos en los instrumentos de planificación. ------------------------------------------
El propio PEM 2025-2029 incorpora matrices de riesgos para los diferentes ejes estratégicos, un Sistema de Indicadores Estratégicos y mecanismos de seguimiento y evaluación. Adicionalmente, existen informes de Auditoría que evidencian procesos institucionales que requieren fortalecimiento, entre ellos aspectos relacionados con evaluación de riesgos, control interno y seguimiento. --
La plaza propuesta permitirá fortalecer metodológicamente estos procesos. --------
Debe señalarse que el Planificador(a) Institucional no sustituirá las responsabilidades que corresponden a los titulares subordinados, a la Administración ni las competencias de la Auditoría Interna. ------------------------------
Su función será principalmente de asesoría técnica, articulación, metodología, seguimiento y generación de información para la mejora institucional. ----------------
5.4. Información para la toma de decisiones--------------------------------------------------
Una de las principales finalidades de la planificación institucional consiste en transformar datos administrativos en información útil para la toma de decisiones. La Administración Municipal requiere conocer periódicamente: -------------------------
•nivel de cumplimiento de las metas; -----------------------------------------------------------
•avance de proyectos; ------------------------------------------------------------------------------
•ejecución de los instrumentos estratégicos; -------------------------------------------------
•comportamiento de indicadores; ----------------------------------------------------------------
•riesgos; ------------------------------------------------------------------------------------------------
•desviaciones; -----------------------------------------------------------------------------------------
•necesidades de ajuste; ----------------------------------------------------------------------------
•disponibilidad y utilización de recursos; -------------------------------------------------------
•cumplimiento de prioridades institucionales. -------------------------------------------------
Sin una instancia encargada de consolidar y analizar esta información, existe el riesgo de que los datos permanezcan dispersos entre las diferentes dependencias y sean utilizados únicamente para responder requerimientos específicos. --------------------------------------------------------------------------------------------
La planificación institucional debe permitir pasar de una gestión basada principalmente en información fragmentada hacia una gestión basada en evidencia y resultados. -----------------------------------------------------------------------------
5.5. Riesgos de mantener la situación actual--------------------------------------------------
Mantener el modelo actual implica, entre otros, los siguientes riesgos: ---------------
1.Discontinuidad de los procesos de planificación-------------------------------------------
2.Insuficiente seguimiento del PEM 2025-2029-----------------------------------------------
3.Insuficiente seguimiento del PCDHL 2025-2035-------------------------------------------
4.Pérdida de trazabilidad entre planificación estratégica, POA y presupuesto-------
5.Debilidades en la formulación de metas e indicadores-----------------------------------
6.Ausencia de metodologías homogéneas entre dependencias-------------------------
7.Dificultad para medir resultados e impactos-------------------------------------------------
8.Debilidades en la valoración y seguimiento de riesgos-----------------------------------
9.Dispersión de información institucional-------------------------------------------------------
10.Limitada capacidad para consolidar informes de gestión------------------------------
11.Dificultad para realizar evaluaciones periódicas------------------------------------------
12.Dependencia de acompañamiento externo------------------------------------------------
13.Limitada capacidad institucional para atender las nuevas responsabilidades asociadas con la inversión pública---------------------------------------------------------------
14.Riesgo de que proyectos no mantengan una adecuada trazabilidad con los instrumentos estratégicos--------------------------------------------------------------------------
15.Sobrecarga de dependencias que deben asumir funciones de planificación adicionales a sus responsabilidades sustantivas---------------------------------------------
16.Menor capacidad para responder oportunamente a requerimientos de CGR, MIDEPLAN, IFAM y otras instituciones. --------------------------------------------------------
17.Debilidades en el seguimiento del Sistema de Control Interno y de las acciones de mejora. ---------------------------------------------------------------------------------
Por ello, la creación de la plaza constituye también una medida de mitigación de riesgos y fortalecimiento del sistema de gestión institucional. ---------------------------
5.6. Riesgo asociado a los resultados de evaluaciones externas------------------------
•Resultados desfavorables en evaluaciones externas de la gestión municipal: -----
La ausencia de un proceso integral, sistemático y permanente de planificación institucional constituye un riesgo para el desempeño de la Municipalidad en las evaluaciones realizadas por la Contraloría General de la República y otros órganos externos, particularmente cuando estas valoran aspectos relacionados con planificación, gestión para resultados, calidad de la información, cumplimiento de metas, indicadores, presupuesto, control interno, gestión de riesgos, proyectos, prestación de servicios y rendición de cuentas. La Municipalidad ha obtenido resultados que evidencian oportunidades de mejora en evaluaciones realizadas por la Contraloría General de la República. Si bien dichos resultados no pueden atribuirse exclusivamente a la inexistencia de una plaza de Planificación Institucional, la ausencia de una instancia técnica responsable de articular, dar seguimiento y evaluar de manera permanente los diferentes instrumentos y procesos institucionales puede constituir un factor que limita la capacidad de la organización para identificar oportunamente brechas, establecer medidas correctivas, dar seguimiento a su implementación y demostrar resultados mediante información consistente y verificable. La creación de la plaza de Planificador(a) Institucional permitiría fortalecer el seguimiento continuo de los resultados institucionales, identificar desviaciones antes de los procesos de evaluación externa, generar alertas para la Administración, promover acciones de mejora y consolidar evidencia sobre el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores. De esta manera, la planificación dejaría de responder principalmente a requerimientos puntuales y avanzaría hacia un proceso preventivo y permanente de gestión para resultados. --------------------------------------
•Gestión reactiva ante requerimientos de órganos externos: -----------------------------
La inexistencia de una instancia permanente de planificación puede provocar que la recopilación, análisis y consolidación de información requerida por la Contraloría General de la República, MIDEPLAN, IFAM y otras instituciones se realice principalmente cuando se recibe el requerimiento, en lugar de disponer de sistemas de seguimiento que generen dicha información de manera periódica. Esto incrementa las cargas de trabajo, dificulta la trazabilidad de la información y limita la posibilidad de utilizar los resultados como insumo oportuno para la toma de decisiones. -----------------------------------------------------------------------------------------
6. JUSTIFICACIÓN DE LA CREACIÓN DE LA PLAZA-------------------------------------
La creación de la plaza de Planificador(a) Institucional representa la incorporación de una función completamente nueva dentro de la Municipalidad. ---------------------
Las necesidades de planificación ya existen y algunas de estas funciones actualmente se desarrollan. Lo que se requiere es formalizar, integrar y profesionalizar una función institucional permanente que actualmente se ejecuta de manera parcial, dispersa y mediante recargo de funciones. --------------------------
La experiencia de formulación del PEM y PCDHL demuestra que la institución posee capacidad para desarrollar procesos de planificación; sin embargo, también demuestra la necesidad de contar con un recurso específicamente destinado a garantizar su continuidad. ---------------------------------------------------------
La creación de la plaza permitirá pasar de: acciones de planificación → proceso institucional de planificación. Y de: recargos y apoyos coyunturales → capacidad técnica institucional permanente. ----------------------------------------------------------------
Esta transformación resulta necesaria para garantizar que los instrumentos elaborados no se conviertan únicamente en documentos de referencia, sino en herramientas efectivas para orientar la gestión municipal. --------------------------------
6.1. Justificación de la categoría profesional municipal 2 (pm2) -------------------------
La clasificación propuesta como Profesional Municipal 2 (PM2) encuentra sustento en la naturaleza, complejidad, responsabilidad, autonomía y transversalidad de las funciones asignadas. --------------------------------------------------El Manual de Puestos de la Municipalidad de Buenos Aires define para el nivel Profesional Municipal 2 labores profesionales relacionadas con: planificación, organización, coordinación, dirección, ejecución, evaluación y control. ---------------
Estas características coinciden directamente con la naturaleza del puesto propuesto. El Planificador(a) Institucional deberá dirigir procesos técnicos, desarrollar estudios, coordinar institucionalmente, formular instrumentos, evaluar resultados, desarrollar metodologías, asesorar dependencias, asesorar a las autoridades municipales, generar criterios técnicos, realizar seguimiento, analizar información, formular recomendaciones, coordinar con instituciones externas, participar en procesos de inversión pública, apoyar técnicamente la toma de decisiones. Por tanto, no corresponde a un puesto cuya función principal sea únicamente recopilar información, elaborar cuadros o realizar labores operativas.

Requiere criterio profesional independiente, capacidad analítica, autonomía técnica, coordinación transversal y responsabilidad por productos que inciden directamente en la toma de decisiones institucionales. ------------------------------------
En consecuencia, la categoría Profesional Municipal 2 resulta congruente con el nivel de responsabilidad esperado. -------------------------------------------------------------
6.2. Perfil Profesional Municipal 2----------------------------------------------------------------
ENCARGADO DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL (PM2) ---------------------------
NATURALEZA DEL TRABAJO-------------------------------------------------------------------
Ejecución de labores profesionales relacionadas con la planificación, organización, coordinación, dirección, ejecución, evaluación y control de las unidades de trabajo correspondientes al nivel de Asesoría y Fiscalización o aquellas propiamente adscritas a los procesos generales de Planificación Institucional. -------------------------------------------------------------------------------------------
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS----------------------------------------------------
▪Planear, dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la elaboración de estudios e investigaciones en materia de planificación institucional y evaluación. -
▪Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el proceso de seguimiento del Plan Operativo Anual y Plan de Desarrollo Municipal; así como emitir las recomendaciones sobre las desviaciones identificadas. -----------------------------------
▪Brindar asesoría técnica en el proceso de elaboración del Plan de Desarrollo Cantonal, Plan de Gobierno de la Alcaldía, Plan Estratégico Institucional y demás productos estratégicos para la Institución. ----------------------------------------------------
▪Realizar, revisar y proponer cambios al contenido de los planes operativos anuales y del Plan de Desarrollo Municipal remitidos por las dependencias, tanto en el proceso de formulación como de modificación. ---------------------------------------
▪Revisar y proponer cambios del contenido de los objetivos, metas e indicadores, entre otros, de los servicios actuales y de los proyectos nuevos o actuales, en los casos que las modificaciones presupuestarias hayan afectado el Plan Operativo Anual. ---------------------------------------------------------------------------------------------------
▪Organizar y orientar con las dependencias municipales la formulación, modificación y evaluación de los planes operativos anuales y del Plan de Desarrollo Municipal. --------------------------------------------------------------------------------
▪Ejecutar labores profesionales relacionadas con investigaciones, proyectos, estudios, servicios, asesorías, análisis y otros similares en el Proceso de Planificación Institucional Estratégica. ----------------------------------------------------------
▪Brindar asesoría técnica, coordinar y dar seguimiento metodológico a los procesos institucionales relacionados con el Sistema de Control Interno, gestión de riesgos y mejora continua, en coordinación con las dependencias competentes. ------------------------------------------------------------------------------------------
▪Coordinar y dar seguimiento técnico a los procesos institucionales relacionados con la gestión y administración de proyectos, promoviendo su eficiencia y alineación con la planificación institucional. ---------------------------------------------------
▪Realizar estudios variados atinentes a su cargo asignados por su superior. -------
▪Dar seguimiento a la implementación de acciones de mejora derivadas del Sistema de Control Interno y de los procesos de gestión de calidad, en el ámbito de su competencia. ----------------------------------------------------------------------------------
▪Gestionar los procesos de contratación administrativa requeridos para el desarrollo de las funciones propias de su área de competencia, mediante el Sistema Integrado de Compras Públicas (SICOP) o el sistema electrónico que la Institución establezca. ------------------------------------------------------------------------------▪Colaborar con la comprobación de que se apliquen las normas, disposiciones, leyes y reglamentos que rigen las diferentes actividades que desarrolla. -------------
▪Brindar asesoría a las dependencias municipales en el área de planificación. -----
▪Elaboración, seguimiento y evaluación del Plan Anual Operativo, Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo Cantonal demás instrumentos institucionales. ----------------------------------------------------------------------------------------
▪Velar por la aplicación de los métodos, procedimientos y lineamientos institucionales en materia de planificación y control interno dentro del ámbito de sus competencias. -----------------------------------------------------------------------------------
▪Elaborar metodologías, lineamientos e instrumentos técnicos para fortalecer los procesos de planificación, seguimiento y evaluación institucional. ---------------------
▪Participar en las distintas comisiones inter e intra institucionales en las cuales se le nombre como parte. ------------------------------------------------------------------------------
Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional. ---------
▪Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, compañeros y público en general, relacionadas con la actividad a su cargo. ---------------------------
▪Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten en el desarrollo de las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas. -------------------------------------------------------
▪Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra función que su superior inmediato le asigne. ---------------------------------------------------------------------------------
COMPLEJIDAD POR EL CARGO----------------------------------------------------------------
El trabajo requiere la interpretación y aplicación de normativa, lineamientos técnicos y procedimientos propios de la planificación institucional, para lo cual se utilizan los principios y métodos de una disciplina especializada que demanda formación universitaria en una carrera atinente al puesto, así como criterio técnico para el análisis, formulación, seguimiento y evaluación de los instrumentos de planificación institucional. Las actividades se realizan siguiendo procedimientos e instrucciones de carácter general, con un alto grado de autonomía profesional, criterio técnico y capacidad analítica para coordinar procesos transversales e integrar información proveniente de las diferentes dependencias municipales. Requiere tomar decisiones sobre situaciones que se presentan de manera imprevista, valorando diferentes alternativas técnicas, la normativa aplicable y su impacto en la planificación, el cumplimiento de los objetivos institucionales y la toma de decisiones. El trabajo es evaluado mediante informes, estudios, dictámenes, criterios técnicos emitidos, recomendaciones formuladas y los resultados alcanzados, así como por el impacto de su gestión en el fortalecimiento de la planificación institucional y la mejora continua de la Administración Municipal. --------------------------------------------------------------------------
SUPERVISIÓN RECIBIDA-------------------------------------------------------------------------
Las actividades se desarrollan con independencia técnica y criterio profesional, dentro del marco de las disposiciones legales, normativa, procedimientos, protocolos, reglamentos, circulares y demás disposiciones aplicables a su área de actividad, así como las directrices e indicaciones que le suministren sus superiores jerárquicos. Su labor es evaluada por la jefatura inmediata con base en el cumplimiento de los objetivos, planes de trabajo, metas e indicadores institucionales, así como por la calidad, oportunidad, consistencia y pertinencia técnica de los estudios, informes, análisis, recomendaciones y demás productos elaborados, y su contribución al fortalecimiento de la planificación y la gestión institucional. -------------------------------------------------------------------------------------------
SUPERVISIÓN EJERCIDA------------------------------------------------------------------------
Le podría corresponder la coordinación, control y evaluación del trabajo de personal operativo, administrativo, técnico o profesional, siendo responsable por la oportunidad, calidad, eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y metas por parte de las unidades del proceso. ---------------------------------------------------------
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONÓMICOS---------------------------------Es responsable por el adecuado uso y control de los recursos económicos que le sean asignados para el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad, procurando la eficiencia, eficacia y el cumplimiento de la normativa aplicable. -----RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO----------------
Es responsable por el adecuado uso y conservación de los equipos, materiales y demás recursos que le sean asignados para el cumplimiento de sus funciones. En algunos casos, el trabajo demanda el manejo y custodia de información, documentos y expedientes de carácter institucional, por lo que deberá velar por su adecuada utilización, confidencialidad y resguardo, de conformidad con la normativa aplicable. ---------------------------------------------------------------------------------
CONDICIONES DE TRABAJO-------------------------------------------------------------------
Los trabajos se ejecutan tanto en oficinas como en campo, de acuerdo con las necesidades del servicio. Requieren predominantemente esfuerzo mental, análisis técnico y capacidad de concentración para la elaboración de estudios, informes, diagnósticos y demás productos relacionados con el puesto. Las labores pueden desarrollarse de forma individual o en equipos de trabajo interdisciplinarios. Cuando las necesidades institucionales lo requieran, deberá laborar fuera de la jornada ordinaria, conforme a la normativa vigente. ---------------
CONSECUENCIA DEL ERROR------------------------------------------------------------------
Los errores cometidos pueden provocar pérdidas económicas y materiales o atrasos en el desarrollo de las actividades desempeñadas y, por consiguiente, repercutir negativamente en el desempeño organizacional de la dependencia donde labora e inducir en una mala toma de decisiones, creando una imagen negativa de la institución, por lo que las actividades deben ser realizadas con sumo cuidado y precisión. La mayoría de errores pueden ser detectados en fases posteriores de revisión de las labores que desempeña, sin embargo, podrían originar daños irreversibles. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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REQUISITOS DE FORMACIÓN------------------------------------------------------------------
Grado de Licenciatura o superior en una carrera atinente al cargo a desempeñar.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA----------------------------------------------------------------
De dos a tres años de experiencia en labores relacionadas con el cargo-------------
REQUISITOS LEGALES---------------------------------------------------------------------------
Incorporado y al día al Colegio Profesional Respectivo. -----------------------------------
REQUISITO INDISPENSABLE-------------------------------------------------------------------
Licencia de conducir B1 al día--------------------------------------------------------------------
6.3. Correspondencia con el perfil propuesto--------------------------------------------------
El perfil propuesto de Encargado(a) de Planificación Institucional PM2 establece responsabilidades relacionadas con: formulación de instrumentos, seguimiento, evaluación, POA, Plan Estratégico Municipal, indicadores, asesoría técnica, control interno, gestión de riesgos, mejora continua, gestión de proyectos, coordinación institucional. -------------------------------------------------------------------------Estas funciones presentan correspondencia directa con las necesidades identificadas en este estudio. ---------------------------------------------------------------------Además, el puesto posee alcance institucional, por cuanto deberá brindar soporte técnico a las diferentes dependencias y generar información para la Administración Superior. ---------------------------------------------------------------------------
6.4. Carácter interdisciplinario de la planificación--------------------------------------------
La naturaleza de la planificación institucional exige integrar conocimientos provenientes de distintas disciplinas. -----------------------------------------------------------
La planificación pública contemporánea requiere conocimientos relacionados con: administración, planificación, gestión pública, políticas públicas, formulación y evaluación de proyectos, presupuesto, indicadores, gestión por resultados, análisis institucional, control y riesgos. ---------------------------------------------------------
Esta característica interdisciplinaria resulta consistente con los criterios técnicos aportados por el Servicio Civil para la especialidad de Planificación y debe ser considerada en la definición de los requisitos académicos de la plaza. ---------------
El requisito debe procurar que la persona posea una formación profesional de base y especialización suficiente en áreas directamente relacionadas con planificación, proyectos, gestión o políticas públicas, conforme al perfil aprobado y las atinencias que correspondan. -------------------------------------------------------------
6.5. Valor público y beneficios esperados------------------------------------------------------
La creación de la plaza generará beneficios tanto para la Administración Municipal como para la ciudadanía. -------------------------------------------------------------
Entre los principales resultados esperados se encuentran: fortalecimiento de la planificación institucional, continuidad del PEM y PCDHL, mejor formulación de POA, mayor vinculación entre planificación y presupuesto, mejor calidad de metas e indicadores, información oportuna para la toma de decisiones, fortalecimiento de la gestión por resultados, mayor capacidad para gestionar inversión pública, fortalecimiento de la cartera de proyectos, mejor seguimiento de proyectos, fortalecimiento del control interno, mejor gestión de riesgos, mayor capacidad de evaluación, fortalecimiento de la rendición de cuentas, mayor coordinación entre dependencias, reducción de recargos de funciones, mayor capacidad para responder a órganos externos, conservación de la memoria institucional de los procesos de planificación. ------------------------------------------------
El beneficio final esperado consiste en lograr una utilización más estratégica de los recursos municipales y una mayor capacidad institucional para convertir dichos recursos en bienes, servicios, obras y resultados que mejoren las condiciones de vida de la población del cantón. ---------------------------------------------
6.6. Conclusión Técnica-----------------------------------------------------------------------------
Del análisis de los antecedentes, situación institucional, instrumentos vigentes, responsabilidades municipales y marco normativo aplicable, se determina que existe una necesidad objetiva, permanente y transversal de fortalecer y formalizar la función de planificación institucional en la Municipalidad de Buenos Aires. La institución ha logrado desarrollar importantes instrumentos de planificación; sin embargo, estos procesos han sido atendidos mediante esfuerzos internos, acompañamiento externo y recargo de funciones, principalmente en la Coordinación de la Oficina de Desarrollo Local. Esta modalidad permitió responder a necesidades específicas, pero no garantiza la ejecución integral y permanente del ciclo de planificación institucional. -----------------------------------------
Actualmente, la Municipalidad debe gestionar simultáneamente instrumentos estratégicos de largo y mediano plazo, Planes Operativos Anuales, presupuesto, indicadores, riesgos, proyectos de inversión pública, procesos de seguimiento y evaluación y requerimientos de diferentes instituciones. ----------------------------------
A ello se suma el fortalecimiento del marco nacional de inversión pública mediante la Ley N.° 10.441 y su normativa reglamentaria, que incrementa la importancia de contar con capacidad técnica municipal para gestionar adecuadamente el ciclo de vida de los proyectos, incorporar buenas prácticas, mantener información y contribuir a la calidad e impacto de las inversiones. La creación de la plaza constituye la formalización de una función estratégica que actualmente existe, pero que se desarrolla parcialmente y sin una instancia especializada responsable de garantizar su continuidad. ---------------------------------Asimismo, la complejidad, autonomía, transversalidad, responsabilidad y nivel profesional de las funciones propuestas presentan correspondencia con la categoría Profesional Municipal 2 (PM2) establecida en el Manual de Puestos institucional. Por consiguiente, se considera técnica y organizacionalmente justificada la creación de la plaza de Planificador(a) Institucional, ----------------------
[image: image24.png]Participacién . Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana para la incorporacion de las
ciudadana comunidades en la gestion vial.
) Incorporar Iz valoracién de las personas con discapacidad, adultos mayores y pueblos
Géneroy derechos . indigenas, conforme al marco normativo vigente, promoviendo la equidad y accesibilidad

en la gestion de la red vial cantonal.




[image: image25.png]Sugerencia de acuerdo

Aprobar el Marco de Politicas Viales Cantonales
presentado, para que la Unidad Técnica de Gestién Vial
contintie con el desarrollo de los capitulos IV'y V del Plan
Vial Quinquenal de Conservacién y Desarrollo de Buenos
Aiires, el cual serd sometido a la consideracién final del

Concejo Municipal, una vez que sea finalizado.





6.8. Recomendación---------------------------------------------------------------------------------
Con fundamento en los elementos analizados, se recomienda: -------------------------
1. Realizar las gestiones administrativas, presupuestarias correspondientes para la creación de la plaza de Planificador(a) Institucional, categoría Profesional Municipal 2 (PM2). -----------------------------------------------------------------------------------
2. Ubicar funcionalmente la plaza en una posición organizacional que le permita desarrollar su labor con carácter transversal y brindar asesoría técnica a la Alcaldía y a las diferentes dependencias municipales. -------------------------------------
3. Asignar formalmente al puesto la coordinación técnica de los procesos de planificación institucional, sin sustituir las competencias y responsabilidades que corresponden a las jefaturas y demás titulares de los procesos municipales. -------
4. Establecer dentro de sus responsabilidades el seguimiento sistemático del PEM 2025-2029, PCDHL 2025-2035 y su vinculación con los Planes Operativos Anuales y presupuestos institucionales. -------------------------------------------------------
5. Fortalecer mediante esta plaza los procesos municipales asociados con seguimiento, evaluación, indicadores, gestión de riesgos, control interno y gestión por resultados. ----------------------------------------------------------------------------------------
6. Incorporar dentro de sus responsabilidades técnicas el apoyo a la gestión de proyectos de inversión pública, de acuerdo con la Ley N.° 10.441 y su normativa reglamentaria, respetando la autonomía municipal y las competencias de las diferentes dependencias. --------------------------------------------------------------------------
7. Establecer mecanismos permanentes de coordinación técnica con MIDEPLAN, IFAM, Contraloría General de la República y demás instituciones relacionadas con planificación, inversión pública y gestión municipal, según corresponda. -------
8. Considerar la creación de esta plaza para el fortalecimiento formal de la planificación institucional de acuerdo con el crecimiento, complejidad y necesidades futuras de la Municipalidad. ------------------------------------------------------
ACUERDO 16. SE ACUERDA: Aprobar la creación del perfil del puesto Planificador (a) Institucional Categoría Profesional Municipal 2-PM2. Asimismo, aprobar la incorporación formal de dicho perfil en el Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Buenos Aires, según se adjunta. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------9-Oficio MCB-CM-527-2026 de fecha 12 de agosto del 2026, recibida a las 15:53 horas del día 12 de agosto del presente, firmado por  Hannia Alejandra Campos Campos, Secretaria del Concejo Municipal de Coto Brus ---------------------------------
Comunica acuerdo del Concejo Municipal de Coto Brus de apoyo a las gestiones realizadas por la Municipalidad de Buenos Aires respecto al oficio SCM-0623-2026 (sobre cobro de ACAM en las patentes) ------------------------------------------------
Votación unánime. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
10- Terna presentada por  la Directora de la Escuela Pueblo Nuevo de Potrero Grande, con visto bueno del supervisor del circuito 04; presentan renuncias Magaly Hernández y Angelica Retana Mora ambas por motivos personales. -------
Se propone el nombramiento de: ----------------------------------------------------------------
Ronny Mauricio Barrantes Mena, cédula 114180788---------------------------------------
Karla Vanessa Sánchez Mendez, cédula 801640880---------------------------------------
ACUERDO 17. SE ACUERDA: Aceptar las renuncias de Magaly Estela Hernández Segura y Angelica Retana Mora como integrantes de la Junta de Educación de la Escuela Pueblo Nuevo de Potrero Grande. Nombrar a los señores Ronny Mauricio Barrantes Mena, cédula 114180788 y Karla Vanessa Sánchez Méndez, cédula 801640880 como integrantes de dicho órgano, por el período correspondiente. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
11- Se adjunta Informe Mensual del Departamento de Gestión Vial, correspondiente al mes de julio 2026. ----------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
12-NOTA FIRMADA POR: Fernando Ramírez Muñoz--------------------------------------Propuesta técnica para la evaluación espacial y temporal de residuos de plaguicidas en aguas superficiales bajo influencia del cultivo de piña. ----------------Se adjunta propuesta técnica. --------------------------------------------------------------------
Sr. Luis Ureña Presidente: Lo damos por conocido. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
13- Oficio  ATDP- 0119-2026   firmado por    el Lic. Danny Quesada Avendaño, Encargado de Patentes de fecha  14 de agosto  de 2026  recibido a las 10:24 horas  dirigido a  Señores  Concejo Municipal  Municipalidad de Buenos Aires,  dice: ------------------------------------------------------------------------------------------------------
El señor Gerardo Romero Ureña, cédula de identidad número 106500927, en representación de ASOCIACION ECOLOGICA DE TURISMO DE SANTA MARÍA, presentó ante esta oficina, la solicitud de Licencia de Licores Temporal para los días 22 y 23 agosto. Dicha actividad se realizará en el Salón Comunal de Santa María de Brunka. Les solicito resolver conforme a la Ley y Reglamento de Licencias de Licores. --------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 18. SE ACUERDA: Aprobar a la Asociación Ecológica de Turismo Santa María de Brunka la patente temporal de licores los días 22 y 23 de agosto del 2026, a realizarse en el salón comunal de Santa María de Brunka. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO VII. ---------------------------------------------------------------------------------------
Informe de las comisiones. ---------------------------------------------------------------------

Sra. Fanny Hernández, Regidora Propietaria: Informa sobre el avance de dos gestiones que le fueron encomendadas por el Concejo Municipal: ---------------------
Situación del servicio de agua en el sector Santa Cecilia de Santa Marta: comunica que ha dado seguimiento al tema y que tiene programada una reunión virtual con el señor Jeffrey Quintero el próximo 21 de agosto a las 3:00 p.m., con el fin de analizar posibles soluciones a la problemática planteada. ---------------------Asunto relacionado con el territorio de Zapotal: informa que el 24 de agosto a las 3:00 p.m. sostendrá una reunión virtual con el señor Ronald Chan para dar seguimiento al tema encomendado. ------------------------------------------------------------
Indica que, una vez realizadas ambas reuniones, presentará el informe correspondiente en la primera sesión ordinaria del mes de septiembre. --------------
Hace un rato se me olvidó plantearlo, pero quisiera proponer un acuerdo para que me apoyen. --------------------------------------------------------------------------------------
Hace algún tiempo la Universidad Nacional, por medio de NAMA, realizó unos estudios en varios caminos y carreteras del cantón de Buenos Aires, relacionados con situaciones que en su momento nos generaron dudas respecto al uso de recursos. ------------------------------------------------------------------------------------------------
Por esa razón quisiera que este Concejo acuerde solicitar formalmente a la Universidad Nacional que nos remita el informe correspondiente a esos estudios realizados en los caminos de Buenos Aires. --------------------------------------------------
ACUERDO 19. SE ACUERDA: Solicitar formalmente a la Universidad Nacional (UNA) remitir a este Concejo Municipal el informe técnico elaborado con ocasión de las inspecciones y estudios efectuados en caminos del cantón de Buenos Aires, atendiendo la gestión realizada oportunamente por este órgano colegiado. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO VIII. --------------------------------------------------------------------------------------
Mociones de los Señores Regidores (as). --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO 20. SE ACUERDA: Dispensar de trámite de comisión la moción presentada. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Seguido el presidente somete a votación acoger y aprobar la moción presentada la misma obtiene dos votos a favor por parte de Nixie Beita Rojas y Kenneth Camacho y cinco en contra por parte de Luis Ureña, Ericka Villanueva, Dreyman Piedra, Fanny Hernández, Orlando Rivera.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Presidente del Concejo Municipal: No la voy a votar porque en la sesión anterior solicité que se invitara a los diputados del cantón. Ya existe un acuerdo tomado en ese sentido y considero que esa reunión es precisamente el espacio donde cada uno podrá exponer lo que considere conveniente para su comunidad o para el cantón. -------------------------------------------------------------------------------------
Mi intención es conversar con ellos sobre algunas modificaciones legales que considero necesarias y que actualmente afectan al cantón de Buenos Aires. Me parece que hacer otra gestión con el mismo propósito sería duplicar esfuerzos. La Secretaría ya remitió la comunicación correspondiente y entiendo que ellos nos están solicitando que propongamos una fecha para la reunión. Por esa razón dejo claro que no voy a votar la moción. Mi intención siempre fue invitar a los dos diputados vinculados al cantón. Incluso antes de presentar la moción consulté con la Secretaría. ------------------------------------------------------------------------------------
Secretaria Municipal: El acuerdo quedó dirigido a los diputados de la provincia. Presidente del Concejo Municipal: Precisamente por eso hago la aclaración. Mi interés es reunirme con los diputados del cantón de Buenos Aires. Considero que los diputados de otras regiones de la provincia difícilmente podrán ayudarnos con las necesidades específicas de nuestro cantón. Ellos ya han estado aquí en otras ocasiones, pero yo deseo un compromiso de los dos diputados que representan directamente a Buenos Aires. --------------------------------------------------------------------
Alcaldesa Margot Mora: Ellos remitieron una respuesta indicando que durante los próximos dos meses no tienen disponibilidad para programar una visita conjunta. Sin embargo, considero importante que cuando se les invite se establezcan claramente los temas que se desean tratar. Los regidores pueden recopilar las inquietudes y necesidades que consideren prioritarias. De esa forma, los diputados podrán prepararse mejor e incluso coordinar la participación de funcionarios o técnicos especializados que puedan brindar respuestas concretas.

Por ejemplo, si el tema es educación, podrían gestionar la presencia de representantes del Ministerio correspondiente; si el tema es infraestructura, podrían coordinar con las instancias técnicas respectivas. Los diputados, por sí solos, no necesariamente tendrán todas las respuestas, por lo que es importante que conozcan previamente los temas para que puedan venir acompañados de las personas adecuadas. -------------------------------------------------------------------------------
Presidente del Concejo Municipal: Entiendo su planteamiento, pero mi interés nace de la preocupación que tengo por la situación actual del cantón. Si nos indican una fecha para la reunión, con gusto podemos remitir los temas que deseemos abordar. Sin embargo, mi intención principal es que los diputados se presenten ante este Concejo Municipal y escuchen directamente las necesidades del cantón. Quiero que estén aquí y asuman un compromiso con Buenos Aires. Considero que este Concejo Municipal merece respeto y debe ser tomado en cuenta. Por eso solicito a la Secretaría que continúe realizando las gestiones necesarias para coordinar esa reunión y definir una fecha que permita el encuentro con los diputados. ---------------------------------------------------------------------
Secretaria Municipal: Quiero aclarar que los diputados sí respondieron la comunicación. Incluso lo que solicitan es que el Concejo proponga una fecha y les indique los temas que desea abordar. Por eso les compartí la información oportunamente. ---------------------------------------------------------------------------------------
Nixie Beita, Regidora Propietaria: Precisamente esa fue la razón de presentar la moción. Entendí que ellos estaban solicitando fecha y temas específicos. -------Además, al revisar el acuerdo anterior observé que la invitación había quedado dirigida a los diputados de la provincia, por lo que consideré oportuno presentar una nueva propuesta enfocada específicamente en los diputados del cantón. ------
Regidora Fanny Hernández: Estoy de acuerdo con que los diputados se reúnan con este Concejo, pero considero que solicitar previamente una lista cerrada de temas puede limitar la discusión. ----------------------------------------------------------------
Pienso que debería ser una reunión abierta en la que cada integrante del Concejo tenga la oportunidad de plantear directamente las necesidades y preocupaciones del cantón. ---------------------------------------------------------------------------------------------
No espero que los diputados lleguen con soluciones inmediatas para temas históricos como el hospital, la morgue o proyectos que llevan años en discusión. Más bien considero que ya deberían estar trabajando en esos asuntos. -------------
Lo que me gustaría es aprovechar la reunión para presentar nuevas iniciativas, nuevas necesidades y eventualmente proyectos de ley que beneficien al cantón. -
En mi criterio, la reunión debe servir para construir una agenda de trabajo conjunta y establecer mecanismos de seguimiento a partir de las necesidades actuales de Buenos Aires. -------------------------------------------------------------------------
Regidor Orlando Rivera: Gracias, señor presidente. Estoy totalmente de acuerdo con lo expresado por la regidora Fanny. Como usted mismo lo ha señalado en varias ocasiones, da la impresión de que a este Concejo Municipal muchas veces no se le toma en cuenta. Se adoptan acuerdos, se realizan gestiones y pareciera que no tienen el seguimiento o la atención que deberían recibir. Considero que los diputados ya debieron haber visitado este Concejo hace bastante tiempo. Hubo muchas personas que trabajaron y confiaron en ellos durante el proceso electoral y, sinceramente, al día de hoy cuesta visualizar resultados concretos para el cantón de Buenos Aires. Lamentablemente, esa ha sido una percepción frecuente en nuestro cantón: una vez alcanzados los cargos, muchas veces se pierde cercanía con las comunidades y con las necesidades reales de la población. ------------------------------------------------------------------------------Sra. Regidora Erika Villanueva: Por lo que entendí, ya existía un acuerdo previo para invitarlos y ellos respondieron solicitando que se les propusiera una fecha y los temas a tratar. Por esa razón no voté la moción, porque consideré que ya existe una gestión en curso y que primero deberíamos dar seguimiento a ese acuerdo. ------------------------------------------------------------------------------------------------
Sra. Dreyman Piedra, Regidor Propietario: Comparto lo que han señalado los compañeros. Muchas veces vemos que, una vez que las personas llegan a los cargos para los que fueron electas, se alejan de las comunidades que las apoyaron y de las necesidades que existen en lugares como Buenos Aires. Es importante reconocer que muchas decisiones se toman desde San José sin considerar suficientemente la realidad de los territorios rurales. Por ejemplo, existen limitaciones legales y administrativas que afectan el desarrollo de los caminos terciarios, precisamente donde se generan muchas de las actividades productivas del cantón. Por eso considero que una reunión con los diputados debe aprovecharse para plantear la necesidad de impulsar reformas legales que beneficien directamente a las comunidades rurales y al desarrollo de los cantones. -----------------------------------------------------------------------------------------------
Presidente del Concejo Municipal: Precisamente por esa razón considero importante que nos reunamos con ellos. Voy a convocar una reunión para que podamos analizar y definir cuáles son los planteamientos concretos que este Concejo Municipal desea presentar a los diputados. Una vez acordados los temas, se les harán llegar formalmente para coordinar el encuentro correspondiente. Considero que esa es la mejor forma de canalizar las necesidades del cantón y procurar que sean atendidas por quienes tienen la responsabilidad de impulsar cambios desde la Asamblea Legislativa. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Proponente: Fanny Hernández Villarreal------------------------------------------------------
Nombre de la moción: solicitud de informe cierre trabajo camino “Los Morales” --
Aclaratoria: Teniendo conocimiento que el día de hoy se terminó la intervención del camino 6-03-659 “Los Morales Concepción Pilas” -------------------------------------
Mociono: Para que el Departamento de Gestión Vial y Junta Vial me remitan un informe final sobre la intervención de dicho camino en la siguiente forma, cantidad de kilómetros intervenidos, cantidad de litros de combustible utilizados, cantidad de dinero utilizado, cantidad de dinero sobrante, y si se tienen sobrante de dinero en qué se utilizará. Solicito dispense de trámite de comisión. ACUERDO 21. SE ACUERDA: Acoger y aprobar la moción presentada en todos su extremos. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO IX. --------------------------------------------------------------------------------------
Mociones de la Señora Alcaldesa. ------------------------------------------------------------ Proponente: Margoth Mora Navarro------------------------------------------------------------
Nombre de la moción: Solicitud de cierre de vías cantonales---------------------------
Aclaratoria: En apoyo a la iniciativa de la ADI de Buenos Aires de realizar por primera vez un turno patriótico solicito el cierre de vías desde el Ministerio de Salud hasta la Alcaldía y la calle frente a la Oficina de la Alcaldía. ---------------------
Mociono: Solicitud de cierre de vías cantonales desde el Ministerio de Salud hacia la Municipalidad y frente a la Oficina de la Alcaldía, los días 12 y 13 de setiembre del 2026. ---------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO 22. SE ACUERDA: Dispensar de trámite de comisión. Acoger y Aprobar la moción en todos sus extremos, autorizando a la ADI de Buenos Aires el cierre de vías cantonales según se detalló. ACUERDO UNÁNIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Se aprueba el acuerdo por unanimidad de los siete Regidores (as) presentes: Orlando Rivera Beita, Fanny Hernández Villarreal, Dreyman Piedra Arauz, Ericka Villanueva Escalante, Luis Alberto Ureña Gómez, Nixie Beita Rojas, Kenneth Camacho Solís) --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTÍCULO X. -----------------------------------------------------------------------------------------
Cierre. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Al ser las dieciocho horas con treinta minutos el Presidente da por finalizada la sesión. --------------------------------------------------------------------------------------------------
Luis Alberto Ureña Gómez
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Presidente






Secretaria 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
